PROCESSO SELETIVO — EDITAL 006/2013
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL - MEDICOS

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica as normas do Processo Seletivo para contratacao
emergencial de Médicos, conforme Lei Municipal n°® 14.573/2013, publicada no Diario Oficial do Municipio em
01/03/2013.

O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e sera por tempo
determinado de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para empregos publicos temporarios de Médicos,
criados na Lei Municipal n° 14.573/2013, conforme relagédo apresentada no Capitulo Il deste Edital.

2. Os candidatos habilitados neste processo seletivo irdo atuar no PRONTO ATENDIMENTO ANCHIETA e/ou
no PRONTO ATENDIMENTO DR. SERGIO AROUCA (Campo Grande), conforme disponibilidade e
necessidade exclusiva da Secretaria Municipal de Saude.

3. A organizacao, supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizadas pela
Comissao Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos
nomes sao publicados em Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. A especialidade solicitada, o nimero de empregos criados e 0s pré-requisitos exigidos para cada
especialidade sdo os especificados a seguir:

Especialidade CLemie el Pré-requisitos
empregos
Clinica Geral (¥) 35 Graduacdo em Medicina + Registro profissional no Conselho da
Categoria
. Graduacdo em Medicina + Registro profissional no Conselho da
Pediatria 07 : o - S S
Categoria + Residéncia médica ou Especializacdo em Pediatria.
TOTAL 42
(*) Para a especialidade Clinica Geral, serdo reservadas 5% (cinco por cento) dos empregos para
pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagcao pertinente.

2. Para fins de comprovacédo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no
ato da contratacdo, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo
aquele que ndo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo salario sera:

- Jornada de 12 horas semanais: R$ 2.059,89

- Jornada de 24 horas semanais: R$ 4.119,80

- Jornada de 36 horas semanais: R$ 6.179,75

3.1. Além do salario base, os profissionais também receberéo os seguintes adicionais:

a) Prémio Produtividade, variando entre R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) e R$ 3.900,00 (trés mil
e novecentos reais), de acordo com a jornada de trabalho;

b) Adicional de Atendimento Emergencial, no valor de 2,5% do salario inicial de carreira (referente a
jornada de 36h semanais) por plantdo de 12h efetivamente realizado de 22 a 62 feira e de 7,5% por
plantdo de 12h efetivamente realizado aos sabados e domingos, de acordo com o artigo 32, da Lei
Municipal n® 12.985/07.

3.2. A jornada semanal de trabalho serd definida em reunido de preenchimento de vagas, podendo ser
distribuida durante todos os dias da semana, conforme exclusiva necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

4. As atribuicdes do emprego para cada especialidade estao descritas no Anexo | deste Edital.

5. N&o havera cobranca de taxa de inscricdo no Processo Seletivo.

Il - DOS BENEFICIOS

1. Os candidatos contratados terdo os seguintes beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Campinas:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentacdo: no valor mensal de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais), para 0s

contratados com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais.
1.1.2. Nao havera Auxilio Refeicao/Alimentacdo para jornada inferior a 20 (vinte) horas semanais.




1.1.4. O Auxilio Refeicdo/Alimentacdo somente é devido no més seguinte ao da contratagcao e seu respectivo
valor refere-se ao més vigente.
1.2. Vale-Transporte, nos seguintes moldes:
a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessdo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagéo.

IV - DOS REQUISITOS PARA O EMPREGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no
ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacgéo e Consulta, promulgado
no Brasil por meio do Decreto n° 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigac6es para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo da Comissao Permanente de Estagio Probatorio;
1.9. N&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo Publica, capitulados
nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°® 8.429,
de 02/06/92;

1.10. Para o emprego de Médico, o acumulo de empregos e/ou cargos publicos é permitido nos termos art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

1.10.1. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos e
funcbes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

1.10.2. Em caso de acumulo legal descrito no item 1.10, a somatéria das duas jornadas de trabalho ndo podera
ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

1.11. Apresentar, no ato da contratacdo, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de outros
documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razdo de regulamentacdo
municipal.

2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo Il, bem como os descritos no
item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacao de documento original juntamente
com fotocdpia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES
1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 30/10 a 05/11/2013, até as 23h59,

exclusivamente via internet, no endereco www.campinas.sp.gov.br, acessando o link “SELECAO
EMERGENCIAL (MEDICOS)".

2. Ao preencher o formuléario de inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade que deseja concorrer,
vedada qualquer alteracéo posterior.

3. As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os
dados referentes a graduacgédo e cursos complementares, que serao usados como critérios de classificagdo no
certame.

3.1. No ato da inscricdo, nao seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo Il deste Edital, bem como dos titulos informados para fins de pontuacdo no certame. No entanto, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo aquele que ndo o0s apresentar, por ocasido de sua
contratacdo na Prefeitura Municipal de Campinas.

3.2. As informacgbes fornecidas na ficha de inscricdo referentes a data de nascimento, nimero de filhos
dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cdédigo Civil vigente) e formacao escolar e complementar deverdo ser comprovadas, também, no ato da
contratacao.
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3.3. A Prefeitura Municipal de Campinas podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de
inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

4. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscricao
eletrénica, no prazo estabelecido neste Edital.

4.2. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Ndo serdo aceitas inscricdes entregues pessoalmente, ou de qualquer outra forma, diferente da
especificada no item 1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

Candidatos com deficiéncia

5. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Processo
Seletivo desde que as atribuicbes dos empregos sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.1. Sera reservado a esses candidatos o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos publicos criados
na Lei Municipal n° 14.573/2013.

5.2. Para célculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragBes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacao para o nimero inteiro subsequente, das fragdes iguais ou superiores
a 0,5 (cinco décimos).

5.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
“Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequencias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

. comunicacgao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacdo dos recursos da comunidade

. salde e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

e) deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

co~NO UG WNE

7. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas nos Decretos Federais n° 3.298
de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardao do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

9. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuicbes de cada
emprego, constante no Anexo | do presente Edital, as quais devera ter plenas condicbes de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.
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10. Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Campinas, logo apds a homologacédo do Processo Seletivo, no dia do exame médico.

10.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacdes prestadas pelo
candidato, no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a condi¢do de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

10.2. Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, 0 mesmo tera a reserva legal
confirmada e deverda aguardar, juntamente com o0s outros candidatos, a convocacdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

10.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato nao ter4 a reserva legal
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reunido de preenchimento de vagas, observando-
se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

10.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliagcao pela Junta Médica Oficial, ndo tera a
reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunidao de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

11. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se 0 uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas para o emprego, sob pena
de excluséo do Processo Seletivo.

12. A publicagédo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses
tltimos.

VI — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1. A pontuacéo sera feita de acordo com as informacgdes disponibilizadas na ficha de inscricédo e sera pontuada
conforme a seguinte tabela:

TABELA DE PONTUACAO
CRITERIOS PONTOS

Tempo de formagédo na graduacdo em Medicina |01 (um) ponto a cada ano de formacédo (completo)

Formacgéo complementar 02 (dois) pontos para cada titulo apresentado (*)

(*) O candidato podera informar titulos de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado.
A Especializacdo/Residéncia Médica que for pré-requisito do cargo, conforme tabela do
Capitulo Il, ndo sera pontuada.

2. Os titulos referentes a formagdo complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relagdo com a
especialidade para a qual o candidato tenha optado.

3. N&o havera limite de pontuacéo no presente Processo Seletivo.

4. Os titulos informados na ficha de inscricdo serdo analisados e verificados por profissionais da Secretaria
Municipal de Salde, por ocasido da admissado na Prefeitura Municipal de Campinas.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato os dados informados na ficha de inscric&o.

5.1. Informagbes incompletas ou digitadas incorretamente pelo candidato, referentes a data da Graduacgéo e/ou
Especializacdo, bem como numero de filhos e data de nascimento, serdo desconsideradas para pontuacao,
ficando o candidato sem ponto para a classificacao.

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. A pontuacéo final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no Capitulo
VL.

1.1. O candidato que n&o possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo Il, serd excluido do
certame e, conseqgiientemente, ndo constara na listagem de classificacao final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do
Estatuto do Idoso);
b) maior pontuacao obtida no tempo de formacao.




2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou

relativamente capazes na forma do Cdadigo Civil vigente);

b) maior idade, dentre aqueles que nao estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.
2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informacdes da ficha de inscricao, obedecendo a data do
preenchimento da ficha.
2.2.1. No ato da contratacdo, essas informacfes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, de acordo com o item 3 - Capitulo V deste Edital.

3. A classificagao preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera publicada em Diario Oficial
do Municipio, podendo ser consultado através do endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .
3.1. A data prevista para esta publicacéo é 08/11/2013.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relacéo a Classificacdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou motivos
gue os justifiguem, bem como deverdo conter o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, documento de
identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura,
devendo ser enderecados a Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selecdo, da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos — SMRH.

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia Util posterior a divulgacao da Classificagdo Preliminar no
Diario Oficial do Municipio.

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente Capitulo, deverdo
ser entregues no Protocolo Geral, situado no sagudo do Pago Municipal, Avenida Anchieta, 200, Centro,
Campinas, no horario de 9h00 as 16h00, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim, que ficara
retida. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador.

3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do
estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar
a pontuacao e classificacao inicial obtida pelo candidato para uma pontuacédo e classificacdo superior ou
inferior.

5. A Classificagdo Final sera publicada, em Diario Oficial do Municipio, apds o periodo de anélise dos recursos
interpostos.

IX — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, obedecendo a estrita ordem de classificagcao, o candidato sera
convocado para reunido de preenchimento de vagas, mediante publicacdo especifica no Diario Oficial do
Municipio, na forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacao.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de vagas esta
prevista para ocorrer logo apés a homologacao deste certame.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio através do endereco eletrbnico
Www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e horario
determinados no Diéario Oficial do Municipio, para reuniao de preenchimento de vagas.

3. A Secretaria Municipal de Salde reserva-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente apés a
finalizacdo do processo de preenchimento de vaga, ou ainda, ap0s a sua admissdo, de acordo com as
necessidades exclusivas do servico de salude do Municipio, de forma a manter a assisténcia prestada a
populacdo de Campinas.

4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:
a) nao comparecer no dia e horario agendados;
b) n&o aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Campinas;
c) nao cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admissao




5. N&o havera reconvocacao de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.
5.1. N&o havera prorrogacao de prazo para o candidato realizar exame médico admissional, bem como para a
sua admisséo.

X — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo e realizacdo da reunido de preenchimento de vagas, que esta
prevista para ocorrer a partir de 19/11/2013, o candidato sera submetido a exame médico admissional, de
carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a que se propde.

1.1. Os exames médicos serao agendados na reunido de preenchimento de vagas em data a ser determinada
pela Prefeitura de Campinas.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocdo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, consistindo de:

a) Exame clinico geral para todas as especialidades: freqiiéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, pulsos
periféricos, pressao arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo-
mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os
sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario,
neuroldgico, enddcrino e cabega/pescogo;

b) Exame laboratorial para todas as especialidades: sera exigido sorologia para hepatite B (HBsAg e anti
HBs) e sorologia para hepatite C (anti-HCV).

c) Apresentacdo da carteira de vacinacao para todas as especialidades: devera ser apresentada durante
atendimento médico admissional para a seguinte verificagdo:

| - dupla adulto, sendo a ultima dose com periodo inferior a 10 anos;

Il — triplice viral, duas doses;

Il - hepatite B, trés doses.
Observacédo: Caso esses esquemas de vacinacdo ainda ndo tenham sido realizados, os candidatos serao
encaminhados para complementacéo nas Unidades de Salide do Municipio de Campinas e posterior realizagéo
da sorologia.

3. A critério do Departamento de Promocé&o a Saude do Servidor (DPSS), o candidato podera ser submetido a
exames complementares e/ou avaliacdes especializadas, sempre nos 6rgdos de saude do municipio de
Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nesses casos, emitido parecer avaliativo de
imediato.

4. Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Admissional executado pelos profissionais e
nos locais indicados ao candidato.

4.1 N&o sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promocédo a Saude do
Servidor.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Admissional na data, horéario e local determinados
pelo Departamento de Promocao a Salde do Servidor.

6. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) ser4 emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a
especialidade pretendida.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psicopatologias graves e
patologias que contra indiqguem exposicdo a risco bioldgico, que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Processo Seletivo, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Admissional,
observando-se a natureza das atribuices do emprego, as condi¢cBes de acessibilidade ao ambiente de
trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Admissional;
b) néo se apresentar ao Exame Médico Admissional no local e horario estabelecidos;
c) n&o der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d) n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

Xl - DA CONTRATACAO




1. O candidato considerado apto no Exame Médico Admissional serd convocado em Diario Oficial do Municipio
para comparecer ao setor de Registros da Secretaria de Recursos Humanos, a fim de proceder a sua
admissao e assinatura do contrato de trabalho.

1.1. A admissao dos candidatos inscritos esta prevista para ocorrer logo apés a publicacdo do resultado dos

exames médicos admissionais em Diario Oficial.

2. Apbs a entrega dos documentos e assinatura do contrato de trabalho, o candidato deverd iniciar suas
atividades na data determinada pela area competente.

3. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do
Processo Seletivo.

4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nédo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico, pela Prefeitura Municipal de Campinas.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

2. A classificacao final no Processo Seletivo nao implica em obrigatoriedade de contratacdo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Campinas o direito de proceder a convocacédo e a admisséo dos candidatos, observada
a ordem de classificagédo final, obedecido o limite de vagas existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

6.1. Todos os comunicados, convocacdes e resultados oficiais do Processo Seletivo serdo publicados,
exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet, no endereco
eletrbnico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Toda mencédo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

8. A Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

8.1. Endereco eletrénico (e-mail) ndo atualizado;

8.2. Endereco residencial ndo atualizado;

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campinas.

Campinas, 29 de outubro de 2013

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretario Municipal de Recursos Humanos




PROCESSO SELETIVO - MEDICOS (006/2013)

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura 30/10/13

Recebimento das inscri¢des via Internet

30/10 a 05/11

Periodo para andlise de dados e classificagédo 06 e 07/11
Publicacdo da Classificagdo Preliminar 08/11/13
Prazo para interposi¢céo de recurso (Protocolo Geral) 11/11
Periodo para andlise de recursos 12 e 13/11
Publicacéo do resultado do recurso + Classificagéo Final 14/11/13
HOMOLOGACAO 14/11/13
Publicacdo da convocacéo da reunido de preenchimento 14/11/13

de vagas

Reunido de preenchimento de vagas

A partir de 19/11

Exames médicos admissionais

A partir de 19/11

Admissao / Assinatura do contrato

A partir de 25/11




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
PROCESSO SELETIVO MEDICOS - EDITAL N° 006/2013

) ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS / ESPECIALIDADES

Clinica Geral: Acolher o usuéario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a
serem realizados. Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais/ familiares/ coletivos em unidades de salude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir
atestado de 6bito, procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos.
Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios. Estar
disponivel como apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Preencher prontuario dos pacientes

atendidos, data, anamnese, exame fisico.

Pediatria: Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes. Fazer vigilancia especifica do
crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangcas e adolescentes. Realizar acGes de
educacdo em saude, de prevencdo e de promocgdo da saude das criancas e adolescentes, sob seu cuidado,
bem como de suas respectivas familias. Realizar procedimentos médicos individuais em criangas e
adolescentes. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho quando crianga ou adolescente. Emitir atestado
de 6bito quando necessario para pacientes sob seu cuidado. Realizar procedimentos cirargicos simples. Fazer
atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario. Participar do acolhimento da unidade,
atendendo as intercorréncias dos usuarios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos com enfermeiros e
auxiliares de enfermagem. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos. Atender criancas e adolescentes nos domicilios sempre que houver necessidade. Participar de
atividades em escolas, creches ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas
com especialistas, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia sempre que houver necessidade.
Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar
dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia
e suas familias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunifes da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
gue concorram para promover a salde das criancas, adolescentes e de suas familias. Participar de
capacitacOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do
acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario. Preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua
area especifica. Realizar atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
PROCESSO SELETIVO MEDICOS - EDITAL N°006/2013

ANEXO I
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATAGAO

- Certiddo de Casamento ou Nascimento;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certiddo de Quitacéo Eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;
(www.tse.jus.gov.br);

- Carteira de Identidade (R.G.);

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
- Comprovante de PIS ou PASEP;

- 02 fotos 3x4 recentes;

- Diploma e Historico Escolar de graduagdo em Medicina;

- Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associacao Médica Brasileira) OU Certificado de Conclusao
de curso de Residéncia com registro no MEC, na area de conhecimento da especialidade pretendida;
(quando for o caso)

- Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) OU protocolo de
inscricdo secundaria emitida pelo CREMESP OU certiddo com o nimero de inscricdo no Estado de
Sao Paulo emitida pelo CREMESP;

- Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal (pode ser obtido junto ao site
(www.dpf.gov.br);

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual, do estado onde tenha residido nos
ultimos 5 anos. Para os residentes no Estado de Sdo Paulo, 0 documento pode ser obtido junto ao site
Www.ssp.sp.gov.br . Para portadores de RG de outros Estados e que residam em Sao Paulo requerer
pessoalmente nos Postos do Poupatempo.

OBSERVACAOQO: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (&
época da contratacdo) em razdo da regulamentacao municipal, solicitar outros documentos, podendo
ser revogada anomeacgédo do candidato que ndo os apresentar.
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