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Secretaria Municipal de Satde

12 e 22 Relatérios Quadrimestrais de Gest3o 2014

Diretriz 1 - Garantir acesso da populacdo a servigos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimorando a politica de atencdo basica e a atencdo

especializada.

Objetivo 1.1 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo de acesso a

atencdo basica

1. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdio Bdsica

Meta: Aumentar em 1,47 % por ano a cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atengdo Basica, a partir de 2014. (Manter 70,95% em 2013). Meta para 2014:

73,45%.

[ Resultados

Considera¢des/Recomendagdes

1¢ Quadrimestre |68,82% |Contratagdo de ACSs para ampliar o n2 de Equipes do
PSF e adesdo ao “Programa Mais Médicos”, com a

chegada de 63 profissionais.

22 Quadrimestre |74,36% | Habilitagio de mais equipes de ESF, com o ingresso de

66 médicos do Programa Mais Médicos.

clientela e territorializacdo das ESF.

Recomendacdo para 32 Quadrimestre: Necessidade de
elaboragdo de Projeto de Lei para ampliac3o de
Empregos Publicos para Agentes Comunitdrios de
Saude. Revisdo das equipes, com novas adscri¢es de

32 Quadrimestre

Relagéio de MEDICOS - ‘Programa Mais Médicos' - AGOSTO/2014

Ne

Distrito Local de trabalho profissionais
CENTRO DE SAUDE ANTONIO DA COSTA SANTOS {CONCEICAD) 4
CENTRO DE SAUDE CONEGO MILTON SANTANA (TAQUARAL) 3
CENTRO DE SAUDE COSTA E SILVA 3
LESTE CENTRO DE SAUDE DR. MARIO DE C BUENO IR {CENTRO) 1
CENTRO DE SAUDE JOAQUIM EGIDIO 1
CENTRO DE SAUDE SAQ QUIRINO 1
CENTRO DE SAUDE SOUSAS 3
LESTE Total 16
CENTRO DE SAUDE DR. PEDRO AGAPIO A NETTO(BALAO DO LARANIA) 1
NOROESTE CENTRO DE SAUDE INTEGRACAO 1
CENTRO DE SAUDE IPAUSSURAMA 1
CENTRO DE SAUDE ITAJAI 2




CENTRO DE SAUDE JARDIM FLORENCE

CENTRO DE SAUDE LAURA SIMOES C AMICUCCI (PERSEU)

CENTRO DE SAUDE LISA

CENTRO DE SAUDE MARGARIDA SANTOS SILVA (FLORESTA)

CENTRO DE SAUDE PARQUE VALENCA

CENTRO DE SAUDE ROSSIM
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CENTRO DE SAUDE ANCHIETA

CENTRO DE SAUDE ATILLIO VICENTIN (BARAO GERALDO)

CENTRO DE SAUDE BOA VISTA

CENTRO DE SAUDE CASSIO RAPOSO AMARAL

CENTRO DE SAUDE JARDIM AURELIA

CENTRO DE SAUDE JARDIM EULINA

CENTRO DE SAUDE SAN MARTIN

CENTRO DE SAUDE SANTA BARBARA

CENTRO DE SAUDE SANTA MONICA
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CENTRO DE SAUDE AEROPORTO

CENTRO DE SAUDE CAMPOS ELISEOS

CENTRO DE SAUDE DIC |

CENTRO DE SAUDE DR. MOISES LIBERMAN (SANTO ANTONIO)

CENTRO DE SAUDE SANTA LUCIA

CENTRO DE SAUDE SANTOS DUMONT (ITATINGA)

CENTRO DE SAUDE SAO CRISTOVAQ

CENTRO DE SAUDE UNIAO DE BAIRROS

CENTRO DE SAUDE VILA UNIAOQ/CAIC

CENTRO DE SAUDE VISTA ALEGRE
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CENTRO DE SAUDE CAMPO BELO

CENTRO DE SAUDE DR. MANQEL RIOS MURARO (PARANAPANEMA)

CENTRO DE SAUDE ESMERALDINA

CENTRO DE SAUDE FARIA LIMA

CENTRO DE SAUDE FERNANDA

CENTRO DE SAUDE FIGUEIRA

CENTRO DE SAUDE OROSIMBO MAIA

CENTRO DE SAUDE OZIEL / MONTE CRISTO

CENTRO DE SAUDE SAO DOMINGOS

CENTRO DE SAUDE SAQ JOSE

CENTRO DE SAUDE SAO VICENTE

CENTRO DE SAUDE VILA RICA

CENTRO DE SAUDE VILA YPE
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Mapa da distribuicdo dos Profissionais do Programa Mais Médicos pelo Municipio
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2. Proporcio de internacdes por condicbes sensiveis & atencéo bédsica — ICSAB

Meta: Reducdo de 1,16% ao ano, a partir de 20,53% em 2013. Meta para2014: 20,29%.

Indicador de avaliagdo
Anual - Resultados Ano
2014

ConsideracGes/Recomendagdes

Necessidade de pactuacdo com os hospitais para o
encaminhamento dos relatérios de alta em tempos
oportunos para o acompanhamento dos pacientes pela
APS

3. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa

Familia

Meta 2013: 44,74% Aumentar em 5,5% em 4 anos. Meta para 2014: 45,36%.

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre | 34,0%

22 Quadrimestre | 39,5%

Este indicador é anual e em sua proporcionalidade
demonstra necessidade de envidar esforcos para
aumentar o acompanhamento das familias com maior
vulnerabilidade de condicionalidade da saude referente
ao “Programa Bolsa Familia”.

Recomendagdes: ampliar o nimero de familias
acompanhadas, ampliando o numero de ACS s e rever o
processo de registro das informacdes por meio da
digitacdo.

32 Quadrimestre

4. Cobertura populacional estimada pelas equipes bdsicas de Saude Bucal
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Meta 2013: 39,00. Em 2014, cobertura de 39%. A partir de 2015 aumentar em 0,8% ao
ano até 41,4 em 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre |39,12% | Foi realizado planejamento e adequacdes resultando no
22 Quadrimestre cadastramento de mais 12 equipes de saude bucal junto

ao Ministério da Saude. Apontado RH necessario para a
composi¢ao de mais 8 equipes e implantagdo de novos
servicos. Recomendagdes 3° Quadrimestre: Contratagio
de RH solicitado em junho.

39,12%

32 Quadrimestre

5. Meédia da acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada
Meta 2013: 0,20 Aumentar para 0,20% a cobertura de agdo coletiva de escovagio
dental supervisionada para o ano de 2014 e a seguir, incremento de 0,5% ao ano nos
trés anos seguintes.

Resultados Considerages/Recomendacdes
19 Quadrimestre | 0,39 |Superamos a meta que era de 0.20 com a garantia de
22 Quadrimestre 0,49 |insumos para procedimentos coletivos para todo o ano
de 2014, abastecimento normalizado

32 Quadrimestre

6. Proporcio de exodontia em relacdo aos procedimentos
Meta 2013: 13,67 Reduzir em 30% em quatro anos o percentual de exodontia em
relagdo aos procedimentos preventivos e curativos, (meta de 9,57% em 2017) fator de
reducdo anual de 8,53%. Meta para 2014: 12,51%.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 9,08% |A proporg¢do de exodontia ja reduziu no 12 e 2°
22 Quadrimestre | 7,92% |quadrimestre de 2014, superando a meta. Entretanto
precisamos envidar esforcos para manter esta reducgo.
Cumpre destacar que foi realizado planejamento para
implantagdo do CEO Leste.
Recomendagdes 32 Quadrimestre: Realizar adequacdes
fisicas para a implantagdo do CEO Leste, visando ampliar
a oferta de procedimentos especializados em satde
bucal.

32 Quadrimestre

Objetivo 1.2 - Garantir acesso da populagio a servicos de qualidade, com equidade
e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atengdo basica e da atencdo especializada.

Meta Municipal 1.a — Proporcdo de unidades bdsicas com acdes de territorializacéo,
promocéio da satde e Intersetorialidade.
Meta 2013: 100% Manter meta na vigéncia do plano.

Resultados Consideragdes/Recomendagdes
12 Quadrimestre | 61,9% | Necessidade de ampliar o n2 de equipes PSF
22 Quadrimestre 70% | O Cadastro familiar estd sendo realizado, entretanto o
numero reduzido de ACSs agravado com a epidemia da
dengue, diminuiu a potencialidade de se manter a
territorializagdo atualizada em todas as Unidades de




saude. As acBes intersetoriais sio realizadas.
Recomendagdes: Desenvolvimento de acdes de apoio
organizacional junto as Equipes de saude para
intensificar a atualizacdo do cadastro. Revis3o de

algumas equipes, com novas adscri¢des de clientela e
territorializagdo das ESF.

32 Quadrimestre

7. Razdo de procedimentos ambulatoriais de média complexidade

Meta 2013: 2,21 Aumentar em 3,79% ao ano o nimero de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade selecionados para populagdo residente.
(Manter 1,58 em 2013 e alcangar 1,64 em 2014). Meta para 2014: 2,29.

Indicador de avaliagdo Consideragcoes/Recomendacdes
Anual - Resultados Ano

2014

S0 sera avaliado no

Esta meta é de avaliagdo anual.
Relatério Anual de Gestao

8. Razdo de internacgdes clinico-cirtrgicas de média complexidade
Meta 2013: 2,93 Aumentar em 0,7 % a0 ano o numero de internagdes clinico-
cirdrgicas de média complexidade na populagdo residente. Meta para 2014: 2,95.

Indicador de avaliacdo Consideragdes/Recomendacdes
Anual - Resultados Ano

2014
So sera avaliado no
Relatorio Anual de Gestdo

Esta meta é de avaliagcdo anual.

9. Razdo de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade
Meta 2013: 8,05 Aumentar 5,59% ao ano o nimero de procedimentos ambulatoriais
de alta complexidade selecionados para populagéo residente. Meta para 2014: 8,49.

Indicador de avaliagdo Consideragdes/Recomendacdes
Anual - Resultados Ano

2014
So sera avaliado no
Relatério Anual de Gestdo

Esta meta é de avaliagdo anual.

10. Razdo de internagées clinico-cirurgicas de alta complexidade

Meta 2013: 4,22 Aumentar em 1,63 % ao ano o nimero de internacdes clinico-
cirargicas de alta complexidade na populagdo residente. Manter 3,68 em 2013 e
passar pra 3,74 em 2014. Meta para 2014: 4,28,

Indicador de avaliagdo
Anual - Resultados Ano
2014

$6 serd avaliado no
Relatério Anual de Gestdo

Consideragdes/Recomendacdes

Esta meta é de avaliagdo anual.

11. Proporcéo de servicos hospitalares com contrato de metas firmado
Meta 2013: Manter 100% dos servigos hospitalares com contrato de metas firmado




Resultados Consideragbes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 100% | Todos os servigos conveniados ao SUS Municipal
22 Quadrimestre | 100% |possuem Contratos de Metas. No ano de 2014 estamos
em processo de revisdo destes contratos em virtude das
novas Portarias de Contratualizagdo editadas pelo
Ministério da Satide. Todos os leitos conveniados estdo
sob regulagdo da Central Municipal de Regulagdo e ap6s
as 22 horas estdo sob a Regulacdo da Secretaria do
Estado de Salde de Sdo Paulo. Recomendacio: revisdo
de todas as metas de Contratualizac3o, conforme
determinagdo do Ministério da Salide.

32 Quadrimestre

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com
expansdo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de
Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de atenc3o.

Objetivo 2.1- Implementagdo da Rede de Atencdo a Urgéncia e emergéncia

12. Numero de unidades de Satide com servico de notificacéio de violéncia doméstica,
sexual e outras violéncias implantado.
Meta 2013: 8 servigos de urgéncia com notificagdo de violéncias implantada em 2013 e
manutencado nos anos subsequentes da notificacdo continua da violéncia doméstica,
sexual e outras violéncias.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 90% | Recomendagdo: Necessidade de capacitar 2 servicos
22 Quadrimestre | 90% | para garantir o cumprimento da meta de 100 até o final
de 2014,

32 Quadrimestre

13. Proporcéo de acesso hospitalar dos 6bitos por acidente
Meta 2013: 58,49 % Ampliar em 1,25% ao ano o niimero de pessoas assistidas em

hospitais quando acidentadas, para atingir 66,78% ao final de quatro anos. Meta para
2014: 59,22.

Indicador de avaliacdo Consideragdes/Recomendacdes

Anual - Resultados Ano
2014

S0 sera avaliado no Esta meta é de avaliacdo anual.

Relatério Anual de Gestdo

14. Proporcdo de dbitos nas internacées por infarto aqudo do miocdrdio (IAM)
Meta 2013: 12,82 Reduzir 0,15% ao ano os 6bitos nas internagdes por infarto agudo de
miocardio (IAM), para alcangar 11,00% ao final de quatro anos. Meta para 2014: 12,80.

| Indicador de avaliagdo | ConsideragBes/Recomendagdes |




Anual - Resultados Ano
2014

S0 serd avaliado no Esta meta é de avaliagcdo anual.

Relatério Anual de Gestdo

15. Propor¢éo de 6bitos, em menores de 15 anos, nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI).

N&o se aplica - indicador excluido pelo Ministério da Satide em revisio do Caderno
de Diretrizes do Ministério da Saude revisado em setembro de 2014.

16. Cobertura do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192).
Meta 2013: manter 100%, inclusive durante todo o periodo do plano.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 100% | Em Campinas o SAMU estd implantado.
22 Quadrimestre 100% | Recomendagdo: implementacdo do SAMU
Regional.
32 Quadrimestre

Objetive 2.2 - Fortalecimento de mecanismos de programacao e regulacdo nas
redes de atencdo do SUS

17. Proporcdo das internacdes de U/E requladas
Meta 2013: Manter 100% dos leitos préprios e conveniados ao SUS Municipal desde
2013 e manutengado durante o plano.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 100% | O SAMU faz regulagdo dos casos pré-hospitalares e as
22 Quadrimestre |100% |internagdes sdo reguladas pela Central Municipal de
Regulacdo de Campinas e, apds as 22 horas, estdo sob a
Regulagdo da Secretaria do Estado de Saude de Sdo Paulo
(Sistema CROSS).

32 Quadrimestre

Diretriz 3 — Promogdo da aten¢do integral a satide da mulher e da crianga
e implementacdo da “Rede Cegonha”, com énfase nas &areas e
populac¢des de maior vulnerabilidade.

-

Objetivo 3.1 - Fortalecer e ampliar as acdes de prevencio, deteccido precoce e
tratamento oportuno do cancer de Mama e do Colo de Utero
18. Razdo de exames Citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos
Em 2013: 0.44. Ampliagao em 2% ao ano cobertura de exame citolégico nas mulheres

de 25 a 64 anos, para atingir 0,49 ao final dos quatro anos. Meta para 2014: 0,46.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 0,10 |Consideragdes: Necessidade de buscar populacdo que
22 Quadrimestre 0,33 | ndo costuma frequentar os servicos de saude. Cumpre
destacar que a Resolugdo do Conselho Federal de
Enfermagem que proibiu a coleta dos exames de
citologia oncdtica pelos técnicos e auxiliares de
enfermagem tem resultado em uma diminui¢cdo da




oferta deste servico nas Unidades de Satde, com um
significativo impacto negativo.

Recomendacgdes: realizar capacitagées e
responsabiliza¢do dos servigos de satide, bem como
reorganizacdo do processo de trabalho, assim como
manter o didlogo do Conselho dos Secretarios
Municipais de Saude do Estado de S0 Paulo (COSEMS -
SP) junto ao COREN -SP para revisdo desta Resolucgdo.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 3.a - Monitorar e tratar adeguadamente 100% das lesées de colo
uterino diagnosticadas

Resultados Consideragdes/Recomendagdes
12 Quadrimestre 100% | Consideragdes: esta agdo tem sido priorizada
22 Quadrimestre 100% | Recomendag¢des: manter o monitoramento de 100%

dos casos e implementar o SISCAN

32 Quadrimestre

19. Razdo de exames de mamografia de rastreamento - mulheres de 50 a 69 anos
Meta 2013: 0,30. Aumento de 0.03 ao ano. Meta para 2014: 0,33.

Resultados Considerag¢des/Recomendacgdes
12 Quadrimestre | 0,088 |Houve problemas na oferta de servicos, em virtude da
22 Quadrimestre | 0,138 |quebra de dois aparelhos de mamografia nestes
quadrimestres. Estando parcialmente resolvida com o
retorno a funcionalidade no final do agosto de 2014 de
um dos aparelhos. ConsideragGes: estamos com apenas
1 mamégrafo em funcionamento. A melhoria dos
exames depende de aparelhos mais modernos.
Recomendagdes: Fortalecer entre os ginecologistas a
importancia de examinar as mamas nas consultas de
rotina e priorizar o atendimento para as mulheres com
queixas mamarias. Restabelecer a oferta de exames de
mamografia a fim de garantir o cumprimento da meta
até o final do ano. Preparando-nos para o més de
Qutubro, época de intensificagdo nacional de combate
ao cancer de mama — Outubro Rosa.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 3.b - Monitorar e tratar adequadamente 100% das lesées de mama
diagnosticadas

Resultados Consideragdes/Recomendagdes
12 Quadrimestre 100% | Considerages: a rede tem conseguido tratamento no
22 Quadrimestre 100% | prazo previsto. Recomendagdo: implantacdo do
SISCAN

32 Quadrimestre

Objetivo 3.2 - Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para
garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

20. Proporcdo de Parto Normal




Meta 2013: 32,64%. Diminuir 0,5% ao ano. Meta para 2014: 32,47.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

1¢ Quadrimestre | 28,50% | Consideracgées: O nimero de partos normais esta abaixo
22 Quadrimestre |33,20% |do recomendado. A implantacdo da Rede cegonha em
todos seus componentes é fator preponderante para
fortalecer o aumento de partos vaginais. Entretanto n3o
se podem desconsiderar inlimeros fatores que
interferem negativamente neste indicador tais como
aspectos culturais relacionados a dor, facilidade na
realizagdo de procedimento cirdrgico (cesarea)
comparado ao parto vaginal. Cumpre registrar que este
indicador estd pactuado no processo de
Contratualizagdo dos servigos conveniados com o SUS
Municipal.

Recomendacdes: capacitar as equipes de PSF e
enfermagem para atender pré-natal de baixo risco e
incentivar as equipes para diminuir indica¢oes
desnecessarias de cesdrea. Continuo processo de
discussdes junto as maternidades visando a melhoria
deste indicador. Fonte Tabnet - SINASC: atualizado
até 05/09/2014.

32 Quadrimestre

21. Proporcdo de nascidos vivos de médes com sete ou mais consultas de pré-natal
Meta 2013: 79,32. Meta para 2014: 79,71

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre | 77,28% | Consideracdes: o nimero de gestantes que fazem o pré-
22 Quadrimestre | 77,51% | natal com 7 ou mais consultas é expressivo esta
préximo a meta. Entretanto ha que se destacar que sio
necessarios esforgos para superar este indicador e
diminuirmos as fragilidades no processo de
acompanhamento de pré-natal, por conseguinte,
melhorando indicadores de sifilis congénita,
mortalidade materna e mortalidade infantil.
Recomendacdes: realizar busca ativa de gestantes
menos assiduas. Fonte Tabnet (atualizado Até

05/09/2014).

32 Quadrimestre

22. Numero de testes de sifilis por gestante ANUAL
Meta 2013: 2,00. Manter a meta durante o plano.

Resultados Considerag¢bes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 2 | Realizado VDRL

22 Quadrimestre | 2 | Consideragdes: as unidades seguem o protocolo Ministerial
que recomenda a realizagdo do exame no inicio do 12 e 32
trimestre. Em casos positivos sdo realizados tantos quantos
necessdrios. Recomendages: manter o protocolo.




[ 3¢ Quadrimestre I

23. Ndmero de 6bitos maternos ANUAL
Meta 2013: 8. Meta para 2014: 8,

24.

25.

Considerac6es/Recomendacdes

Resultados
12 Quadrimestre 7
22 Quadrimestre 10

Consideragdes: o nimero de mortes maternas tem
aumentado nos Ultimos anos em razio de uma série de
fatores, muitos deles fora da nossa governabilidade.
Recomendagdes: reorganizar o pré-natal de alto risco e
capacitar PSF e enfermagem para acompanhamento de
pré-natal de baixo risco e completar as equipes com
ginecologistas. Dialogar sobre processo de trabalho
visando a qualificagdo do pré-natal. Mantemos o
apontamento de implementar a Rede Cegonha em todos
seus componentes, bem como manter a realizagao de
evento sentinela dos casos visando um continuo processo
de qualificagdo das equipes de saude e prevencdo da
ocorréncia de outros eventos. Faz-se necessaria a
ampliacdo de oferta de profissionais médicos e
enfermeiros, bem como a realizagdo de pré-natal pelos
médicos das ESF.

32 Quadrimestre

Taxa de Mortalidade Infantil ANUAL

Meta 2013: 9,52 e redugdo de 0,19/1000 nascidos vivos ao ano. Meta para 2014: 9,20

Consideragdes/Recomendagdes

A avaliacdo anual deste indicador é mais adequada. O

Resultados
12 Quadrimestre 9,2
22 Quadrimestre 8,54

resultado até o presente momento est4 satisfatorio, ou
seja, a mortalidade infantil diminuiu. Entretanto este
indicador € anual e s6 no inicio de 2015 teremos as
informacdes completas.

Consideracdes: as consideracdes relativas as
qualificagBes do pré-natal estdo em perfeita sintonia
com este indicador. Assim, permanecem as a¢des de
avaliar o pré-natal, garantindo vaga no alto risco e
monitorar vagas de UTl neo, manter a realizacdo de
visitas domiciliares aos recém-nascidos, manter
esquema de imunizag¢do dentre outros. Recomendacdes
32 Quadrimestre: rever junto CTPH vagas para UTI neo,
qualificar junto as EPSF o pré-natal para manter o
indicador até o final do ano. Fonte: TABNET/ SIM

32 Quadrimestre

Proporcéo de obitos infantis e fetais investigados

Consideragtes/Recomendagdes

Consideragdes: todos os dbitos investigados e

Meta 2013: 90%, mantida até 2017.
Resultados

12 Quadrimestre | 100%

22 Quadrimestre | 100%

discutidos, realizando-se evento sentinela para estes




casos. Recomendagbes: Manter vigilancia e acSes do
Comité de Mortalidade Materna e Infantil, bem como
todas as a¢Bes de qualificagdo do pré-natal e
implementagdo de todos os componentes da Rede
Cegonha.

32 Quadrimestre

26. Proporcdo de dbitos maternos investigados
Meta 2013: 100%, mantida até 2017,

Resultados Consideragées/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 100% | Considerag¢des: todos os ébitos investigados e
22 Quadrimestre | 100% | discutidos, realizando-se evento sentinela para estes
casos. Recomendagdes: Manter vigildncia e a¢des do
Comité de Mortalidade Materna e Infantil, bem como
todas as agdes de qualificacdo do pré-natal e
implementagdo de todos os componentes da Rede
Cegonha, tendo como finalidade a prevencdo da
ocorréncia do evento morte materna.

32 Quadrimestre

27. Proporcéo de dbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados
Meta 2013: 90% e manter até 2017.
Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 100% | Consideragdes: todos os 8bitos maternos foram
22 Quadrimestre 100% |investigados. Recomendagdes: manter a investigagio
de todos os obitos.

32 Quadrimestre

28. Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano

Meta 2013:59. Meta para 2014: 59. 2015; 47; 2016: 38 e 2017: 31, tendo como imagem
objetivo € atingir o recomendado pela OPAS. (Acima do parametro nacional de referéncia
OPAS 0,5/1.000 nascidos vivos: meta de eliminacdo).

Resultados Consideracdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 15 Cumpre observar que permanecessem as acdes de
22 Quadrimestre 26 tratamento do parceiro, pois isto tem demonstrado

uma grande fragilidade na prevencéo da sifilis congénita
no Municipio de Campinas. Permanecem as acfes de
avaliar e qualificar o pré-natal, implantar acdes de
envolvimento do parceiro para o acompanhamento do
pré-natal. Recomendagdes: organizagdo de oficina no
Municipio visando a andlise e enfrentamento deste
problema de satde.

OBS. Este indicador soma os resultados do periodo de
janeiro até agosto. Fonte: SINAM

32 Quadrimestre




Diretriz 4 - Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso & atencio psicossocial a populacdoc em geral, de
forma articulada com demais pontos de atencdo em saude e outros pontos

intersetoriais.

29. Cobertura de Centros de Aten¢do Psicossocial — CAPS
Meta 2013: 1,41. Implantando dois CAPS AD nos Distritos de Sadde Sudoeste e Norte SO
e N, trés CAPS i nos Distritos de Satide Sul, Noroeste e Norte NO e N. 2014: 1,54; 2015:
1,60; 2016: 1,65; 2017: 1,70.

Resultados Consideragdes/Recomendagdes
12 Quadrimestre | 1,41 |Equipes dos CAPSi nos Distritos Sul e Noroeste em fase de
22 Quadrimestre | 1.41 |organizacdo. Recomendacdes 32 Quadrimestre: Finalizar a
implantagdo destes servicos.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 4.a — Expanséio da rede substitutiva de Saude Mental até 2016 e
manutencdo até 2017

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 20% | Chamamento de RH por concurso publico para 2 CAPSI.
Recomendacéo- capacitagao Das equipes e conhecimento
do territorio.
22 Quadrimestre |20 Reconhecimento do territdrio. Auséncia de sede para o
servigos dificultam o pleno funcionamento dos mesmos.
Recomendacéo: ampliar a procura por sede para Estes
equipamentos.

392 Quadrimestre

Objetivo 4.2 - Qualificar a atencdo, produgio de informacio e conhecimento
Meta Municipal 4.b — 100% das unidades de Saude mental produzindo, analisando e
utilizando informacéo. Manter meta durante a vigéncia do plano

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 100% | Consideracbes: manter a producdo de dados
29 Quadrimestre | 100% | Recomendagdes 32 Quadrimestre: qualificar a

transformacdo de dados em informag3o.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 4.c — 100% das unidades de Satide mental com equipes capacitadas na
atencéo a grupos especificas em conformidade com a missdo do servico. Manter meta
durante a vigéncia do plano.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 50% | Realizado Férum Municipal de Satide Mental em julho de
22 Quadrimestre 2014.
32 Quadrimestre




Objetivo 4.3 - Ampliar acBes de promocdo de Saldde mental e Reinsercdo social e

promover a articulacdo Intra e Inter setorial, englobando a participacdo social.
Meta Municipal 4.d — Fortalecer as acdes de reinsercéo social e de promocio da satide
relacionadas a associacdo do consumo de dicool, situacées de violéncia e sofrimento
mental, através da Criacdo de sete novos servicos: Centros de convivéncia e Oficina de
geracdo de renda até 2016.

Resultados Consideragdes/Recomendacoes
1¢ Quadrimestre 29% | Ndo previsto para 2014.
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Meta Municipal 4.e — Garantir a gestéo participativa nas unidades especializadas em
saude mental em 100% das unidades

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 50% | Consideragdes: servigos incentivando participacio do
22 Quadrimestre controle social. Recomendagdes 32 Quadrimestre: Discussio
junto ao CMS da possibilidade de CLS em servigos parceiros
da SMS.
32 Quadrimestre

Meta Municipal 4.f — 4 novos servicos residenciais terapéuticos no SUS em Campinas até
2016 e manutencdo dos Servicos até 2017.

Resultados Consideragtes/Recomendacdes
1° Quadrimestre | 50% | N3o previsto para 2014.
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Diretriz 5 - Garantia da atenc&o integral a salde da pessoa idosa e dos
portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo
e fortalecimento das agdes de promog3o e prevengio.

Objetivo 5.1 - Melhoria das condi¢Bes de saide dos idosos e portadores de
doengas cronicas mediante qualificagdo da gestdo e das redes de atencio

30. Taxa de mortalidade prematura (<70 anos) pelo conjunto das quatro principais
doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNTs — doencas do aparelho circulatério, céncer,
diabetes e doencas respiratdrias crénicas).

Meta 2013: 286,65 Reduzir 3,00 ébitos precoces/100.000 ao ano a partir de 2014, para
atingir 281,13 em 2017. Meta para 2014: 282,23

Resultados Consideragdes/Recomendactes
12 Quadrimestre 85,34 | Melhorar o cadastro e acompanhamento dos grupos
22 Quadrimestre | 168,02 |de risco. Ampliar as Unidades com cadastro com grau
de risco de usuarios com DCNT (Doengas Crénicas N3o




r Transmissiveis). Recomendacdes: Ampliar para os
outros distritos de satide a “Alta Programada — ICSAP”
hoje realizado Hospital Municipal Dr. Mario Gatti e o
Distrito de Satde Sul, bem como manter as acbes de
prevencdo, dentre elas a imunizagio.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 5.a - Atingir, no minimo, 80 % da cobertura vacinal ao ano, contra
influenza, na populacdo acima de 60 anos, de 2014 a 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
22 Quadrimestre | 76,38% | A imunizagdo contra influenza acontece sem pre no
segundo quadrimestre do ano. A cobertura no ano de
2014 ficou um pouco abaixo do estabelecido.

Diretriz 7 — Reducdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio
das a¢des de promogdo e vigilancia em saude.

Objetivo 7.1 - Fortalecer a promocéo e vigildncia em satde

35. Proporcdo de vacinas do Calenddrio Bdsico de Vacinacéo da Crianca com coberturas
vacinais alcancadas

Meta 2013:75%, mantida até 2017. Meta para 2014 no SISPACTO: 100%

Obs: 1) No SISPACTO as metas de coberturas de imunizacio s3o especificas a cada uma
delas e atingindo-se a meta de cobertura do Ministério da Satide para cada tipo de, isto é:
devem atingir no minimo 95%: Pdlio, Pentavalente, SCR, Pneumocécica e Meningococica;
atingir no minimo 90%: BCG e Rotavirus.

2) Para o Municipio de Campinas é importante o monitoramento quadrimestral por tipo
de vacina tendo como finalidade atingir a maior cobertura possivel.

Resultados Consideracdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | Pdlio=30,8%; Necessidade de incrementar a busca ativa
Pentavalente=30%; de faltosos; dificuldade de manter as salas
BCG=32,7%; de vacina funcionando em hordrio integral;
Rotavirus=28,6%; o S5I-PNI n3o estd implantado
pneumococica=32%; (computadores em processo licitatério;
meningocdcica apoio técnico da Cll - em discussdo).
C=32%; SCR=32,4%
22 Quadrimestre | polio=63%; Necessidade de incrementar a busca ativa
pentavalente=61,6%; | de faltosos com medidas eficazes;
BCG=68,7%; dificuldade de manter todas as salas de
rotavirus=62%; vacina funcionando em hordrio integral.
pneumococica=67,6%; | Priorizar abertura de salas de vacina
meningocdcica durante todo o horério de funcionamento
C=65%; SCR=65,7% da Unidade. Incrementar a busca ativa de
faltosos com medidas eficazes. Indicar
Responsavel Técnico (RT) de Enfermagem
para as salas de vacina. Capacitar
funciondrios, monitorando as acdes.
Realizar monitoramento dos casos de




Procedimentos Inadequados de vacinagio
(impresso da Vigildncia) para eventos
sentinela.

32 Quadrimestre

36. Proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera
Meta 2013: 82,00% 2014 82% 2015 83%, 2016 84% 2017 85%

Resultados Consideragbes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 81,52% | Aumentar o numero de pacientes em tratamento
diretamente observado
22 Quadrimestre 82,8% | Para se analisar este indicador utiliza-se a Coorte do
periodo de 01/01/13 a 31/08/13, sendo assim a
meta foi superada.
OBS. Ainda temos dois casos em aberto sendo de
forma extrapulmonares.
Consideracdes: A estratégia de tratamento
diretamente supervisionado deve ser enfatizada nos
NOSSOS servigos.

32 Quadrimestre

37. Proporgdo de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose
Meta 2013: 86,00% 2014: 87% 2015: 88% 2016: 89% 2017: 90%

Resultados Consideragdes/Recomendacoes
12 Quadrimestre | 66,66% | Melhorar a oferta de sorologia do HIV e registros
exames realizados no Sistema TBWEB. Discutir
implementagdo do teste rapido de HIV.
22 Quadrimestre | 77,48% | O periodo analisado foi de 01/01/14 a 30/06/14;
houve discreta melhora em relagdo ao quadrimestre
anterior. Embora tenhamos repactuado com as
equipes a oferta da sorologia do HIV o mais precoce,
bem como a necessidade do registro de dados no
sistema TBWEB. Recomendacdo: ainda temos que
avangar nestas estratégias bem como na
implementacdo do teste rapido HIV.

32 Quadrimestre

38. Proporcéo de registro de obitos com causa bdsica definida
Meta 2013: 98,00%. Manter a meta até 2017.

Indicador de avaliagdo Consideragdes/Recomendagdes
Anual - Resultados Ano
2014
98,53% Meta atingida CID R68, R96, R98, R99.
OBS. Os dados sdo parciais porque este indicador é de
avalia¢do anual.

39. Proporcdo de casos de doengas de notificacGo compulsdria imediata (DNCI) encerradas
em até 60 dias apds notificacdo




Meta 2013: no minimo 80,00% 2014 a 2017: 80%

Resultados

Consideragbes/Recomendagdes

12 Quadrimestre | 83,80% | Apesar da sobrecarga de trabalho dos téchicos da
vigilancia decorrente da epidemia de dengue, a meta de
encerramento oportuno foi atingida

22 Quadrimestre | 81,92% | Alguns agravos como maldria, febre maculosa, ainda

necessitam ser monitorados.
Encerramento oportuno atingida nos demais casos

32 Quadrimestre

40. Proporgdo de municipios com casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho*

notificados

Meta 2013: 320, 2014: 336, 2015: 353, 2016: 370, 2017: 389.

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre

414

Notificagbes em Campinas

22 Quadrimestre

752

NotificagBes em Campinas

32 Quadrimestre

41, Percentual de municipios que executam as acdes de Vigildncia Sanitdria consideradas

necessdrias a todos os municipios

Meta 2013: 50,00%

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre

100% | Todas os tipos de agbes de Vigildncia Sanitaria
consideradas necessdrias ao municipio foram realizadas

22 Quadrimestre

100% | Todas os tipos de agbes de Vigilancia Sanitaria
consideradas necessarias ao municipio foram realizadas.

32 Quadrimestre

42, Numero de casos novos de AIDS em menores de cinco anos

Meta 2013: Sustentar baixa incidéncia, no maximo 1 notificagdo em menores de 5 anos.
Manter a meta para o periodo de vigéncia do Plano.

Anual - Resulta
2014

Indicador de avaliacdo

dos Ano

Consideracdes/Recomendacdes

0 (ZERO)

N&o houve nenhum caso novo de crianga menor de 5
anos com HIV em Campinas.

OBS. Os dados sdo parciais porque este indicador é de
avalia¢do anual.

43. Proporcéo de pacientes HIV+ com 12 CD4 inferior a 200cel/mm3

Meta 2013: 24,93%. Meta para 2014: 22,50% 2015: 20,25% 2016: 18,23% 2017: 16,40%

Indicador de a

2014

valiagdo

Anual - Resultados Ano

Consideragdes/Recomendacoes




S0 sera avaliado no
Relatério Anual de Gestdo

Esta meta € de avaliacdo anual.

44. Numero de testes soroldgicos anti-HCV realizados

Meta para 2014: 48.140 (exames realizados).

Indicador de avaliagio ConsideragGes/Recomendacdes
Anual - Resultados Ano
2014

So sera avaliado no
Relatoério Anual de Gestio

Esta meta é de avaliacdo anual.

45. Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Meta 2013: 87,00%. Entre 2014 e 2017: 90%.

Resultados

ConsideragGes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 47% | Necessidade de aprimorar a insercdo de dados no SINAN.
Ha casos de pacientes com tratamento prorrogado.
22 Quadrimestre 64% | Utilizamos as coortes de casos Paucibacilares e

Multibacilares, sendo que o periodo de andlise
corresponde respectivamente ao ano de 2013 e 2012
respectivamente, devido ao tempo de tratamento. Houve
aumento em relagdo ao quadrimestre anterior, no entanto
€ necessario o comprometimento das equipes em atualizar
os dados no sistema de informagdo (SINAN). Ainda hd 3
casos abertos com prolongamento de tratamento.

32 Quadrimestre

46. Proporciio de contatos intra-domiciliares de casos novos de hanseniase examinados

Meta 2013: 85,00% 2014 a 2017: 90%.

Indicador de avaliagdo Anual -
Resultados Ano 2014

Consideragdes/Recomendacbes

S0 sera avaliado no Relatério | Esta meta é de avaliacdo anual.

Anual de Gestdo

47. Numero absoluto de dbitos por Leishmaniose Visceral

Meta 2013: 0.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 0 | N3o ha casos autdctones de Leishmaniose visceral. Os casos
22 Quadrimestre 0 | tratados estdo em estado avangado. Monitoramento de

focos de leishmaniose canina no Distrito de Sousas.
Recomendagdo: Para cumprimento desta meta € importante
a manutencdo de recursos (financeiros e de infraestrutura)
para preven¢ao do agravo e controle dos fatores de risco.

32 Quadrimestre

48. Proporcdo de cdes vacinados na campanha de vacinacdo antirrdbica canina

Meta 2013: 80,00% Meta 2014: 80%. Aguardamos definigdo do MS quanto a ndo
aplicag¢do deste indicador a partir de 2015.




Resultados Considera¢des/Recomendacdes
12 Quadrimestre | Ndo avalidvel | O Programa de Controle da Raiva no Estado de S3o
22 Quadrimestre | N3o avalidvel | Paulo esté sendo revisto. Recomendagdo: A
campanha de vacinagdo antirrabica canina sera
realizada no més de outubro.

32 Quadrimestre

51. Numero absoluto de dbitos por denque
Meta 2013: 1. 2014 a 2017: no maximo dois ébitos por ano

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 5 ébitos Ndo atingimos a meta, os centros de hidratagdo foram
22 Quadrimestre | 10 6bitos | organizados apenas no final do més de abril
Foram 10 ébitos, sendo 1 em margo, 6 em abril, 2 em
maio e 1 em junho. O nimero maior de ébitos ocorreu
em abril, més com maior nimero de casos

392 Quadrimestre

52. Proporcdo de imdveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de visitas domiciliares
para controle da dengue.
Meta 2013: 26,00%. 2014: 30%, 2015: 35% 2016: 40% 2017: 45%.

Resultados Consideracdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 1% | Devido a epidemia de dengue, as acdes do “Casa a
Casa” deixaram de ser realizadas e foi priorizada a
busca ativa, assisténcia aos casos e atividades de
arrastdo
22 Quadrimestre | 3,6% | Houve melhora significativa das acdes de prevencdo da
dengue apds o término da epidemia. Rever a agdo,
padronizar a forma de registro, digitagdo e avaliagio
dos dados.

32 Quadrimestre

Objetivo 7.2 - Implementar agdes de saneamento bdsico e satide ambiental para a
promogao da saude e reducdo das desigualdades sociais, com énfase no Programa

de Aceleracido de Crescimento

53. Proporcdo de andlises realizadas em amostras de dqua para consumo humano quanto
aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
Meta 2013: 100% Metas 2014 a 2017: 100%

Resultados Consideragtes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 33% | 33% para os indicadores coliformes, fltor e turbidez;
10,41% para o indicador cloro residual total
22 Quadrimestre 66% | 66% % para os indicadores coliformes, fltor e turbidez;
10,41% para o indicador cloro residual total. N3o foi
realizada a andlise do indicador cloro combinado no




segundo quadrimestre, devido a problemas com kit
medidor de cloro. Aguardando manutengdo

392 Quadrimestre

Meta Municipal 7.a - Cadastrar 25% das dreas contaminadas no SiSS0LO de modo a
permitir a elaboracdo de diagnéstico de risco quimico e priorizacdio do monitoramento de
risco a exposicéo em dreas contaminadas até 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 8,4% A meta anual deverad ser atingida.

22 Quadrimestre 16,8%

392 Quadrimestre

Meta Municipal 7.b - Inspecionar e intervir em situacées de riscos ambientais em 25% das
dreas contaminadas até 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendagdes
12 Quadrimestre 5,3% As dreas estdo sendo inspecionadas e as
(7/131 intervencgdes estdo ocorrendo conforme as
dreas) possibilidades das equipes.
22 Quadrimestre 7,6%
(10/131
dreas)
32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.c - Investigar a situacdo de satde de populacées expostas a riscos
guimicos em dreas contaminadas:
Meta: no minimo 50% até 2017

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 3% e 20% | Lixdo da Pirelli 3,0 % da populagdo exposta no
entorno; Mansdes Santo Anténio: 20% dos moradores
cadastrados para o atendimento segundo o Protocolo.

22 Quadrimestre | 3% e 20% | Lixdo da Pirelli 3,0 % da populagdo exposta no
entorno; Mansdes Santo Anténio: 20% dos moradores
cadastrados para o atendimento segundo o Protocolo.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.d - Avaliar os Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Satulde de grandes geradores:
META 30% ao Ano

Resultados ConsideracBes/Recomendagies
12 Quadrimestre N&o avaliado | Necessdrio aprimorar a inser¢ao de dados no
SIVISA
22 Quadrimestre 3,8% Uniformizar a definicdo de grandes geradores de

residuos. Aprimorar a inser¢do de dados no SIVISA.
Nao priorizada capacitagdo sobre PRGSS devido a
Priorizagdo das acGes da COPA




L39 Quadrimestre \

Meta Municipal 7.e - Investigar 100% das ocorréncias de acidentes ambientais de origem

natural ou antropogénico ao Ano.

Resultados Consideragtes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 0 N@o houve ocorréncia de acidentes no primeiro
quadrimestre
22 Quadrimestre 100% | Notificagdo um (1) de um acidente pelo CIEVS Estadual,

ocorrido dentro do aeroporto de Viracopos. O caso foi
encaminhado com a ANVISA

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.f - Inspecionar 25% as Estacdes de Tratamento de Aqua e Sistema de

Captacdo do Sistema Publico de Abastecimento.

Resultados

Consideracdes/Recomendacoes

12 Quadrimestre

N3o realizado

Priorizadas inspegbes em empresas
transportadoras de dgua provenientes de SAC
(pogo). Proposta de inspegdo na ETA no segundo
semestre.

22 Quadrimestre

Nao realizado

Considerando as agdes da copa do mundo e o
problema de escassez hidrica, as a¢des de
inspecdao em abastecimento de dgua foram
priorizadas em empresas de carro pipa.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.q - Realizar a Vigildncia e monitoramento de Qualidade da Agua em

70% das Solucdes Alternativas Coletivas para consumo humano cadastradas no SISAGUA -

SAC (Pocos Coletivos).

Resultados

Consideragdes/Recomendagdes

12 Quadrimestre

23%

22 Quadrimestre

46%

Apesar de cumprir a avaliacdo de relatdrios, e realizadas as
intervengdes necessarias, os relatorios ndo foram inseridos
no SISAGUA, pois o sistema estd em revisdo e ndo esta
disponivel para insergdo dos dados.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7. h - Avaliar 100% dos resultados de controle de qualidade da dqua

distribuida pelo Sistema Publico de Abastecimento.

Resultados ConsideracBes/Recomendacdes
12 Quadrimestre N3o Priorizadas inspe¢tes em empresas transportadoras
realizada | de dgua provenientes de SAC (poco)
22 Quadrimestre Nao Considerando as a¢des da copa do mundo e o
realizada | problema de escassez hidrica, as acbes de inspeg¢do

em abastecimento de agua foram priorizadas em
empresas de carro pipa.




32 Quadrimestre \ ]

Meta Municipal 7.i - Avaliar 100% das solicitacbes de translado de restos mortais
humanos (ossada exumada).

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 33% | Todas as solicitagdes foram analisadas e deferidas com
22 Quadrimestre 66% | emissdo de declaragdo para exumacao.
32 Quadrimestre

Objetivo 7.3- Fortalecer a promocéo e vigilancia saiide com énfase na Vigilancia

Sanitadria tendo em vista os riscos sanitarios

Meta Municipal 7. | — Realizar o controle sanitdrio de 100% dos servicos de terapia renal
substitutiva (TRS) todos os anos.

Resultados Consideragdes/Recomendagdes
12 Quadrimestre 29% | Necessdria a adequagdo da agenda, a discussdo da
(04/14) | composicao da equipe e das agdes pactuadas.
22 Quadrimestre 43% | Necessaria a adequacdo da agenda e viabilizacdo da
(6/14) | equipe multidisciplinar com técnicos ambiental.
32 Quadrimestre

Meta Municipal 7. k — Realizar o controle sanitdrio de 100% dos servicos hemoterdpicos
todos os anos.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 36% | Necessdria a adequagdo da agenda, a discussdo da
(04/11) | composi¢do da equipe e das agdes pactuadas.
22 Quadrimestre 55% | Necessdria a adequagdo da agenda. A equipe de inspecdo

(6/11) | foi incrementada em VISA Regional com significativo
nimero de estabelecimentos. No entanto, para o
HEMOCENTRO permanecem dificuldades em compor
multidisciplinariedade com outras equipes da Sanitéria.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.1 — Realizar o controle sanitdrio de 100% dos hospitais todos os anos.

Resultados Consideragdes/Recomendacoes
12 Quadrimestre 50% Necessaria a adequacdo da agenda, a discussdo da
(12/24) | composicdo da equipe e das a¢des pactuadas.
22 Quadrimestre 79% A meta devera ser atingida.
(19/24)
32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.m — Realizar o controle sanitdrio de 100% das instituicdes geridtricas até
2017.




Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 16% | Aumentar a insercio de dados no SIVISA. Necessario
(9/55) | mensurar inspecdes realizadas a instituicdes ndo
cadastradas.

22 Quadrimestre 38,2% | Incrementar a inser¢do de dados no SIVISA. E ainda
(21/55) | necessério mensurar as inspecdes realizadas a
instituiges ndo cadastradas. Uma parte das instituicdes
tem requerido vdrios retornos, impactando no nimero
de estabelecimentos inspecionados.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.n - Inspecionar 100% dos fabricantes de medicamentos e insumos todos
0S5 anos.

Resultados Considerages/Recomendagdes

12 Quadrimestre 37,5% | Necessdria a adequagao da agenda, a discussio da
(3/8) | composicdo da equipe e das agdes pactuadas.

22 Quadrimestre 75% | Manutengdo das inspegdes nas industrias em equipes
(6/8) | multidisciplinares como a¢o prioritaria.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.0 - Realizar capacitacdo para 80% das drogarias

Resultados Consideragdes/Recomendagdes

12 Quadrimestre 0 E 0 segundo ano que aparece como meta. Ha um pedido
da Cadmara Municipal para essa capacita¢do, mas ndo ha
articulagdo da drea para sua realizagdo em 2014.

22 Quadrimestre 0 Apesar de ser o segundo ano em que aparece como meta e
haver um pedido da Camara Municipal para que esta
capacitagdo ocorra, ndo houve, até o momento, viabilidade
para a sua realiza¢do devido 3 absoluta insuficiéncia de
recursos humanos. Desta forma, as inspecdes, sobretudo
para aquelas atividades de maior risco potencial, serdo
priorizadas em relagdo a esta meta.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.p - Inspecionar 100% das industrias de produtos para a saide
cadastradas no SIVISA até 2017,

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 14% | A meta de 100% de inspe¢do no ano ndo serd possivel ser
(5/35) | cumprida, pois ndo temos RH suficiente.

22 Quadrimestre 40%
(14/35)

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.q - Inspecionar 100% das indtstrias de saneantes e cosméticos
cadastradas até 2017.




[ Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 6% N3do sera possivel o cumprimento dessa meta, pois ndo
(1/17) | temos RH suficiente. Necessdrio mensurar inspeg¢Ges
realizadas a institui¢des n3o cadastradas.

22 Quadrimestre 18% | Ndo ha recursos humanos suficientes para o cumprimento
(3/17) | da meta.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.r — Inspecionar 100% das industrias de alimentos ate 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 2% N&o € possivel cumprir essa meta pela insuficiéncia de
(1/62) | RH. Necessdria a adequagdo da agenda, a discussio da
composicdo da equipe e das agdes pactuadas. O evento
da Copa direcionou os profissionais para atuacio em
restaurantes, comprometendo essa meta.
22 Quadrimestre | 11,29%( | Mantém-se a insuficiéncia de RH e as dificuldades
7/62) organizacionais. As a¢des antes e p6s Copa do Mundo
comprometeram o alcance da meta.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.s - Inspecionar 100% das esterilizadoras conjuntamente pelas dreas de
produtos, saude do trabalhador e servicos de sadde até 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 67% Necessdria a adequagdo da agenda, a discussio da
(2 de 3) | composigdo da equipe e das agdes pactuadas.
22 Quadrimestre 100% | Meta anual ja cumprida.
(3 de 3)
32 Quadrimestre

Meta Municipal 7. t — Inspecionar 100% dos laboratérios de andlises clinicas e anatomia
patoldgica até 2017.

Resultados ConsideragBes/Recomendagdes
12 Quadrimestre 11% (8/72) sendo: | O nimero de inspegdes foi prejudicado pela
16% de mudanga de local de trabalho (da Visa Norte
laboratérios para a Casa do Taquaral), término do

clinicos (8/51) e contrato de viaturas no més de janeiro e

0% de laboratério | parte de fevereiro e numero insuficiente de
de anatomia técnicos. Ainda ndo ha legislacdo estadual

patologia (0/21) para laboratérios de anatomia patoldgica.

Necessdria a adequagdo da agenda, a

discussdo da composi¢do da equipe e das

a¢Oes pactuadas.

22 Quadrimestre | 24% (17/72) sendo: | A meta para 2014 é de 25% dos laboratérios

29% de (18/72), que devera ser cumprida até o final




laboratdrios
clinicos (15/51) e
9% de laboratorio
de anatomia
patologia (2/21).

do ano. Ainda assim, consideramos que é—‘
necessdrio potencializar a equipe quanto ao
nimero de técnicos. Tém se priorizado a
qualidade das inspecdes, o que se traduz em
maior complexidade e tempo dispendido na
execucdo das mesmas.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.u - Inspecionar 100% dos servicos de radiodiagndstico até 2017.

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre

18% (11/61)

22 Quadrimestre

51% (31/61)

Necessaria a adequagdo da agenda, a discussdo da
composi¢do da equipe e das a¢des pactuadas.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7. v- Inspecionar 100% dos servicos de Radioterapia até 2017.

Resultados

Consideragdes/Recomendac¢des

12 Quadrimestre

50%(4/8)

Necessdria a adequacdo da agenda, a discuss3o da
composicdo da equipe e das agdes pactuadas.

22 Quadrimestre

63 % (5/8)

A meta deverd ser atingida.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.w - Inspecionar 100% dos servicos de Medicina Nuclear até 2017.

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre

22% (2/9)

Necessdria a adequagdo da agenda, a discussdo da
composi¢do da equipe e das acdes pactuadas.

22 Quadrimestre

78% (7/9)

A meta deverd ser atingida.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7 x - Atender a 100% das denuncias relacionadas a comunidades

terapéuticas e clinicas de dependentes guimicos, de forma integrada com satide mental e

orgdos afins.

Resultados Consideragdes/Recomendag¢des
12 Quadrimestre 100% (2/2) | Necessdria a adequagdo da agenda, a discussdo da
composicdo da equipe e das agdes pactuadas.
22 Quadrimestre 100% (3/3) | As demandas para vistorias em comunidades

terapéuticas estdo sendo atendidas em agdes e
inspe¢des intersetoriais.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.y - Realizar diagnéstico situacional e qualificar 100% dos equipamentos

de saude prdprios, conforme o Programa de Vigildncia de Servicos de Saiide Préprios —

VIGIPRO até 2017




Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre | Atengdo Primaria: 8% (5/63) Atengdo Tercidria: meta
Atencdo Secundadria: 33% (6/18) | cumprida. O cumprimento das
Atencdo Tercidria: 100% (2/2) metas para Atengdo Priméria e

22 Quadrimestre | Atengdo Primaria: 14% (9/63) secundaria foi comprometido,
Atencdo Secunddria: 39% (7/18) | devido a concentracdo de
Atencdo Tercidria: 100% (2/2) recursos para atender a

intensificagdo das acBes de
Vigildncia Sanitaria no periodo
da Copa do Mundo.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.z - Aumentar em 5% a cada ano o ndmero de estabelecimentos
reqularizados perante a Vigildncia em Sadde.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 1,5% Dificuldades:
(117 Licengas iniciais | = Registro dos procedimentos no SIVISA;
/ 8035 = Reduzido nimero de técnicos nas VISAs
estabelecimentos = Dedicagdo de recursos humanos para a
ativos em 2013) Copa do Mundo FIFA 2014;
= Epidemia de dengue.
22 Quadrimestre 2,32% Dificuldades:
(187 Licengas = Registro dos procedimentos no SIVISA;
iniciais/8035 = Reduzido nimero de técnicos nas VISAs
estabelecimentos
ativos em 2013)
32 Quadrimestre

Objetivo 7.4 - Fortalecer a promogéo e vigildncia em Satde do Trabalhador

Meta Municipal 7.aa - Ampliar em 20% a notificacdo dos agravos em Saiude do
Trabalhador nos municipios da drea de abrangéncia do CEREST Regional até 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 31% | Com base em 2013, a meta para 2014 (crescimento de 5%)
na regido € 1635 notificacdes e de Campinas 1188: foram
notificados na regido 495(31% em relagdo a 1635) e em
Campinas 414 (35% em relagdo a 1188).
22 Quadrimestre 61% | Com base em 2013, a meta para 2014 (crescimento de 5%)
na regido é 1635 notificagctes e de Campinas 1188: foram
notificados na regido 982(61% em relagdo a 1635) e em
Campinas 752 (63% em relacdo a 1188),

392 Quadrimestre

Meta Municipal 7.ab - Aumentar em 20% a inspecdo dos estabelecimentos do comércio de
materiais de construcdo civil_no _municipio, considerando como base o universo de




estabelecimentos inspecionados em 2013, com vistas a dar cumprimento ds Leis Municipal
e Estadual que determinam o banimento do uso do amianto.

Resultados Consideragdes/Recomendacgdes

12 Quadrimestre 21 N3o foi possivel obter os dados da quantidade de
estabelecimentos neste setor comercial. Busca de
parceria com o Departamento de Urbanismo

22 Quadrimestre | Parcial | Pelo nimero reduzido do quadro de RH e inumeras
outras agdes de vigilancia, ndo foi possivel realizar
inspecdo neste tipo de estabelecimento neste
quadrimestre,

392 Quadrimestre

Meta Municipal 7.ac - Investigar 100% dos acidentes de trabalho fatais ocorridos na drea
de abrangéncia do CEREST, exceto os ocorridos no trénsito

Resultados Consideragtes/Recomendacdes

12 Quadrimestre | 100%(S) | S acidentes tipicos. Ndo houve ampliacdo da rede de
notificagdo. Houve apenas capacita¢io interna no CEREST.

22 Quadrimestre 100% | 7 acidentes tipicos. Previsto para o terceiro quadrimestre
(7) discussdes a fim de aprimorar as agées de investigacdo.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.ad - Investigar 5% dos acidentes de trabalho graves ocorridos na drea
de abrangéncia do CEREST, exceto os ocorridos no trénsito.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 11% | Meta atingida

22 Quadrimestre 8% | Previsto para o segundo semestre continuagio das
discussdes a fim de aprimorar as acdes de inspecdo. Os
dados dos outros municipios da regido de abrangéncia ndo
estdo disponiveis para o CEREST.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 7.ae - Inspecionar um canteiro de obras por més, na drea de abrangéncia
do CEREST.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 100% (4) | Meta atingida

22 Quadrimestre 100% (8) | Meta atingida. Previsto para o segundo semestre
continuacdo das discussdes a fim de aprimorar as
acdes de inspecdo.

392 Quadrimestre

Meta Municipal 7.af - ImplantacGo de Sistema de Vigildncia em Acidentes de Trabalho
(SIVAT) até 2017.

Resultados ‘ Consideracdes/Recomendacdes




12 Quadrimestre Em andamento | CEREST recebe Relatérios de Atendimento do
Acidentado no Trabalho (RAAT) do CHOV, PA
Campo Grande e PA Anchieta. Continuidade na
melhoria da implantagdo do RAAT no Hospital
Madrio Gatti. CEREST insere os dados num banco e
analisa-os, de forma preliminar, que segundo
critério clinico-epidemioldgico, hd indicagdo do
setor da construgdo civil e metalurgia serem
responsaveis pela maioria dos acidentes.

22 Quadrimestre | Em andamento | Mantém-se as consideracBes do quadrimestre
anterior.

32 Quadrimestre

Diretriz 8 - Garantia da Assisténcia Farmacéutica no mbito do SUS.

Objetivo 8.1 - Garantir o acesso a medicamentos padronizados e seu uso racional

Meta municipal 8.a - Ofertar, no minimo, 90% dos itens padronizados (medicamentos e

materiais)

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 94,5% Consideracdo: Meta atingida nos dois quadrimestres.
22 Quadrimestre 93,25% Recomendac¢do: Manter a meta.
32 Quadrimestre

Meta Municipal 8.b - Ofertar Programa Remédio em Casa para 6000 usudrios até 2016 e
manter em 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre | 1,95%

22 Quadrimestre | 1,99% | Consideragdo: 122 pacientes em atendimento.
Recomendagdo: Necessidade de capacitar mais
profissionais farmacéuticos para ampliar o niimero de
pacientes.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 8.c - Disponibilizar, no minimo, 90% de medicamentos Homeopdticos e
Fitoterdpicos padronizados.

Resultados Consideracfes/Recomendagdes

12 Quadrimestre 0% A Botica da Familia estava fechada
para readequacgdes.

22 Quadrimestre 100% Homeopaticos,

(medicamentos homeopadticos) | Consideracdo: Convénio com
16% farmécia homeopatica para
(medicamentos fitoterdpicos) | fornecimento de medicamentos

Fitoterapicos.
Consideragoes: Reabertura da




Farmdcia de Fitoterdpicos
Municipal em junho/2014.
Recomendagdo: Ampliar a
disponibilidade de medicamentos
fitoterdpicos.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 8.d — Realizar dispensacéio de medicamentos durante todo o hordrio de
funcionamento das unidades de satide, com gualificacdo.

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 45%
22 Quadrimestre | 53% | Consideragdo: 53% das farmécias esto abertas em todo
horario de funcionamento das Unidades Basicas.
Recomendagdo: Solicitar amplia¢do do quadro de
profissionais para garantir abertura da farmacia em todo
horario de funcionamento da Unidade.

39 Quadrimestre

Objetivo 8.2 - Qualificar as etapas do ciclo de Assisténcia Farmacéutica, com
garantia de recursos financeiros, infraestrutura e pessoal.

Meta Municipal 8.e — Realizar atualizacdo anual da Relacéo Municipal de Medicamentos

(REMUMIE).

Indicador de avaliagdo Anual - Considerag8es/Recomendacdes
Resultados Ano 2014

A Assisténcia Farmacéutica estd promovendo a revisdo
que se encerard no 32 quadrimestre.

54. Percentual de municipios com o Sistema Hérus implantado
Meta 2013: 100,00% Meta 2014: 93,7% 2015: 2016: 2017: 100%

Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 93,5% Consideragdes: O municipio utiliza sistema préprio para
controle de estoque e dispensa¢do (DIM/GEMM) que
faz integragdo com o Horus.
Recomendagdo: Ampliar para 100% das Unidades
22 Quadrimestre 93,5% | Consideragdes: O municipio utiliza sistema préprio para
controle de estoque e dispensagdo (DIM/GEMM) que
faz integragdo com o Horus.
Recomendagdo: Ampliar para 100% das Unidades.
Recomendacao: Elaboragdo de sistemas informatizados
para acompanhamento de todo o processo de
dispensagdo até estoque.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 8.f — 100% dos dispensdrios e almoxarifados locais e central com
adequacdo fisica até 2016




Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre
22 Quadrimestre | Em andamento | Considerag¢des: A maior parte das Unidades precisa
de adequagao fisica.Recomendagdo: Reorganizagio
do processo de trabalho para priorizar a instalacio
de aparelho de ar condicionado em area de
fracionamento.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 8.q - Implantar em 100% dos servicos de satde o Programa de
farmacovigiléncia até 2016 e manter em 2017.

Resultados Consideragbes/Recomendaces
12 Quadrimestre | 72,5% | Considerages: Programa de farmacovigilancia implantado
22 Quadrimestre em 72,5% dos servigos de saude.

Recomendac¢do: Ampliar para 100% das Unidades.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 8.h - Implantar em 100% dos servicos de satide o programa de
gerenciamento de residuos até 2016 e manter em 2017.

Resultados Consideragdes/Recomendagdes
12 Quadrimestre [51,6% |Consideragdes: Programa de gerenciamento de residuos est3
22 Quadrimestre implantado em 51,6% dos servigos de satide.
Recomendagdo: Ampliar para 100% das Unidades até o final
de 2014,
32 Quadrimestre

Objetivo 8.3 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica por meio da inspecdo nas
linhas de fabricagdo de medicamentos, que inclui todas as operacdes envolvidas
no preparo de determinado medicamento desde a aquisicdo de materiais,
producdo, controle de qualidade, liberagdo, estocagem, expedicdo de produtos
terminados e os controles relacionados, instalacdes fisicas e equipamentos,
procedimentos, sistema da garantia da qualidade.

56. Percentual de industrias de medicamentos inspecionadas pela Vigildncia Sanitdria, no
ano_ Meta 2013: 100,00%
Resultados Consideragdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre | 37,5 | Necessdria a adequacdo da agenda, a discussdo da
(3/8) | composi¢do da equipe e das agdes pactuadas.
22 Quadrimestre | 75.0 | Manutengdo das inspeg¢bes nas industrias em equipes
(6/8) | multidisciplinares como agéo prioritaria.

32 Quadrimestre




Diretriz 9 - Aprimoramento da regula¢io e da fiscalizacdo da saude
suplementar, com articulacio da relacio publico-privado, gera¢do de
maior racionalidade e qualidade no setor satde

Objetivo 9.1- Acompanhar o monitoramento de satde suplementar hospitalar no
Municipio de Campinas

Meta Municipal 9.a - Monitoramento trimestral da populacdo beneficidria

Cobertura populacional de Satide suplementar: Assisténcia Médica nos municlpios da RMC nos meses de Margo de 2000a 2014

Municipio 2000] 200 2002 2003] 2004]  200s]  2006]  2007]  2008]  zo09 2000] 2011 2002] 2013 2014
355670 Vinhedo _76,29%| 67,56%| 59,58%! 64,08% 55,400) 5502%| 57,22%) 57,00%] 5580%| 59,05% 60,58%) 62,14%| 59,01%) 57,12%| 57,26%
355620 Valinhos a7,20%| _a7,18%| a6,03%| a6,5a%| as,5om| a9.esk| 52,14%| ao77m| aveex| as72%| 5262%| 5501 56,179 54.20%| 5562
350950 Campinas 53,39%| 53,62%| 51,96%| 47,28%| 43.88%| 44.61%| 46,59%| 49.38% 49,77%| S50,27%| 52,36%| 52,88%| S5198%| 52.56%| 53.40%
Total 40,91%| 40,91% m' 36,96%| 3508%| 36,699 38,44%) 40,91%| 42,28%| 42,68% 45,17%|) 4678%| 46,17%| 4541%| 45,46%
353650 Paulinia 58,33% gﬁl‘% 4&.?496' 50,17%| 47,48% 49,48%| 52,32%| 43,66% A6, 27%| 37,42%| 43,66%| 42,20% M_')‘ﬂ?%l 49,21%)  44,90%
352050 Indaiatuba 2250 557 B47%| 29.29%| 20.85% 31,40%| 34.35%| 3B08%| 4308%  4187%| 4032%| 4505%| aa03%| a371%| as32%
350160 Americana 43,03%] 43,09%| 41,37%| 44.76% ﬂ5,8____2§‘ £31%| 53,30%| S5433%| 5473%| 5832% 57.84%| 5571%] 42,59%
354580 Santa Bdrbara d'Oeste A

22,49%

351280 Cosmdpalis

3044%| 29.47%| 20963 31,37%| 42,48%| 368%% 4157% 46,00%| 39,14%
355240 Sumaré 24,08%|  24,76%

123,98%)

2412%) 201a%) 27,79%] 31,76%| 3397%) 3532% 3maen 41,3?%| 41,66% 08%| 41,51%

27,61%| 29,71%| 31,51%| 3416%| 3691%| 37.67%| 3872%| 3mE8%

352340 Itatiba 28,71%| 32,25% A , 30,63%| 2861%| 36,80%| 3954%| 41,68%| 45.46%| 3989%| 4095% 37,59%
352470 laguariina 43,29%| 42.83%| 3821% H , 41,80%| 3496%| 3346%| 3564%| 3435%| 34,77%| 3620%
351907 Hortoldndia _15.89%|  15,94%| 1549%| 13.30% 1 ] 29,39%| 32,000 3314%| 3477%| 3593%
353340 Nova Odessa 40,47%]  43,31%| 38,85%

57,55%! 55100 49.62%| 46,04%| 33,53%
353180 Monte Mar 22,24%) 27,88% 29.8996| 30,6a%| 31,67%| 33.23%
350380 Artur Nogueira . 35,83%| 36,88%| 3044%| 2992%| 31,88%
351905 Holamb i 8 A A 34,01%| 34,20%] 3439 32,39% 32,31%;' 32,73%| 31,21%| 29.72%
353710 Pedreira 27,39% 31%| 29,05%| 2B,95%| 27,66%| 27,94%
354800 Santo Anténio de Posse || 8 C 103kl da9ml s3] sroos| 2u7mel 240
351515 Engenheiro Coelho 16,24%]) 17,77%| 1986%| 19.84%| 1934%| 19.60%

Segmentacdao grupo Assisténcia Médica

Total 622.561

Hospitalar e Ambulatorial 501.255 80,52%
Referéncia 108.063 17,36%
Hospitalar 8.196 1,32%
Ndo Informado 3.204 0,51%
Ambulatorial 1.843 0,30%
Segmentagdo_grupo Excl. Odontoldgico

Odontolégico 292.314|

L Consideragdes




Referéncia: plano-referéncia de assisténcia 3 satide, com cobertura assistencial
ambulatorial e hospitalar, compreendendo partos e tratamentos, com padrdo de
enfermaria, centro de terapia intensiva ou similar, quando necessdria a internagdo
hospitalar.

* Ambulatorial: cobertura de consultas médicas em clinicas basicas e especializadas;
cobertura de servigos de apoio diagnéstico, tratamentos e demais procedimentos
ambulatoriais.

* Hospitalar: cobertura de internacdes hospitalares, admitindo-se a exclus3o dos
procedimentos obstétricos; cobertura de internagdes hospitalares em centro de
terapia intensiva ou similar; cobertura de despesas referentes a honorarios médicos,
servicos gerais de enfermagem e alimentagdo; cobertura de exames
complementares indispensaveis para o controle da evolugdo da doenca e elucidacdo
diagnéstica, fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais,
transfusdes e sessdes de quimioterapia e radioterapia, conforme prescricio do
médico assistente, realizados ou ministrados durante o periodo de internacdo
hospitalar; cobertura de toda e qualquer taxa, incluindo materiais utilizados e
remogdo do paciente para outro estabelecimento hospitalar; cobertura de despesas
de acompanhante, no caso de pacientes menores de dezoito anos.

* Nao informado: segmentagSes de planos contratados antes da vigéncia da Lei n2
9.656/98 que ndo foram informadas no SIB pelas operadoras

* Odontoldgico: cobertura de consultas e exames auxiliares ou complementares;
cobertura de procedimentos preventivos, de dentistica e endodontia; cobertura de
cirurgias orais menores, assim consideradas as realizadas em ambiente ambulatorial
e sem anestesia geral.

Diretriz 11- Contribuicdo a adequada formac&o, alocagdo, qualifica¢do,
valorizagdo e democratizacdo das relagées do trabalho e dos
trabalhadores dos SUS.

Objetivo 11.1 - Investir em qualificagio e fixacdo de profissionais para o SUS

57. Proporcéo de acdes de educacéio permanente implementadas e/ou realizadas.
Meta 2013: 70,00%

Resultados Consideragbes/Recomendagdes
12 Quadrimestre Participagao de 339 profissionais em eventos realizados em
parceria com areas Técnicas / DEVISA / Distritos
22 Quadrimestre Participagdo de 802 profissionais em eventos realizados em
parceria com dreas Técnicas / DEVISA / Distritos
32 Quadrimestre

58. Proporcdo de novos e/ou ampliacéo de programas de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade e da Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bdsica/Satide da
Familia/Saude Coletiva

Meta 2013: 0%, 2014: 0%, 2015:0%, 2016: 0%, 2017: 0%

Indicador de avaliacdo Anual - Consideragdes/Recomendacdes
Resultados Ano 2014




S6 sera avaliado no Relatério | Esta meta é de avaliagdo anual.
Anual de Gestdo

29. Proporcdo de novos e/ou ampliacdo de programas de Residéncia Médica em
Psiquiatria e Multiprofissional em Satide Mental

Meta 2013: 0,00%; um programa novo em 2014 sobre cinco programas existentes
atualmente; um em 2015 sobre seis existentes; zero em 2016 e 2017: 20% em 2014,
16,66% em 2015, 0 em 2016 e 2017.

Indicador de avaliagdo Anual Consideragdes/Recomendacbes

- Resultados Ano 2014
56 sera avaliado no Relatério | Esta meta é de avaliagdo anual.
Anual de Gestao

60. Numero de pontos do Teles satide Brasil Redes implantados

Meta 2013: 0. Ampliar 2014: 10, 2015: +10 (20), 2016: +20 (40) 2017: +23 (63)
Resultados Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre | 0 |Ainda ndo implantado conforme a Portaria Ministerial.

22 Quadrimestre | 0 | Entretanto ocorre o matriciamento entre os Centros de Satide

e Servigos de Especialidades. As discussdes de casos sdo

realizadas entre profissionais da Policlinica 3 e Unidades de

Saude através do Skype. Ou ainda, em idas de especialistas até

os Centros de Salde para atendimento conjunto e discussdo

de casos com as equipes de salde.

Recomendagdes: permanecem as recomendagdes para

implantagdo em conformidade com a Portaria do Ministério

da Satde, conforme as metas acima descritas.

32 Quadrimestre
Consideragdes finais: Periodicidade de monitoramento e avaliacio anual

Meta Municipal 11.a - Coordenar e reqular 100% a Politica de Integracéo Ensino Servico
(PIES), em atencdo & competéncia do SUS definida na Constituicdo Federal, com
formulacdo e proposicdo de estratégias de acompanhamento e avaliacdo dos processos
formativos, bem como estimulando e apoiando ampliac@o das iniciativas por parte das IES
parceiras da SMS. Meta: 100% ao ano durante a vigéncia do Plano.

Resultados Consideragdes/Recomendactes
12 Quadrimestre Realizagdo de 03 Oficinas de Pactuagdo de Estagios com IES
100% | e Escolas de Nivel Médio. Realizagdo de 03 reunides da CT
PIES.
22 Quadrimestre Realiza¢do de 04 Oficinas, sendo 01 de Avaliagdo de

Residéncia Multiprofissional Unicamp e 03 reunies de
pactuacdo de estégios do segundo semestre. Realizagdo de
03 reunides da CT PIES.

Consideragdes: 1. Manter ativamente 0s processos em
andamento; 2. Organizagdo de uma nova turma do Curso
de Formagdo para Articuladores do Ensino Servigo no Més
de Novembro.

100%

32 Quadrimestre




Objetivo 11.2 - Desprecarizar o trabalho em satide nos servigos do SUS da esfera

publica na Regido de Satde.

61. Proporcdo de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos protegidos
Meta 2013: no minimo 80%. Manter essa meta até 2017.

Indicador de avaliagdo Anual Consideracdes/Recomendagdes
- Resultados Ano 2014

S6 serd avaliado no Relatério | Todos os vinculos da SMS sdo protegidos.
Anual de Gestdo

Objetivo 11.3 - Estabelecer espacos de negociacdo permanente
trabalhadores e gestores da satide na Regido de Satide.

62. Numero de mesas ou espacos formais municipais e estaduais de negociacéo
permanente do SUS, implantados e/ou mantidos em funcionamento.
Meta 2013: 1 Meta 2014 a 2017: 1 mesa ao ano

entre

Indicador de avaliagdo Anual Consideragdes/Recomendagdes
- Resultados Ano 2014

56 sera avaliado no Relatério | Esta meta é de avaliagdo anual.
Anual de Gestdo

Objetivo 11.4 - Adotar estratégias de valorizacdo do trabalhador, promovendo o

desenvolvimento de competéncias e habilidades para o trabalho em satde

Meta Municipal 11.b - Realizar acolhimento de 100% dos novos trabalhadores e insercéo

no processo de trabalho em satde, durante cada ano da vigéncia do plano.

Resultados Considerag¢des/Recomendacdes

12 Quadrimestre 100% | Realizacdo de Acolhimento de 82 profissionais

22 Quadrimestre | 100% | Realizagdo de Acolhimento de 67 profissionais

acao.

Consideragdes: Manuten¢do da politica de acolhimento de
100% dos novos trabalhadores, com implementagao da

32 Quadrimestre

Meta Municipal 11.c - Aumentar em 20% a proporcdo de vagas oferecidas para

remanejamento {Meta : 63,6%)

Resultados Consideracdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 95% | Conforme considerac¢des abaixo.
22 Quadrimestre 92%

32 Quadrimestre




Consideracdes:

Ingresso Qualificado: Em 2014, no periodo de maio a agosto, tendo como fim Gltimo a
assisténcia total e com qualidade a satde da populacdo de Campinas e a valorizacdo do
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Satde, o setor de Ingresso Qualificado do
DGTES realizou as seguintes agbes visando a entrada de novos profissionais ou 3

movimentagdo de servidores:

Movimentacdo de servidores: No segundo quadrimestre de 2014, participaram de
processos seletivos internos ou remanejamentos do setor de Ingresso 39 servidores, dos

quais 16 (41%) dos participantes foram selecionados ou remanejados.

Remanejamento interno

Categoria N2 de Vagas oferecidas | Participantes | Remanejados

Profissional processos

Chefe de setor 03 - 01 0

Enfermeiro 01 20 20 10
TOTAL 04 20* 21 10

*72 vagas de Técnico em enfermagem e 15 vagas de Enfermeiro ofertadas em remanejamento
no 12 quadrimestre. Vagas ofertadas referentes as convocagdes do 22Q para fins de célculo da

meta = 20+72+15 = 107

Processo seletivo interno

Categoria Profissional

N2 de processos

Participantes

Selecionados

Chefe de Setor

06

06

TOTAL

06

06

Programa Permuta Qualificada: No final de agosto de 2014, o programa contava com 144
servidores inscritos a espera de possibilidade de mudanga de lotagdo. Desde sua criagdo em
junho de 2013, o programa ja recebeu a inscri¢do de 211 servidores, possibilitando a realizacdo

de movimentacdo de 29 servidores, ou seja, cerca de 12% dos inscritos.

Ingresso de profissionais:

Estagio remunerado

Curso Contratagdes Solicitagcdes aguardando contratagdo
Técn. em Administragdo 02 01
Engenharia Ambiental 03
Farmadcia 01 02
Nutricdo 01 01
TOTAL 04 07

Processo seletivo publico

Processo Seletivo para Contratacdo Emergencial de Médicos

v/ Edital 001/2014: Foram oferecidas 100 vagas de médicos plantonistas para o
Programa Dr. de Plantdo destinadas as unidades de Urgéncia e Emergéncia do

municipio, conforme tabela a seguir.




No total, 27 médicos assinaram contrato para a realizacdo de um total de 161 plantdes
mensais, ou 1.932 horas-médico por més, com reunides individuais de negociacdo de
escala.

Clinico Geral Vagas Habilitados | Eliminados (ndo | Aptos | Assinaram
ofertadas compareceram ao contrato
exame)
Clinico geral 60 118 86 32 20
Pediatra 35 19 15 4 2
Psiquiatra 5 15 1 9 5
Total 100 152 102 45 27

*Restam 05 psiquiatras habilitados para futura convocacgao, caso necessaria.

Concurso publico

No segundo quadrimestre de 2014, foram realizadas 14 reunides de preenchimento
de vagas nas quais foram oferecidas 116 vagas, conforme informacdes na tabela a
seguir. Restaram em aberto 02 vagas de Enfermeiro, em processo de admissdo, e 20
vagas de Técnico em Enfermagem, sem possibilidade de preenchimento por nio
haver candidatos remanescentes.

CARGO VAGAS OFERECIDAS VAGAS PREENCHIDAS
Agente Administrativo 01 01
Técnico em Enfermagem 72 52
Enfermeiro 38 36
Agente de Apoio a Satide (Farmacia) 02 02
Dentista 01 01
Bidlogo 01 01
Auxiliar de consultério dentario 01 01
TOTAL 116 94

Estdo em andamento também 02 Concursos Publicos:

O edital 03/2014 (Médicos) ofertou 412 vagas em diversas especialidades médicas,
entre elas, 180 vagas de Clinica Geral, 60 vagas de Familia e Comunidade, 50 vagas de
Pediatria e 50 vagas de Ginecologia. Os 990 candidatos inscritos fardo provas no dia
28/09/2014, e a homologacdo do certame estd prevista para 02/12/2014.

O edital 04/2014 (Geral) ofertou 50 vagas para a SMS, entre elas, 20 vagas de
Condutores de veiculos e mdaquinas (Emergéncia), 05 vagas de Enfermeiro
(Motoldncia) e 10 vagas de Técnico em radiologia (geral). Quase 9.000 candidatos
realizaram provas no dia 31/08/14 e a homologacdo do certame esta prevista para
12/12/14.

Além disso, esta autorizada pelo Senhor Prefeito a abertura de mais dois processos de
contratacdo: um Processo seletivo publico com 55 vagas de Agente Comunitdrio de
Saude e um Concurso Publico com 100 vagas de Técnico em enfermagem. Os
certames estdo sendo preparados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
em fase de contratacdo da empresa organizadora.

Pontos de Atendimento IMA




Solicitados | Atendidos Observagdo
67 61 02 unidades aguardando reposi¢do e 04 vagas ainda nao
autorizadas. Computadores instalados em 61 unidades.

Meta Municipal 11.d - Articular junto & Secretaria Municipal de recursos Humanos a

criacdo de um Plano de Carqos, Carreira e Vencimentos da Satde, através da promocéo de

no minimo dois foruns de trabalhadores para debate sobre o tema, durante os guatro

anos

Indicador de avaliagdo Anual
- Resultados Ano 2014

Consideragdes/Recomendacdes

S0 sera avaliado no Relatério

Anual de Gestdo

Esta meta é de avaliagdo anual.

Meta Municipal 11.e - Monitorar e Orientar as avaliacées de servidores para garantir que

100% sejam avaliados.

Resultados

Considerag6es/Recomendacdes

12 Quadrimestre Naose | A avaliagdo de desempenho devers ser realizada
aplica | no 32 quadrimestre

22 Quadrimestre N3o se A avaliag¢do de desempenho dever3 ser realizada
aplica | no 32 quadrimestre

32 Quadrimestre

Meta Municipal 11.f - Ampliar para quatro as a¢ées (oficinas) de Promocio e Preven cdo

em Salde do Trabalhador, qualificando o retorno ao trabalho e reorganizando o processo

de trabaiho.

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 02 | 02 oficinas realizadas de Promogdo e Preven¢do em Satde
do Trabalhador, qualificando o retorno ao trabalho e
reorganizando o processo de trabalho;

22 Quadrimestre 01 | Continuidade da Oficina realizada de Promogdo e Prevencdo

em Saude do Trabalhador, no CS Florence com total de 05
encontros;

01 oficina de CNV no CS Santa Lucia com total de 08
Encontros.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 11.g - Manter o acompanhamento dos servidores no processo de retorno

e reinsercéo ao trabalho

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 23 | 23 servidores acompanhados no processo de retorno e
reinserc¢do ao trabalho.
22 Quadrimestre 21 |21 servidores acompanhados no processo de retorno e

reinsergdo ao trabalho.

32 Quadrimestre




Objetivo 11.5 - Democratizacdo e Humanizac¢do das relacdes de trabalho

Meta Municipal 11.h - Manter o acompanhamento de processos disciplinares através da

intermediacdo das relacdes de conflito visando o estabelecimento de novos compromissos

e responsabilidades

Resultados

Consideragbes/Recomendacdes

12 Quadrimestre 47 | 47 processos acompanhados através da intermediacio das
relagées de conflito visando o estabelecimento de novos
compromissos e responsabilidades.

22 Quadrimestre 25 25 servidores acompanhados através da intermediagdo das

relagdes de conflito visando o estabelecimento de novos
compromissos e responsabilidades.

32 Quadrimestre

Objetivo 11.6 - Recomposicdo do quadro da Secretaria Municipal de Saude,
considerando parametros e procedimentos para avaliacio das necessidades de

Meta Municipal 11.i - Apontar a necessidade de recomposicéo do quadro, baseado no

dimensionamento, para 100% dos servicos de satde, ao final dos quatro anos.

Consideragdes/Recomendacdes

Projeto Dimensionamento: Em andamento

Resultados
12 Quadrimestre 70%
22 Quadrimestre 80%

Atencdo basica e Urgéncia e emergéncia : realizado
100% e Vigilancia : 80% .

Dimensionamento do Eixo Especialidades em andamento
(CRI/CRR/AMDA/Policlinicas e Laboratério Municipal.).

32 Quadrimestre

Diretriz 12 - Implementacdo de novo modelo de gestdo e instrumentos
de relacao federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo
participativa com foco em resultados, participacdo social e

financiamento estavel.

Objetivo 12.1- Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de Satde, liderancas

de movimentos sociais, agentes comunitdrios de Saude, agentes de combate as

endemias, educadores populares com o SUS.

63. Proporcdo de plano de satde enviado ao conselho de Satide

Meta 2013: 1 Meta 2017: 1

Resultados

ConsideracGes/Recomendacbes

Ano de 2014 | Enviado ao Conselho Municipal de Satide em Dezembro de 2013. Foi revisado no
primeiro quadrimestre com inclusdo de indicadores municipais, metas e a¢des na
area de saude mental. No segundo quadrimestre foi realizada a segunda revis3o no




segundo quadrimestre com a inclusdo de indicadores municipais, metas e acGes na
drea de vigilancia sanitéria. E em setembro de 2014 foi realizada a terceira revisio
conforme a Norma Técnica 70 do Ministério da Satide com revis3o de 50
indicadores. Realizada Oficina Municipal para Conselheiros Municipais e Distritais de
Saude “Um Olhar sobre o plano Municipal de Satide 2014 a 2107” em 06 de
setembro de 2014, com a participagio de 116 pessoas.

64. Proporcdo Conselhos de Satde cadastrados no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude (SIACS)

Meta 2013: 1. Meta 2014-2017: Manter o CMS cadastrado.

Meta Municipal 12.a - Manter Conselhos Distritais de Satide em funcionamento nos cinco
Distritos

Indicador de Consideragdes/Recomendacdes
avaliagdo Anual -
Resultados Ano 2014

100% Existe Conselho Distrital de Satde nos 5 Distritos de Satde com
reunides periddicas.

Meta Municipal 12.b - Manter Conselhos Locais de Satide em funcionamento nos servicos
que ja possuem e implantar em todos os servigos de satide que n3o possuem

Resultados Consideractes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 63 | Conforme informagdo do Conselho Municipal de Satde.
22 Quadrimestre 63
32 Quadrimestre

Meta Municipal 12.c - Manter Comissées de acompanhamento em todos os servicos
conveniados ao SUS municipal

Resultados Consideracdes/Recomendacdes
12 Quadrimestre 100% | Meta atingida. Cumpre registrar que todos os servicos
29 Quadrimestre 100% | conveniados possuem Comissdes de acompanhamento

vigentes, com avaliacdo de contrato de metas das
entidades conveniadas.

392 Quadrimestre

Meta Municipal 12.d — 25 pessoas capacitadas, ao ano, para o Controle social e gestéo
participativa no SUS até 2017.

Ano de 2014
Consideracbes: No més de setembro foi realizada uma Oficina Municipal para os
Conselheiros Municipais e Distritais de Saude “Um Olhar sobre o Plano Municipal de
Satde 2014- 2017”, com a participacdo de 116 pessoas, sendo: 20 componentes da
Comissdo Organizadora, 17 trabalhadores, 48 representantes da gestdo municipal e 31
conselheiros usudrios.

Meta Municipal 12.e - Realizar a 102 Conferéncia Municipal de Saude, até 2017.




Ano de 2014
Consideragbes: X Conferéncia Municipal de Sadde prevista para o ano de 2015.
Os trabalhos de organizagdo j& foram iniciados no final do segundo quadrimestre.

Objetivo 12.2 - Novo modelo de gestio, com énfase na capacitagdo de
profissionais, informagdo e informatica, Cartdo Nacional de Satde e
Intersetorialidade.

Meta Municipal 12.f - Realizar duas oficinas /semindrios de Atencdo a Satde, ao ano, para
gestores e profissionais.

Ano de 2014
Consideragdes: 1) Oficina de Enfrentamento da Sifilis Congénita prevista para o dia 07
de outubro de 2014, em processo de organizagio.
2) Oficina de Atengdo Primdria em Satde prevista para dezembro de 2014, em processo
de organizagio.

Meta Municipal 12.g - Informatizacédo dos servicos de satide todas as Unidades de Saide
até 2017

Resultados Considera¢des/Recomendagdes
12 Quadrimestre 4,68% | 03 das Unidades Bésicas est3o informatizadas.
22 Quadrimestre 4,68% | Dependemos da capacidade da IMA em implantar o

cabeamento estruturado em nossas Unidades de Satde,
até o momento temos apenas trés Centros de Salde
Informatizados.

A meta é implantar no minimo uma nova Unidade de
Satde informatizada por més.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 12.h - Disponibilizar o cartéio metropolitano de saude para 100% das
redes assistenciais.

Ano de 2014
Consideragbes: O Projeto de Identificagdo do usudrio de satide da Regido Metropolitana
de Campinas através do Cartdo SUS, esta em fase de reavaliagdo pelos gestores da RMC,
até o momento ndo foi implantado.

Objetivo 12.3 - Equidade com énfase a populagdes em maior vulnerabilidade

Meta Municipal 12.i - Realizar, no minimo, guatro encontros envolvendo liderancas do
movimento de ciganaos, lésbicas, gays, bissexuais e transexuais, da populacéio em situacdo
de rua e dos gestores do SUS até 2017.

Ano de 2014
Consideragdes: Ainda ndo ocorreu nenhum encontro em 2014.
Foi formalizado o Comité Técnico da Satide da Populagdo Negra, conforme Decreto n?
18.160, de 19.11.2013, com inicio de vigéncia em 08 de abril de 2014, com primeira




reuniao em 13 de maio de 2014,

Meta Municipal 12.i — Apresentar o Relatério Anual de Gestéo (RAG) e os Relatdrios

Quadrimestrais de Gestéo (RQG) para 100% dos Conselhos Locais de Satide

Informacéo, segundo os Coordenadores de Servicos da SMS de apresentacdo do Relatdrio

Quadrimestral de Gestgo junto aos Conselhos Locais de Satde:

Secretaria Municipal de Sald
Relatérios Quadrimestrais de Gestio

Meta Municipal 12.j - Apresentagdo deste Relatério de Gestdo

Periodo de monitor * Mef ™ L N
12 quad 2014: Jan-abr Ndo 3 1
Sim 7 10
12 quad 2014: Jan-abr Total 10 11
2% quad 2014: Jan-ago Ndo 3 1
) _ Sim 7 10
22 quad 2014: Jan-ago Total 10 11

NO S
4 6
8 10
12 16
4 3
9 13
13 16

SO

11
12

11
12

Total Geral

15
46

61
12
50
62

24,59%
75,41%

19,35%
80,65%

Diretriz 13 - Qualificagdo de instrumentos de execucdo direta, com

geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia.

Objetivo 13.1 - Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geracdo de
ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

65. Proporcdio de municipios com ouvidoria implantada

Meta 2013: 1 Manter no periodo 2014-2017

Ano de 2014

Consideragdes: Ha a Ouvidoria Municipal, que atende a todas as dreas da Prefeitura.

66. Componente do SNA estruturado

Meta 2013: 1

Ano de 2014

Consideragdes: Coordenadoria de Avaliagdo e Controle e Departamento de Prestacdo de
Contas da SMS implantados e em pleno funcionamento. Meta cumprida.

Relatério Anexo: RQG22 Quadrimestre 2014 CAC

67. Propor¢do de entes com pelo menos uma alimentacédo por ano no Banco de Preco em

Saude

Meta 2013: N/A Metas 2014 a 2017: 1 alimentagdo anual pelo municipio

Ano de 2014

Consideragfes: S6 serd avaliado no Relatério Anual de Gestio

Meta Municipal 13.a - Implantar e implementar Portal da Transparéncia da SMS.




Ano de 2014

Consideragdes: servico implantado com acesso facilitado e em funcionamento no Portal
da SMS. Meta atingida.

Meta Municipal 13.b Manter prestacéo de contas dos servicos conveniados e contratados

"on line",
Resultados Consideragdes/Recomendacées
12 Quadrimestre 100% | Com a organizagdo do Departamento de Prestacdo de
22 Quadrimestre 100% | Cotas e, por conseguinte, com a informatiza¢do do

servigo, hoje todos os servigos conveniados possuem
prestacdo de contas on line, com garantia de acesso
do conselho fiscal do CMS e do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, por meio de senha. Abaixo cépia
do resumo de convénios que possuem as contas
disponibilizadas em sistema.

Ademais, cumpre registrar que todos os servicos
conveniados possuem Comissdes de
acompanhamento vigentes.

32 Quadrimestre
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ANEXOS DOS RQG DOS SERVICOS CONVENIADOS:
RQG 22 Quadrimestre 2014 da CMR

RQG Quadrimestre Convénios Governamentais
RQG 22 Quadrimestre Interfederativas

Rel. Nicleo Planejamento 22 RQG 2014

RQG22 Quadrimestre 2014 CAC
RQG 22 Quadrimestre 2014 Candido Ferreira

Casas de Apoio Grupo Vida RQG
CONSOLIDADO_LEVANT_CAC-2_QUADR_14




RQG 22 Quadrimestre 2014 Casa de Saude e Irmandade de Campinas
RQG 22 Quadrimestre 2014 Hospital Municipal Mario Gatti

RQG 22 Quadrimestre 2014 Ouro Verde
RQG 22 Quadrimestre 2014 PUCC E PENIDO

RQG 22 Quadrimestre 2014 APAE

RQG 22 Quadrimestre 2014 APASCAMP

RQG 22 Quadrimestre 2014 Maternidade de Campinas.
RQG 22 Quadrimestre 2014 Fundacg3o Sindrome de Down

Meta Municipal 13.c - Financiamento estdvel

Resultados

Consideragdes/Recomendacdes

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

Prestagdes de contas do Fundo Municipal de Satde. Em relagdo
ao segundo quadrimestre o Diretor do Fundo Municipal de satide
informou que ird entrega-lo ao CMS no dia 08 de outubro de

2014.

32 Quadrimestre

Meta Municipal 13.d - Implantar contrato de metas em 100% dos servicos SUS Municipais

Ano de 2014

ConsideragOes: S6 sera avaliado no Relatorio Anual de Gestio




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA DE SAUDE
CENTRAL MUNICIPAL DE REGULAGCAO

RELATORIO QUADRIMENSTRAL DE GESTAO 2014 - MAIO A AGOSTO
CENTRAL MUNICIPAL DE REGULAGAO DE CAMPINAS
COORDENADOR AUGUSTO CESAR LAZARIN - MATRICULA 36092-9

Atendendo aos dispositivos legais, estabelecidos na Lei Federal Complementar 141/2012,
Artigo 36, esta unidade apresenta, a diretoria do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento Organizacional, seu RAG, referente ao segundo quadrimestre de 2014.

Acao: Implantar o Sistema CROSS de Regulacdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
nos servigos proprios e conveniados.

Meta: Implantar o Sistema CROSS de Regulagdo nos servicos conveniados Real
Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de Campinas, Casa de Saude de Campinas,
Irmandade de Misericordia de Campinas e Servigo de Saude Candido Ferreira.

Prazo: 2014.

Area: CMR.

Resultado RQG2 2014: Re-encaminhado orientagbes aos servigos conveniados RSPB,

Casa de Saude e IMC em 28 de agosto de 2014 para implantar ou alterar o médulo

Regulacédo de Leitos, implantar o médulo Regulagiao de Urgéncias e treinar o servigo.

Em aguardo de resposta dos servigos conveniados para andamento do processo.

Consideragdes sobre o resultado RQG2 2014, estratégias utilizadas para potencializar

a agao: Sistema em processo de implantagdo em seus eixos Regulagdo de Urgéncias e de

Leitos voltado as solicitagbes de leitos. Grade de leitos dos servigcos e censos via Sistema em

processo de implantagdo nos novos servicos conveniados Casa de Salde, RSPB e IMC.

Implantar a regulacdo via Sistema CROSS na Psiquiatria em 2015.

Encaminhado oficio em 22 de agosto de 2014 a diretoria do Departamento de Saude visando

a correta alimentacao do modulo Regulagao de Leitos pelos Prontos Atendimentos Sao José,

Centro e Anchieta, sem resposta dos servigos.

Encaminhado e-mail ao conveniado CHOV em 18 de agosto de 2014 para verificar a grade

de leitos com posterior retorno a CMR e a coordenacéo do Nucleo de Regulacao da DRS VI

para validacdo e retornar a CROSS SP para proceder as alteragbes necessarias, sem

resposta do servicgo.

Rua Barao de Paranapanema 351 — Bosque - Campinas — SP — CEP: 13026-010
Fone/Fax: (19) 3255-1899 - Fone: - 3294-5751 e 3294-4567 — Fax: (19) 3252-6842



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA DE SAUDE
CENTRAL MUNICIPAL DE REGULAGCAO

Acao: Instituir a Coordenadoria Municipal de Regulagao de Acesso do SUS.
Metas:  Efetivar a Coordenadoria Municipal de Regulacao.
Prazo: 2014.

Area:  DGDO E CMR,

Resultado RQG2 2014: Efetivada a Coordenadoria Setorial de Regulagao de Acesso.
Consideragdes sobre o resultado RQG2 2014, estratégias utilizadas para potencializar
a acao: A Coordenadoria Setorial de Regulagdo de Acesso foi instituida pela Lei
Complementar numero 66 sancionada e promulgada em de 16 de abril de 2014 em acordo

com a Politica Nacional de Regulacéo e portarias ministeriais.

Acao: Acompanhar o desenvolvimento da interoperabilidade do Sistema CROSS com os
sistemas SIGA e SISREG, a ser executado pela CROSS/SES.

Meta: Buscar mensalmente junto a CROSS, informagao quanto ao andamento do processo.

Prazo: 2014.

Area: CIl E CMR.

Resultado RQG2 2014: Insucesso no desenvolvimento da interoperabilidade entre os

Sistemas CROSS, SIGA e SISREG.

Consideragées sobre o resultado RQG2 2014, estratégias utilizadas para potencializar

acao: Esta em discussédo a implantagdo do Sistema CROSS em seus eixos regulatérios Pré-

hospitalar e Ambulatorial e em implantagdo nos eixos Urgéncias e Leitos. Segundo

informacdo verbal da coordenagcdo da CROSS/SES durante a “Oficina para o

Desenvolvimento do Plano Regional de Regulagdo Assistencial’ realizada em 27 de

novembro de 2013 este sistema ainda nédo tem interoperabilidade com o SIGA e o SISREG

contrariamente a informagao repassada no primeiro quadrimestre de 2013.

Em 09 de setembro de 2014 solicitado por contato telefénico e meio eletrénico informacoes a

CROSS SP sobre haver ou n&o interoperabilidade entre o Sistema CROSS de Regulagéo e o

SISREG e SIGA e, caso nao, com esta o andamento deste processo, em aguardo de

resposta.

Rua Bar&o de Paranapanema 351 — Bosque - Campinas — SP — CEP; 13026-010
Fone/Fax: (19) 3255-1899 - Fone: - 3294-5751 e 3294-4567 — Fax: (19) 3252-6842



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA DE SAUDE
CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO

Acdo: Recompor a equipe da CMR.

Meta: Anexo o quadro necessario para a CMR.

Prazo: 2014,

Area: DGTES.

Resultado RQG2 2014: Houve ampliagdo da jornada de trabalho de um médico do eixo
Regulacéo de Meédia Complexidade para 30 horas semanais a partir de 01 de agosto de
2014. Incorporados por Processo Seletivo Interno trés médicos para o eixo Regulagdo de
Leitos - 24 horas semanais a partir de 09 de maio, 24 horas semanais a partir de 26 de maio
e 36 horas semanais a partir de 01 de junho. Ampliada a carga horaria do médico psiquiatra

para 36 horas semanais a partir de 01 de agosto de 2014.

Houve redugéo de dois administrativos, em 02 e 04 de agosto, um por 6bito € um por pedido

de exoneragéo, 66 horas semanais.

Consideragoes sobre o resultado RQG2 2014, estratégias utilizadas para potencializar
a agao: Ha um deficit semanal de 22 horas médicas na Regulacdo de Média Complexidade.
Ha um processo de aposentadoria de uma profissional médica em LTS por tempo
indeterminado e um remanejamento por Processo Seletivo Interno para a CAC a partir de 01

de outubro de 2014 de médicos na Regulagao de Alta Complexidade, 72 horas semanais.

Ha um déficit de 5 administrativos considerando-se o atual horario de funcionamento da CMR
e a interrupgdo do atendimento direto ao publico em 04 de novembro de 2013 e séo
necessarios mais trés para funcionamento do eixo Regulagdo de Leitos 24 horas diarias e 2
para ampliagdo do escopo de atuagado da Média Complexidade.

Ha previsto mais duas enfermeiras no quadro, ainda néo incorporadas a equipe.

Ha trés digitadoras e uma zeladora, terceirizadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA DE SAUDE
CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO

Recursos Humanos:

Quantitativo 01jan14 30abr14 31ago14 31dez14
Categoria n horas n horas n horas n horas
Coordenador 1 36 1 36 1 36

Enfermeira 1 36 1 36 1 36

Médicos Média 2 36 2 36 2 50

Médicos Alta 3 108 3 108 3 108

Médicos Leitos 6 164 6 164 9 248

Médicos Psiquiatria 2 36 1 18 1 36

Assistente Social 1 30 1 30 1 30

Administrativos 5 168 9 312 7 246

Regulagao de Consultas Especializadas e Exames de Média Complexidade:

A CMR regula os procedimentos de Eletroneuromiografia (150 vagas mensais no
CHOV), Polissonografia (oferta interrompida por término de contrato); Exames Especiais
do HMCP (oferta de 276 exames més); Ambulatérios de cirurgia cardiaca do HMCP (12
vagas més em pediatria e 32 para adultos) e angioplastia (oferta de 50 procedimentos
mensais); vagas ambulatoriais (Ginecologia - Adolescentes, DST/AIDS, Endocrinologia,
Endometriose, Infecgdes Genitais, Infertilidade, Oncologia - Endométrio, Ovario e Trato
Genital Inferior Colo e Vulva, Sexologia, Histeroscopia e Ginecologia Cirtirgica) do

CAISM - 153 vagas no segundo quadrimestre de 2014 (aumento de 7% na oferta); os

recursos escassos; procedimentos com alta demanda reprimida (ortopedia méo - 83
vagas e joelho - 170 vagas, ambas com retomada da oferta em fevereiro e com
agendamento no CHOV) e o Projeto Cirurgias Eletivas no CHOV quanto a oferta

regional; realiza a Interface com a DRS VIl (eletrofisiologia, cirurgia endovascular com

endoprétese, CDI e recursos ndo disponiveis no SUS Campinas), os AME(s), o Pro

Santas Casas - cirurgia vascular varizes e cataratas e elabora relatérios gerenciais.

Foram 1865 processos no sequndo quadrimestre de 2014, em média 466 por més.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA DE SAUDE

CENTRAL MUNICIPAL DE REGULAGAO

Regulacao de Alta Complexidade:

Procedimentos de Alta Complexidade Regulados por Quadrimestre

Quadrimestre Primeiro | Segundo | Terceiro | Total Oferta Mensal
Primeiro | Segundo

Angiografias (***) 93 78 64 49
DO (***) 1366 1238 350 350
Biopsias (**) (***) 263 315 238 113
Hemodinamica 253 384 100 101
Medicina Nuclear 1950 2216 585 598
LECO 63 46 24 24
RNM 2763 3047 719 720
TC (**) 7198 8282 2713 2144
TRS 12 25 246 246
PMMA - - - -
UCA (™) (**) 1542 1117 385 372
Cir. Cardiovasculares (***) 360 331 88 88
lodoterapia (***) 3 " 8 8
Total 15966 17082 5528 4813

(*) Fonte: Dados internos da Central Municipal de Regulag&o.

(**) Oferta média mensal - Biépsias e UCA no CHOV e TC no HMMG.

(™*) Angiografias, DO, Biopsias, UCA, Cirurgias Cardiovasculares e lodoterapia - dados de agosto em

elaboragao.

Foram regulados e agendados em média 2071 exames de TC més - 97%; 762 exames

de RNM més - 106%; 96 exames de Cateterismo més - 95%; 26 exames de Angiografia
més - 53%: 11 exames de LECO més - 48%; 105 Bidpsias més - 93%; 554 exames de

Medicina Nuclear més - 93%; 413 exames de DO més - 118%; PMMA com oferta

interrompida; lodoterapia com oferta mensal de 8 procedimentos, 3 agendamentos no

quadrimestre - 9%.
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Autoriza previamente as internagées hospitalares eletivas dos procedimentos de cirurgia
ambulatorial do CHOV e prévia e “a posteriori” as internagées hospitalares de cirurgia
cardiaca adulto e pediatrica, procedimentos de marcapasso, bem como regula a rede
de TRS com 246 vagas més. Foram 25 inser¢Ges de casos novos de TRS no segundo

quadrimestre de 2014 (aumento de 108% em relacéo ao primeiro quadrimestre).

Totalizaram 17082 processos regulados no segundo quadrimestre de 2014
(aumento de 7% em relagdo ao primeiro quadrimestre). Em média 4527 por més -

82% (ponderando-se com os dados em elaborag&o).

Em meédia, 18,40% dos agendamentos do segundo quadrimestre de 2014 (estava em
20,38%), foram para outros municipios, sendo 21,15% em Angiografia; 12,32% em
Bidpsias; 0,26% em Cateterismo; 3,16% em DO; 9,00% em LECO; 12,81% em Medicina
Nuclear; 24,85% em RNM e 21,65% em TC.
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Regulagao de Internagdes Hospitalares:

Leitos Conveniados ao SUS Campinas
Quantitativo 01jan14 30abr14 31ago14 31dez14
CHOV 214 214 214
HMCP (**) 199 201 201
HMMG (*) 200 200 200
Maternidade (**) 124 136 136
Casa de Salde 27 27 27
RSPB:(**) 32 32 32
IMC (****) 50 50 50
SSCF 72 72 72
Total 918 932 932

@) Reducao da oferta de 20 leitos segundo TA 27/13 de 19 de julho de 2013 por reforma.

™) Ampliacéo da oferta segundo TA / prorrogacéo do convénio.

(***)  Inicio gradual da regulag&o dos leitos da CM a partir de 31dez13, totalizando 30 em 08mai14.
(****)  Inicio gradual da regulagéo destes leitos a partir de 15jan14, totalizando 42 leitos em 30abr14.

Totalizam 932 leitos conveniados ao SUS, sem ampliagdo no quadrimestre. Ha 08 leitos
conveniados a serem implementados junto ao convénio IMC. Mantém-se a regulacio e

monitoramento da totalidade do sistema a partir de 16 de setembro de 2013.

Foram, em média, 3656 casos regulados por més em clinicas no segundo quadrimestre
de 2014 (122 por dia), totalizando com a ortopedia, a psiquiatria e a neonatologia uma
media de 3959 casos regulados por més. Em média 51% das solicitagées de internacio
em clinicas, 43% em psiquiatria, 84% em ortopedia e 34% em neonatologia foram
internadas por fluxos e pactos habituais.

A Taxa de Ocupacédo em 2014 estd em 84% no CHOV; 87% no HMCP; 90% na UTI
Neonatal da Maternidade de Campinas; 87% no HMMG; 91% no SSCF; 75% na RSPB,
81% na Casa de Saude e 73% na IMC considerando-se os leitos sob monitoramento e
regulacgao.
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Consideragdes finais:

v Instituida a Coordenadoria Setorial de Regulagio de Acesso pela Lei
Complementar nimero 66 sancionada e promulgada em de 16 de abril de 2014 em

acordo com a Politica Nacional de Regulagéo e portarias ministeriais.

v" Ha um déficit atual de 5 administrativos, de 22 horas médicas na Regulagdo de
Média Complexidade e de dois médicos para repor os dois profissionais da
Regulagéo de Alta Complexidade. Para ampliar o escopo de atuacéo para 24 horas
sao necessarios mais 84 horas semanais de médicos e 3 administrativos, para o
horario noturno. Ha previsto mais duas enfermeiras no quadro, ainda nao

incorporadas a equipe.

v' Ha uma demanda para o CAISM de 126 pacientes para o ambulatério de
ginecologia cirurgica, 33 de histeroscopia, 112 de infertilidade, 02 de infeccées
genitais e 01 de sexologia aguardando agendamento para o més de
novembro/2014. Faz-se necessario equacionar emergencialmente esta
demanda com a participagdo da Area de Especialidades do Departamento de
Saude e da DRS VIL.

v Ha 288 casos ortopédicos cirlirgicos em fila de espera centralizada na CMR desde
outubro de 2013, para os quais ndo na ha oferta, com énfase em protetizacao. Faz-

se necessario equacionar emergencialmente esta demanda.

v’ Ha 297 solicitagbes em espera para agendamento para Eletroneuromiografia frente
a reducao da oferta em 2014 (1032 vagas para uma oferta conveniada de 1200
procedimentos em oito meses e ndo retomada da oferta na Policlinica 3) e
aumento da demanda. Recomenda-se em carater emergencial retomar e

ampliar a oferta conveniada.

Rua Bardo de Paranapanema 351 — Bosque - Campinas — SP — CEP: 13026-010
Fone/Fax: (19) 3255-1899 - Fone: - 3294-5751 e 3294-4567 — Fax; (19) 3252-6842



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
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v' Ao final do segundo quadrimestre de 2014 havia demanda reprimida na CMR de 28
casos de angioplastia (aumento de 33%), com agendamento dependente da
liberag&o interna de vagas pelo HMCP.

v" Ha demanda reprimida de 484 procedimentos de RNM, 58 RNM Cardiaca, com
oferta interrompida; 7 RNM Endorretal e 72 RNM com sedacéo, devendo-se fazer
uma reavaliagcao quanto a oferta emergencialmente. Ha 8 usuarios aguardando

TC sob sedagao e 7 Cintilografias de Miocardio com Dobutamina.

v" Ha necessidade de viabilizar a oferta em RNM em campo aberto; ampliar a oferta

em servicos conveniados/contratos ao SUS Campinas em Hemodialise (ha 294
municipes de Campinas em servicos ligados a DRS VII); ampliar a oferta de RNM,
TC e RNM sob sedacédo; Endorretal, Angioplastia, ENMG e Cintilografia de

Miocardio com Dobutamina, implantar a oferta em Cirurgia Bariatrica no SUS

Campinas; viabilizar a oferta municipal em Angiotomografias e retomar a oferta em

RNM Cardiaca e Polissonografia.

v" Houve avangos em relagao aos servigos executados, com Regulacédo da totalidade

dos leitos do municipio desde 16 de setembro de 2013.

v' Destacam-se ainda enquanto demandas a necessidade de Ampliar o horario de
funcionamento da CMR para 24 horas e Instituir espago fisico proprio para a

Central Municipal de Regulacgao.
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Hospital Municipal Dr. Mdrio Gatti

Resumo Geral
Fisico
Plano de Trabalho Conveniado mxmﬂ_“mh_ M_...._.___._.___Mwnw_w ge % Conveniado mxhwﬁmh_wm%wﬂw%m % Conveniado mxmw-ﬂwmaoa.mﬂwu_m% %
Plano de Trabalho | - Internagio
| - Internacéo 930 821 88% 930 831 89% 930 0%
| - Medicamentos/Materiais na Alta Hospitalar
Total Plano de Trabalho | 930 821 88% 930 831 89% 930 - 0%
Plano de Trabalho Il - Servigos Ambulatoriais de Média e Alta Complexidade
Il - Servicos Ambulatoriais de Média Complexidade 40.108 42.174| 105% 40.108 41.847 | 104% 40.108 0%
Il - Exames Laboratoriais 27.660 29.451 | 106% 27.973 28.472| 102% 27.660 0%
Il - Exames Radiologicos 9.460 7.838 | 83% 9.460 7.984| 84% 9.460 0%
Il - Servigos de Apoio Diagnose e Terapias - Alta Compl. 516 555 | 108% 514 511| 99% 516 0%
Total Plano de Trabalho Il 77.744 80.018 | 103% 78.055 78814 | 97% 77.744 - 0%
Plano de Trabalho lll - Servigos Ambulatoriais em Oncologia
Il - Servicos Ambulatoriais de Radioterapia 4.357 2.464 57% 2.667 1.805| 68% 4.357 0%
lll - Servigos Ambulatoriais de Quimioterapia 689 512| 74% 418 512 122% 689 0%
Total Plano de Trabalho Il 5.046 2.975 59% 3.155 3.155| 100% 5.046 - 0%
Plano de Trabalho IV- Unidade de AVC - Tipo Ill
IV Leitos de AVC _ * _ 10 4 0%
Plano de Trabalho V- Medicina Nuclear
V- lodoterapia 8 5| 63% 8 5| 63% 8 0%
V- Cintilografia 63 50| 80% 63 48| 76% 63 0%
V-Densitometria Ossea 150 223 | 149% 150 212| 141% 150 0%
Total Plano de Trabalho V 221 279 | 126% 221 265 | 120% 221 0%
VI- Vigilancia Epidemiologica
VI - Contratualizagdo Hospitais de Ensino
VI - Porta de Entrada RUE
VIl- Contrato de Metas
Investimento
TOTAL GERAL 83.720 83.814 | 81% 93.464 82.800 | 79% 83.951 - 0%

Fonte: Convéria, Plarithas CAC, Planibas de Pagamento




Financeiro
Plano de Trabalho Conveniado mxm.”“mh_wmzz_uwm_w de % Conveniado mﬂwﬁ»%wmﬂmnh_”unm % Conveniado mxm..mﬂmh._,.”_mmudmm_“w ge %
Plano de Trabalho | - Internagdo
I - Internacao 1.023.000,00 1.144.465,27 | 112% 1.023.000,00 1.220.862,79) 119% 1.023.000,00 0%
| - Medicamentos/Materiais na Alta Hospitalar 30.000,00 30.000,00 | 100% 30.000,00 30.000,00] 100% 30.000,00 0%
Total Plano de Trabalho | 850.000,00| 1.174.465,27 | 106% 950.000,00 1.250.862,79| 110% 1.053.000,00 - 0%
Plano de Trabalho Il - Servigos Ambulatoriais de Média e Alta Complexidade
s Ambulatoriais de Média Complexidade 378.908,06 349.390,33 | 92% 378.909,06 349.446,90| 92% 378.908,06 0%
Il - Exames Laboratoriais 81.619,20 84.398,16 | 103% 81.619,20 81.502,98| 100% 81.619,20 0%
Il - Exames Radiolégicos 77.566.90 72.503,89 | 93% 77.566,90 70,00 0% 77.566,90 0%
Il - Servicos de Apoio Diagnose e Terapias - Alta Compl. 57.591,52 75.548,26 | 131% 57.591,52 66.842,76| 116% 57.591,52 0%
Total Plano de Trabalho Il 595.686,68 581.841,64| 98% 595.686,68 497.862,64 595.686,68 - 0%
Plano de Trabalho Ill - Servigos Ambulatoriais em Oncologia
Ill_- Servigos Ambulatoriais de Radioterapia 151.051,72 83.620,64| 55% 151.051,72 66.135,29| 44% 151.051,72 0%
Il - Servigos Ambulatoriais de Quimioterapia 483.610,59 341.089,09| 71% 483.610,59 333.784,57| 69% 483.610,59 0%
Total Plano de Trabalho lli 634.662,310 424.719,73| 67% 634.662,310 399.919,86| 56% 634.662,31 - 0%
Plano de Trabalho IV- Unidade de AVC - Tipo lll
IV Leitos de AVC 93.151,04 ; _ 93.151,04 _ _ 93.151,04 - 0%
93151,04
V- lodoterapia 11.286,88 787,27 | % 11.286,88 1.533.87 | 14% 11.286,88 0%
V- Cintilografia 24.541,95 19.870,68 | 81% 24.541,95 18.704,46 | 76% 24.541,95 0%
V-Densitometria Ossea 8.265,00 12.309,34 | 1498% 8.265,00 11.665,49 | 141% 8.265,00 0%
Total Plano de Trabalho V 44.093,83 32.967,29 | 75% 44.093,83 31.903,82 | 72% 44.093,83 0%
VI- Vigildncia Epidemioldgica 3.000,00 3.000,00| 100% 3.000,00 3.000,00| 100% 3.000,00 0%
VI - Contratualizagio Hospitais de Ensino 307.874.61 300.793,48 | 98% 307.874,61 302.816,67 | 98% 307.874,61 0%
VI - Porta de Entrada RUE 300.000,00 300.000,00{ 100% 300.000,00 300.000,00f 100% 300.000,00 0%
VIl- Contrato de Metas 218.709,00 202.305,83 | 93% 218.709,00 199.962,51 91% 218.709,00 0%
Investimento 350.000,00 350.000,00| 100% 350.000,00 350.000,00{ 100% 350.000,00 0%
TOTAL GERAL 3.497.177,47 3.370.093,24 | 94% 3.497.177,47 3.304.424,47 94% 3.600.177,47 - 0%

Fonte: Convénio, Planihas CAC, Piarilhas de Pagamente, maria et nlzna de trahalhs 3 1A aiedvimarses Bnal sias e disasdaeas 15460



COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDVALDO ORSI

_I CONSULTAS ESPECIALIZADAS (FONTE: CAC produgdo / SPDM disponi
Ambualane B1B=Ambulalons BTH
01/14 02/14 03/14 04714 0514 06/14 o074 08714 09/14 10414 114 12114 Média Total Ano
Fisico Conveniado
10.358 10.358 10.358 10.358 10.358 10.358 10.358 10,358 10.358 10.358 10.358 10.358 10.358 124.206
Fislen
Dispanibilizado 10.537 11.285 10.253 10.721 11.875 11.725 12.379 11.268 §0.143
Predugio
7.892 §.587 7.642 8.192 8.318 8.147 10.170 8.421 87.370
% Produzido
74,50% 76,09% 74,53%| 76,41%| 69,47% 69,48%) 82,16% #DIV/0) #0IV/0! #DIV/0! #piviol| #DIV/O! 108,78%| 72,52%]
_ SADT GERAL (FONTE: SPDM)
01114 02/14 0314 04/14 0514 08/14 07114 0814 0814 1014 11114 12114 Media Total Ano
Fisico Conveniado
10.096 10.096 10.096 10,096 10.036 10.096 10.096 10.096 10.095 10.096 10.096 10.096 10.095 121.152
Fislco
Disponibilizado

9.268 8,929 8.735 8.052 9.897 10.099 10.229 9.316 74.525

Produgio 6.550 6.288 6.282 5.980 5.519 6.816 6.239 43674

% Produride T1%| 70% 7% 74% 56% 0%| 67% #0IV/01 #DIV/0I #DIV/0! #OIv/0! #DIV/0! 92% 62%

REABILITAGAO (FONTE: SPDM)

0113 02/13 0313 04113 05/13 0813 07/13 CAM3 08/13 10/13 1113 1213 Média Total
Fisica Conveniada
4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4,600 4.600 4.600 55.200
Executado 5570 4,939 4.853 5.309 5.427 5.161 5.721 37.020
% Executado 121% 107% 106% 115%) 118% 112% 124% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67%

Cirdrgias Ambulatoriais em BPA (FONTE: CAC)

Fisico 01/1a 02/14 03f14 0af1a 05/1a 06/14 07/14 08/14 08/14 10/14 11/14 12{14 Média Total Ana
Conveniada
210 210 210 210 210 210 210 10 210 210 210 210 210 2,520
Executada 620 449 249 203 386 457 496
% 295% 214% 119% 97% 184% 218%| 236% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL AMBULATORIO
Fisico 01/14 02/14 03/14 0af1a 05/14 06/14 07/14 0814 09/14 10/14 1114 12{14 Média Total Ano
Canvenlado
25.264 25.284 25264 25284 25.264 25 2684 25.284 25.284 25.264 25.284 25.284 25 264 25264 #REF|

CQuro Verde-RQG 2014 - Ambulatdrio

Fente: Canvénia, Arquivas CAC, Planilhas CAC, Relatdrios Camissio Gestora, Planihas Pagamento. 29/09/2014



COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDVALDO ORSI

Executado 20832 20 283 19.066 10.684 19.651 13.785 23.203 - - - - - 11.355
% 81,67%) B0.21% 7547% T7.81% 77,78% 54,48% 81,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 44,95%
AMBULATORIO TOTAL FINANCEIRO
0113 0213 0313 04113 0513 DB/13 073 0813 a3 1013 1113 1213 Média Tatal Ang
Financeiro
Convenlado 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197.24 1337.197.24 16.046.366,88
Executado 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.337.197.24 1.337.197,24 1.337.197,24 1.203 477,52 9.226.660,96
% 100,00%| 100,0:0% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 57,50%

Fonte: Convénia, Arquivos CAC, Planilhas CAC, Relatdrios Comissde Gestora, Planilhas Pagamento.

QOuro Verde-RQG 2014 - Ambulatdria

29/09/2014




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

TERMO DE CONVENIO N° 75/11 — TA N°25/13

Vigéncia 29/06/2013 a 30/11/2016

INSTITUICAO: Fundacio Sindrome de Down

Relatério sobre a Execucdo do TA 25/13 ao Convénio N° 75/11 / 2° Quadrimestre

Processo Administrativo n.° 11/10/7822

 Informamos que a producio de agosto ainda nio estd no sistema, portanto relatério |

completo serd apresentado junto com o relatério do 3° quadrimestre

[



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

: 4
integral a pessoa com deficiéncia com vistas a sua habilitagdo e socializagdo sendo todos os procedimentos técnicos-
assisténcias a serem realizados conforme plano de trabalho e a Ficha de Programacdo Orgamentaria (FPO), financiados
por recurso federal.

Todos os quantitativos de procedimentos conveniados sio disponibilizados pelo Sistema On-Line-Sol.

Os atendimentos cumprem as normas e os procedimentos relativos a apresentago de faturas mensais determinados pelo
Ministério da Saide, Secretaria do Estado da Satde e Secretaria Municipal de Saide,

Toda produgéo mensal ¢ auditada pela Comissao Gestora do Convénio, pelos auditores da Coordenadoria de Avaliagdo e
Controle e demais instancia gestoras do SUS municipal, com vistas ao custeio dos servigos conveniados e emissdo de
relatérios de producéio mensais.

E realizado a regular analise Contébil-Financeira mensal da prestagdo de contas na utilizagio dos recursos publicos
repassados pela administragdo publica a conveniada pelo Departamento de Prestagdo de Contas.

II - Execucdo do Convénio
1.1 Avaliagcdo de Cumprimento de Metas

Fundacdo Fundagdo Sindrome de Down

Resumo Geral* - Demonstrativo de Producédo SIA / SIH - Ano 2014

Fisico
Executado
Assisténcia | Conveniado
Am bulatorial % ok Média do 2¢ Média do
Média do 1@ Quadrimestre 3¢ Média % Anual
Quadrimestre (parcial Maia | Quadrime Anual Conveniac
Jul) stre
Assisténcia
ambulatorialae 3.222 3.242 3555 3233 | 100%
Meédia
Complexidade
I\/isita meicifiar 40 30 10 34
nstitucional -
Total Geral 3.262 3.272 3.262,00 3.268 100%




Financeiro
g : Executado
Assisténcia Conveni
Ambulatorial ado** Meédia do 1¢ Média do 2¢ —_—— - o
Quadrimest | Quadrimestre (parcial Me:r:?\ o 32 Média Anual AA"”?I dx
Ve Mai a Jul) Quadrimestre Conveniad:
Assisténcia
Ambulatorial de
Média 52.942,72152.942,72 52.739.,25 52.855,52 100%
Complexidade
Visita Domiciliar
o .200, 69
stitucional 3.200,00 |2.400,00 = v 2.742,86 86%
Total Geral 56.142,72 | 55.342,72 55.939,25 55.598,38 99%
| Fisico Financeiro
| 3.350 e —— | 54.000,00 -
3300 ~ | 53.500,00
3.250 | 53.000,00
3.200 | = o 52.500,00 . <
3.150 e — §3.00080; teo—iena — . —#—Conveniado |
3_100 WL i 51‘500,00 —%‘EXECUtadO
S 98T 2 2298090090009
‘6‘_E-Dm:-m-ﬂ.g.ﬂ.ﬂ .\000000
EE8<=53§c3¢E¢ LTS |
T @ O 3 o & &
B s Z o o7

Conclusao — Avaliac¢io Fisica Financeira

A Institui¢do cumpriu as metas de produgio estabelecidas no Plano de Trabalho, ¢ demonstrou que a
execugdo financeira foi adequada em relagfo as metas de produgéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

I .2 Qualidade da Assisténcia Técnica:

Conclusio:

m]

Podemos afirmar que a Entidade vem executando o objeto do convénio com muita qualidade na
assisténcia integral as pessoas com Sindrome de Down, contribuindo na constru¢cio do modelo
humanizado, que valorize a atengfio integral dos portadores de Sindrome de Down, buscando acdes
inclusivas e emancipatorias, que construam relagdes reais, menos protegidas e isoladas.

A Fundagdo ofertou e realizou capacitagdes e matriciamento, para profissionais que atuam na rede
publica e ou privada,

Propostas de Melhorias do Acesso

Continuar o acompanhamento do sistema SOL com mais frequéncia em conjunto com o Departamento
de Saude e instituir um controle quinzenal junto & conveniada através de um relatério acerca do
preenchimento das vagas e o absenteismo.

Propor aos Distritos espagos de reunides com Centros de Saude, para conhecimento do Plano de
Trabalho do convénio, e estabelecer melhor comunicagiio entre a Fundagéo e as equipes da rede.

Realizar na Entidade, um estudo da origem de usuarios por Distrito.
Divulgar sempre junto a rede, as capacitagdes, oficinas, ofertadas pela Instituicdo.

Organizar e realizar uma oficina de Biosseguranga no trabalho, Sexualidade e preven¢do de DSTS voltadas para
os técnicos das Entidades

Osmarina F. Chieranda Ruiz
Coordenadora do Convénio

BN



Prefeitura Municipal de Campinas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Departamento de Gest&o e Desenvolvimento Organizacional

RELATORIO QUADRIMESTRAL DE GESTAO DOS CONVENIOS
GOVERNAMENTAIS
MAIO A AGOSTO DE 2014
O Ndcleo de Gestdo de Convénios Governamentais no segundo quadrimestre de
2014 elaborou a inser¢do 04 propostas junto ao Ministério da Saude, para captacdo
de recursos oriundos de emendas parlamentares para aquisicao de equipamentos e

materiais permanentes para a Rede Municipal de Satde.

Junto ao Governo do Estado de Sao Paulo participou do projeto RENOVASUS,
encaminhando a necessidade de 04 construgdes, 03 ampliagdes e 08 reformas
necessidades estas levantadas pelas Unidades de Salde no planejamento e na
adequacéo da infraestrutura dos prédios proprios, de acordo com a legislagao

vigente e melhoria na estrutura fisica das Unidades para atendimento ao usuario.

Promoveu o levantamento documental de 28 unidades de satde e 06
terrenos.Produziu o banco de dados dos convénios governamentais, com
disponibilizagédo dos arquivos no lothar (rede interna). O Convénio n°® 1613 teve sua
prestacéo de contas aprovada.
Numero de convénios vigentes no segundoquadrimestre de 2014
e Obras: Total - 47 Convénios
a. Construgoes:

1) Especialidades: 4 Unidades

2) Atencao basica: 5 Unidades

3) Servigos de promogao a salde: 2 Unidades

b. Reformas:
1) Especialidades: 3 Unidades
2) Atengéo Basica: 25 Unidades

C. Ampliagdes:



1) Especialidades: 1 Unidade
2) Atencéo Basica:7 Unidades

» Equipamentose materiais permanentes: 8 Convénios
* Inquérito populacional amostral: 1 Convénio

e Capacitagées: 1 Convénio

PROPOSTAS ENCAMINHADAS PARA CAPTAGAO DE RECURSO:

GOVERNO FEDERAL.:

e 06 Propostas de equipamentos e materiais permanentes

EMPREENDIMENTOS DE EXPANSAOQ IMOBILIARIA:

e 3 AMPLIACOES
e 5REFORMAS DE UBS

CONSIDERACOES GERAIS

A constituico e organizagéo do nucleo tem propiciado qualificagdo na gestao dos
convénios de repasse de Recursos Governamentais, com a reformulacdo dos
processos para captagdo de recursos de forma planejada e compartilhada,
aprovagao das prestagbes de contas dos recursos ja repassados, a criagao de
banco de dados da infraestrutura fisica existente com a regularizagao dos terrenos e

dos iméveis, iniciado no ano de 2013.

O Manual de Boas Praticas para construgéo, reformas e ampliagdes se encontra em
processo de revisdo e conclusdo e o nucleo tem como meta a socializagdo em
Outubro/2014.

SANDRA H. A REGOLINKENNIA M.L.B.OLIVEIRA
Apoio Técnico - DGDOApoio Técnico — DGDO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

TERMO DE CONVENIO N° 71/13 VIGENCIA 31/05/2013 A 30/05/2015

i

INSTITUICAO: Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas-APAE '

Relatorio sobre a Execucio do Convénio N° 71/13 / 2° Quadrimestre /2014

Processo Administrativo n.° 13/10/ 18662

Informamos que a producio de agosto ainda nio estd no sistema, portanto relatério

completo serd apresentado junto com o relatério do 3° guadrimestre




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

I - Consideragoes iniciais:

Este convénio foi elaborado em parceria com a institui¢do & luz do Programa Viver sem Limites, que preconiza a atengdo
integral & pessoa com deficiéncia com vistas a sua habilitagdo e socializagdo sendo todos os procedimentos técnicos-

assistenciais a serem realizados conforme plano de trabalho ¢ a Ficha de Programacdo Orgamentaria (FPO), financiados por
recurso federal,

Todos os quantitativos de procedimentos conveniados sio disponibilizados pelo Sistema Online-Sol.

Os atendimentos cumprem as normas ¢ os procedimentos relativos a apresentagdo de faturas mensais determinados pelo
Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Satide e Secretaria Municipal de Saude,

Toda produgdo mensal é auditada pela Comissio Gestora do Convénio, pelos auditores da Coordenadoria de Avaliacdo e
Controle e demais instincia gestoras do SUS municipal, com vistas ao custeio dos servigos conveniados e emissio de
relatorios de produgiio mensais.

E realizado a regular andlise Contébil-Financeira mensal da prestacdo de contas na utilizacdo dos recursos
publicos repassados pela administragao publica a conveniada pelo Departamento de Prestacao de Contas.

Il - Execuc¢ido do Convénio

I1. 1 Avaliacdo de Cumprimento de Metas
Erro! Vinculo nio valido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
> Syl SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- DGDO

Fisico Financeiro

1 | 1
| e,
17.800 ! v
17.600 23500000
17.400
e 230,00
1:‘?&1 3 . % 225.000,00 == Coneniaro
16,800 [ — - | — Al
16600 o o | DOBNIID e e e S —
16.400 | 1 siemmn bave i p—
i 16200 - A e N L o E [ llsm‘w \ " ‘@ 5 5 § 3 5
{ 0 0 0 0 ; ¢
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Conclusio — Avaliac¢io Fisica Financeira

A Instituigdo cumpriu as metas de produgéo estabelecidas no Plano de Trabalho, € demonstrou que a execugio
financeira foi adequada em relago as metas de produgdo

II.2 Qualidade da Assisténcia Técnica:



Conclusio:

A Fntidade executou o objeto do convénio com muita qualidade, e as a¢des de assisténcia integral, voltadas para
autonomia, adaptagdo ao convivio na escola, na familia e empregabilidade das pessoas com deficiéncia intelectual
Os servigos foram realizados por equipe multidisciplinar, desde o diagnéstico da deficiéncia intelectual a
construgéo do projeto terapéutico singular.

A equipe técnica avanga na qualidade da construgdo dos projetos terapéuticos singulares em conjunto com outras
Entidades, com escolas, Centros de Satide e familia

Il Propostas de Melhorias do Acesso

[ Continuar o acompanhamento do sistema SOL com mais frequéncia em conjunto com o Departamento de
Saude e instituir um controle quinzenal junto & conveniada através de um relatério acerca do preenchimento
das vagas e o absenteismo.

(5] Propor aos Distritos espagos de reunides com Centros de Saude, para conhecimento do Plano de Trabalho
do convénio, e estabelecer melhor comunicagdo entre a Fundagao e as equipes da rede.

< Realizar na Entidade, um estudo da origem de usuarios por distrito
[:] Organizar e realizar uma oficina de Biosseguranga no trabalho, Sexualidade e prevengdo de DSTS voltadas para os
técnicos das Entidades

Osmarina F. Chieranda Ruiz
Coordenadora do Convénio



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

TERMO DE CONVENIO N° 71/13 VIGENCIA 31/05/2013 A 30/05/2015

INSTITUICAO: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas-APAE |

Relatério sobre a Execugdo do Convénio N° 71/13/2° Quadrimestre /2014

Processo Administrativo n.° 13/10/ 18662

Informamos que a producio de agosto ainda nio estd no sistema, portanto relatério

H
I

completo serd apresentado junto com o relatério do 3° quadrimestre

i




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

I - Consideracdes iniciais:

Este convénio foi elaborado em parceria com a institui¢do a luz do Programa Viver sem Limites, que preconiza a atengdo
integral a pessoa com deficiéncia com vistas a sua habilitagdo e socializagio sendo todos os procedimentos técnicos-
assistenciais a serem realizados conforme plano de trabalho e a Ficha de Programagfio Or¢amentaria (FPO), financiados por
recurso federal.

Todos os quantitativos de procedimentos conveniados sio disponibilizados pelo Sistema Online-Sol.

Os atendimentos cumprem as normas e os procedimentos relativos a apresentagdo de faturas mensais determinados pelo
Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Satde e Secretaria Municipal de Saude,

Toda produgdo mensal é auditada pela Comissdo Gestora do Convénio, pelos auditores da Coordenadoria de Avaliagio e
Controle e demais instancia gestoras do SUS municipal, com vistas ao custeio dos servigos conveniados e emissio de
relatArios de produgdio mensais.

E realizado a regular anélise Contabil-Financeira mensal da prestacdo de contas na utilizacgdo dos recursos
publicos repassados pela administragao ptiblica & conveniada pelo Departamento de Prestacao de Contas.

I1 - Execucido do Convénio

11. 1 Avalia¢do de Cumprimento de Metas
Erro! Vinculo ndo valido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DGDO
Avaliacao Fisico - Financeiro
. S — — e
Foe | ] ¥
Fisico i Financeiro
I
:-3.;60 L0000
1/ |
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Conclusido — Avaliacio Fisica Financeira

A Instituigdo cumpriu as metas de produgdo estabelecidas no Plano de Trabalho, e demonstrou que a execuc¢fo
financeira foi adequada em relagio s metas de produgdo

I1.2 Qualidade da Assisténcia Técnica:



Conclusao:

A Entidade executou o objeto do convénio com muita qualidade, e as acdes de assisténcia integral, voltadas para
autonomia, adaptagdo ao convivio na escola, na familia e empregabilidade das pessoas com deficiéncia intelectual
Os servigos foram realizados por equipe multidisciplinar, desde o diagnostico da deficiéncia intelectual a
construgdo do projeto terapéutico singular.

A equipe técnica avanga na qualidade da construgdo dos projetos terapéuticos singulares em conjunto com outras
Entidades, com escolas, Centros de Saude e familia

Il Propostas de Melhorias do Acesso

[2] Continuar o acompanhamento do sistema SOL com mais frequéncia em conjunto com o Departamento de
Saude e instituir um controle quinzenal junto a conveniada através de um relatorio acerca do preenchimento
das vagas e o absenteismo.

[2] Propor aos Distritos espagos de reunides com Centros de Saude, para conhecimento do Plano de Trabalho
do convénio, e estabelecer melhor comunicagdo entre a Fundag#o e as equipes da rede.

=] Realizar na Entidade, um estudo da origem de usudrios por distrito
=

Organizar e realizar uma oficina de Biosseguranga no trabalho, Sexualidade e prevengido de DSTS voltadas para os
técnicos das Entidades

Osmarina F. Chieranda Ruiz
Coordenadora do Convénio



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

TERMO DE CONVENIO N° 53/09 - Vigéncia 22/04/2013 & 21/04/2015

INSTITUICAO: Associacio Pais Amigos dos Surdos de Campinas /APASCAMP

Processo Administrativo n.° 13/10/15717

Relatério sobre a Execucio do Convénio N° 69/13 /2° Quadrimestre

Informamos que a producio de agosto ainda nio estd no sistema, portanto relatério

completo serd apresentado junto com o relatério do 3° quadrimestre




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

I - Consideragoes iniciais:

Este convénio foi elaborado em parceria com a institui¢do a luz do Programa Viver sem Limites, que preconiza a atengdo
integral & pessoa com deficiéncia com vistas a sua habilitagdo e socializagdo sendo todos os procedimentos técnicos-
assistenciais a serem realizados conforme plano de trabalho e a Ficha de Programacdo Orgamentaria (FPO), financiados
por recurso federal.

Todos os quantitativos de procedimentos conveniados sio disponibilizados pelo Sistema Online-Sol.

Os atendimentos cumprem as normas e os procedimentos relativos a apresentagdo de faturas mensais determinados pelo
Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Satde e Secretaria Municipal de Saude,

Toda produgdo mensal ¢ auditada pela Comissao Gestora do Convénio, pelos auditores da Coordenadoria de Avaliagdo e
Controle e demais instincia gestoras do SUS municipal, com vistas ao custeio dos servicos conveniados e emissdo de

~~latérios de produgdo mensais.

E realizado a regular analise Contabil-Financeira mensal da prestacdo de contas na utilizagdo dos recursos
publicos repassados pela administragao piblica a conveniada pelo Departamento de Prestacdo de Contas.

Il - Execucgdo do Convénio

1. 1 Avaliacio de Cumprimento de Metas

Associacado de Pais e Amigos de Surdos de Campinas - APASCAMP
Resumo Geral* - Demonstrativo de Producg3o SIA / SIH - Ano 2014

Fisico
Executado
lano de Trabalho| Conveniado™®* | \is4ia do 12 | média do 2 | Média do 32 Média Anual | % AnUEI X
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre Conveniado
\SSISTENEld 2.152 1.427 1.847 1.607 75%
\mbulatorial
Financeiro
Executado
’lano de Trabalho| Conveniado™™* | \i<yia do 12 | Madia do 2 | Média do 3 Média Anal | % Anual x
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre Conveniado
\ssisténcia
37.829,22 20.325,58 65%
T 82 30.457,68 24.667,91 0
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ynclusdo

A Entidade cumpriu em média um percentual em torno de 75% no segundo quadrimestre.

Houve demora para repor equipamento de diagnéstico que quebrou no final de margo, e também contratagdo de
alguns profissionais para recompor a equipe, e estes fatores definiram uma diminuigdo de procedimentos
produzidos, mas a partir de junho observamos um aumento crescente de produgdo fisica em dire¢do ao
cumprimento das metas.

L1.2 Qualidade da Assisténcia Técnica:
Conclusio:

A Entidade executou o objeto do convénio com muita qualidade, e as a¢des de assisténcia integral, voltadas para
autonomia, adaptac¢fo ao convivio na escola, na familia e empregabilidade das pessoas com deficiéncia auditiva.
Os servigos foram realizados por equipe multidisciplinar, desde o diagnéstico da deficiéncia auditiva a
construgd@o do projeto terapéutico singular.

A equipe técnica avanga na qualidade da construgdo dos projetos terapéuticos singulares em conjunto com outras
Entidades, com escolas, Centros de Saude e familia

A Institui¢do esta utilizando um sistema que permite tecer relatorios acerca da origem dos usuarios, melhoras a
apresentagdo da produgéo para a CAC, e outros beneficios que contribuirdo a melhoria da gestédo deste convénio
11 Propostas de Melhorias na gestao da linha de cuidado a pessoa com deficiéncia auditiva

=] Continuar o acompanhamento do sistema SOL com mais frequéncia em conjunto com o Departamento
de Saude e instituir um controle quinzenal junto a conveniada através de um relatério acerca do
preenchimento das vagas e o absenteismo.

[£1 Propor aos Distritos espagos de reunides com Centros de Satde, para conhecimento do Plano de
Trabalho do convénio, e estabelecer melhor comunicagdo entre a Fundacéo e as equipes da rede.

[(] Organizar e realizar uma oficina de Biosseguranga no trabalho, Sexualidade e prevengdo de DSTS voltadas para
os técnicos das Entidades

Osmarina F. Chieranda Ruiz
Coordenadora do Convénio



Secretaria de Saude de Campinas
DGDO
Evolug@o Quadrimestral da area de Relagdes Interfederativas

2° Quadrimestre 2014

COLEGIADO GESTOR DE CAMPINAS — CIR METROPOLITANO

Reunido Mensal da Camara Técnica do CIR
Metropolitano e Reunido Mensal do Colegiado
Gestor Metropolitano

100% de participagdo nas atividades

Finalizacao da discussio da regionalizacio do
SAMU Campinas através da modalidade
CONVENIO

Regionalizacao do SAMU CAMPINAS com os
Municipios de Indaiatuba e Jaguariina com
encaminhamento para formatag@o juridica

Continuidade da construgio da Rede de Cuidados
as Pessoas com Deficiéncia

Projeto finalizado, aprovado na CIR
Metropolitano e aprovado na CIB

Continuidade da construgio da Rede de Aten¢ao
Psico Social

Apresentacao do Projeto na CIR
METROPOLITANO

Inicio das discussdes da Rede de Oncologia frente
publicacd@o Portaria 140 MS em Fevereiro 2014

Inicio da construgdo da Rede de Oncologia
Regional RRAS 15 com encaminhamento de
prazo final Dezembro 2014

Continuidade da construcao do Projeto AME
CAMPINAS

Projeto em construcao

Participacao dos 11 municipios da antiga CIR
OESTE 7 no Sistema de Agendamento SOL
Campinas

Capacitacao dos municipios na utiliza¢do do
Sistema de Agendamento de Especialidades SOL
Campinas

CAMARA TEMATICA DA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS

Reunido Mensal da Camara Tematica de Saude da
Regido Metropolitana de Campinas

100% de participagdo nas atividades

Apresentagédo e discussdo do Projeto de SAMU
METROPOLITANO DE CAMPINAS

Em discussao

Operacionalizagdo do projeto do Complexo
Regulador da RMC e da Linha de Cuidado da
Gestante e Puerpera

Em andamento — apresentagdo do sistema
CROSS de Regulacao da SES SP

Continuidade do Ciclo de Debates do Projeto
“Implantacéo Plano de Educagdo Permanente
para Atencio Basica na RMC”

Em andamento—6* encontro

Apresentacao do Projeto RENOVA SUS / SES SP
/ Apresentacao do componente de construgao,
ampliagdo e reforma

Fase de operacionalizagdo do componente
construgdo, amplia¢do e reforma

Apresentacao do Projeto do Hospital
Metropolitano de Urgencias e Emergencias

Discussao em andamento




Construcao do Plano Regional para o evento Copa

Apresentacao do Plano de AcoesRegional para
do Mundo 2014

assisténcia a satide durante o evento Copa do
Mundo
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RELATORIO QUADRIMESTRAL DE GESTAO
20, QUADRIMESTRE DE 2014
MATERNIDADE DE CAMPINAS

Consideragoes

O convénio maternidade de campinas/sms existe desde 1996 e teve sua Gltima renovacao em abril
de 2012.

Na ultima renovagao foram mantidas as metas fisicas dos planos de trabalho exceto o plano de
trabalho V (cinco) - Contrato de Metas que deve seu valor majorado de R$ 197.000,00 para R$
495.200,00 até dezembro/2013 e R$ 490.305,00 de janeiro a abril/2014 por forc¢a de portarias do
Ministério da Satde que majoraram o Incentivo a Contratualizacio dos Hospitais Filantrépicos
recebido pela Maternidade de Campinas.

A analise da produgdo da Maternidade de Campinas no primeiro e segundo quadrimestre (parcial)
de 2014 detalhadas nas tabelas anexas mostra:

e Emrelagdo as internagdes, a Maternidade de Campinas tem apresentando uma média
inferior a 90% no conveniado. Entretanto, tal valor ndo se deve a diminui¢io de internagdes.
Os relatorios da auditoria da CAC apontavam um ntimero grande de erros no faturamento,
chegando a 25% das AIHs inseridas no sistema. A entidade iniciou procedimentos para
melhorar o faturamento como a substitui¢do da geréncia de faturamento e a contratacio de
um médico auditor interno. Como se podera verificar nos dois tiltimos meses desse relatério
(junho/julho) as medidas ja refletiram numa melhora no nimero de AIHs aprovadas.
Acreditamos que caso essa tendéncia se mantenha, a média anual ultrapassara os 90%.
Entretanto, até o més de julho, a média ficou em 87%.

e 0O item Cirurgias Eletivas refere-se as cirurgias de esteriliza¢do cirurgica (laqueaduras
tubdreas) encaminhadas pelo Ambulatério de Planejamento Familiar e que sio pagas por
produgdo. Visto que a rede de Campinas ndo tem apresentando um ntiimero suficiente de
candidatas a cirurgia, foram abertas vagas para laqueadura tubdria para municipios da
regiao, em especial o municipio de Artur Nogueira. Entendemos que essas vagas devam ser
disponibilizadas para os demais municipios da regifo a fim de utilizar a totalidade desse
recurso.

e Na assisténcia ambulatorial de média complexidade, a produ¢do tem mantido média
proxima ao total da meta conveniada.

e Emrelagdo as metas de qualidade, a entidade conseguiu atingir a maior parte das metas
propostas, em especial a participacdo dos representantes da obstetricia e pediatria nas
reunides do Comité de Vigilancia a Morte Materna e Infantil, a realizagdo das reunides para
discussao dos casos clinicos, a implantagdo do médico horizontal, especialmente no
alojamento conjunto, e 0 avango no cronograma de implantagdo do prontudrio tnico. O
principal ponto que ndo evoluiu adequadamente foi a taxa de cesareas que tem se mantido
elevada ao longo de todo o ano.

Wlademir Pereira Mendes
Coordenador de Convénio



%89 65'629'6€9 16'vLT'S29 09'S6€°059 vS'0LT Sv6 TVH3d 1v10L
%8€ 0L4TS'Y ZT9PET Z8°€16'9 §5°950°7T BIJRIBOUOSSRIYN 3P SBLWeX] - |||
%L 97'17L'8S ¥9v75°8S ZL'898°85 66'6£0'Z8 apepixa|dwo) eIpaIA "quiy “ISISSY - ||
%Y1 SE‘E6Y'6 £5'698°0T 07'19v'8 00900°'69 BAI33|3 BIduna) - |
%eL LT°[88'99S 6Y'VES PSS 98'TST'9LS 00890282 oedeuaiu| - |
Numhﬂwh::nu |enuy eipan 2D e _m_u._mh“_._w“ﬂw_.:_.ﬁm:a al1saWpenD 5T Op BIP3N oyjeqell =p oue|d
s AR 52 0P eIpIN «xOPEIU3AUO)
opejndaxy
odiasueuly
%LL 180°L 96€°9 96S°L 0€Z°6 1vH439 V101
%6S 997 Yy 85¢ 6t e1Jes80U0sSSeI}N 9P SAWEeX] - |||
%LL L6T'9 119's L£9'S Tv0'8 apepixa|dwo) eIpaA "quiy "ISISSY - ||
%1v 5S¢ Y4 8¢ [44 09 BAI33|3 e18anup) - |
%L8 €65 €19 815 089 ogdeusay - |
Mumw_._.._”:._ou |EnuY BIpaIN assullipend el _m_uhmh“_uhﬂmE_.._um:d B15ALPEND 5T OP BIPIN
[enuy % o€ Op BIpPPIN 52 0P EIPRIN *xOPEIUBAUOD) oyjeqed} ap oue|d
opejnoaxy

0d1s14

¥T0Z ouy - HIS / VIS 083npoid ap OAllEsISUOWSQ - ,[BI9D OWINSaY
seuidwe) ap apepiuiaie|nl

SYNIdINVYD 90 dAVAINYALYIN
$10Z Ad Y LSANNNAYND ‘oz

OY.LSI9 30 TVYLSHNIIAYND OINOLYTaY



Q0IN3d 3 33Nd 208 SOPELI|ER) S0J|FIURUI) SOHOGIISID SOE WRI3J3) @5 OFU SPITWI0N ,HIS [ WIS SNSYLVD - 50pFO 99 0oueg :3juny

A & »
i P O 5 e ®
H o 2 iy g S
& F F S & & & F & s S 2
i o o«% & & & & m%o %.,m. .4.% & & quo & & r &
............. . e - S TS 0
oginpold —g— s . oo‘ooooz 005
PRy 000'T
OPEUIAUD]) —f— 000000k 00S'T
...... 00'000°09 oo
0000008 oos'z
s DO0'E
8\89,8“ el
00'000°0ZT 000y
.......... 00'00D°0PT gk
021514
'oy|eqes} ap oue|d op saiojea 3 sapepiuenb seu 'SBAl3|2 3 S|EMOIEINGUIE S0JUALWIPAI0.d SO LWUDY) 3353U OPEWOS (0EIBAIISOD
%0L'E] %0L'E8 %IZ'BIT %Y9'€9 %20'00T %zZ8'08 %Sb'S8 HTLEL %YI'L9 %
8'0€9'9€9 92'LV6'06 6LTTO'STT | 62'867°L9 | Z0'STE'SOT | vI'(9v'SS | BL'99E06 | TI'8S8'P8 | 69'ETELL oginposd
69'EL509L 8E'ES9'BOT EC'SSLSOT | E4'ssesor | E'ssesor EL'SSLISOT | £L'SSL'SOT | 26'L68'STE 7S'L68'STT opejuanuoy
|ej0L ElpaN IquWazag | oJgQuBnoN oJqninp oiquiaas 01503y aynr oyunf ojew [[EL: 1+ olsepw oJjaianad oJ|auef DJIUBUY
%68'58 %68'58 WSE'TE %E€9'28 %2988 %I9'2L %58'98 %91 '68 %St'98 %
EIE'PC 08Y'E £T8'E 8YE'E I65'E E'T 6ISE LEI'E £0S'E oginposd
VIE'BL 5oy 250 50 507 507 500 Z50'y 50" 0pe|uaAuD)
218 E|PIN osqwazaq | orquasoy oiqminpg oiquaqes 03508y oy|nf oyuny olew gy oliey oJja1anay osjauer 032|514
SEAI13[3 @ SIBlO)B|NqLUY SOJU3WIPalold - OY|jeqel ] ap ouejd
1I0Z ouy - HIS / VIS «OB3Npo.d ap oaljesisuowaq - 13luing opiuag oeof '1g oeiepund




00QIN3d 320N 204 SOPRL| A4 SOIFIUELI SOSOGWTIIP TOT W33 95 OFU SOQIEWI0I| ,OHS | VIS SNSVIV - SOPFD 2P DIUEG (#UDS

- 4]
OEINPOI i Gy = z
000005
OPEIUBALIOT mefin . ¥
00'000°0T -
00'000°'ST 8
! 0000002 ot
P
0000052 Fat
%90'LY %90'Ly %EVT8 %81 'TE %9148 RET'PZ %08 %2689 %91'8Z %
vz'ogeze CET06'8 66'56€'9T | 89'8L¥9 6S'BPS'LT | 10'658'Y L9'619'L 6Y'ESE'0T | 18'MLVY og3npoud
LLLsyTEL pS'TI6'8t ES'VEI'DZ | ES'PETOZ | ES'WETOZ | €S'VEL'OZ | ES'PETOZ | 95°Z68'ST | 95'Z68'ST OpE|UAAUD)
12101 BIPPN oiquiazag | oiquiasoy oigmng ouqualag ojsody oyng oyuny olew gy oSiew LUEIELET] oJpauer oJj=ueuly
%9T'PY %91 v BEL'TL %9E'9E %00°00T %L LT %60'6 %St°St %81'8L %
vE 5 8 v 1 £ 1 [ z oginpoug
Le T s ¢ I 11 44 i a3 opejuaAuo)
1210} ElpaN 0JqWazag | oJquanon oiqning ouqualas 01508y oynr oyunr olew gy oliepw TETELEY] osBuer 03514
(HIv) seni3a|3 seidanai) - oyjeqes | ap oueld
102 ouy - HIS / VIS «0BSnpoid Bp OAljeIISUOWa( - Jajuing Opiusd OEor "1 OESepun4




OdIN3d 333N0d DY SOPEIEAL SOHICEUY) SO5|00 WITAP SO2 WEIRAI 35 OFU S3IEWL0I| LAHIS / WIS STISYLY] - SOPEQ #p 0oUeg ‘31004

. .. .:. o
OESNPO.Id e 0000002 - : : —1 mww.ﬂ
OPEILSAUDD) e %‘WWM““ g 00s'T
00'00008 i %mw
00'000°001 000°E
00000021 005°E
00'000°OFT | 000’y
00'000°09T | - - 00S'Y
oJiedueuiy 02Iisl4
%LT'BL %LT'8L %IL'EET %09'85 %66'L6 %SL'TL %L0'EL %0L'2L %rb'T9 %
90'196'869 85°158'66 8L'LOVIVL | L6'9LL'EL I9'E9E'€ZT | SI'9ZE'06 | SP'986'16 | 09'LI8'S6 | 05'88Z'Z8 oginposd
9" TE0'E6R Z6'SL57LTT £L'S5L°SOT | 92'068'S2T | 92'068'S2T | 92'068'SZT | 92'068°'SZl | 90'06L°TEL | 8D'0BLTET OpE|u3ALD)
Ie30L Elpan q g | oiq N oigmnp olq 5 oj503y oyjnr oyunr ole [T 1" oliely oujasanay oJjauer [TTER TP
%BL'S8 %8L'58 %6Z'v6 %05'28 %5988 %8Y'2L %998 %968 %L2'98 %
L6EVE SEV'E 13-4 ZSEE 209 4 0ZS'E T9E SOS'E oginposgd
[44:5:14 £90'F 3 €90 €30t €90 £90'F £90'Y €901 opejuaauo)
IE10L EIPPW q ag [ oig oiqning oug S osody oy|nr oyunr ole gy oliew oJja1anag oJjauer 031514
oyjeqei1L ap oue|d [e30L
PT0Z ouy - HIS / VIS +0BSNpoid ap oajjesjsuowaq - J3julng opiuad oEor ~iqg oeiepung




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

INSTITUICAO: Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia
PROTOCOLO: n°11/10/54233
CONVENIO: n 77/11

VIGENCIA: 28.12.2011 a 27/12/2014

Os leitos clinicos e de UTI neste 2° quadrimestre estio sendo
disponibilizados, conforme relatério da CMR. Nesse periodo houve uma
readequagao nas apresentagdes das AIHs pela Conveniada sendo acompanhado
pela auditéria da CAC. O Plano de Trabalho I estdo sendo pagos por diarias de
acordo com os relatérios da Central Municipal de Regulagio e censo
encaminhado pela instituicao.

Analisamos o resultado fisico e financeiro obtidos nos Planos de Trabalhos e
temos a média do fisico 46% e financeiro 36%.

O Termo Aditivo iniciou sua vigéncia & partir de Julho com as adequagbes
nos Planos de Trabalhos.

Recomendag@o: reavaliar capacidade instalada e demanda reprimida pelos

Servigos.

Palacio dos Jequitibas — Avenida Anchieta, 200 -— Centro, 11° andar — Campinas — SP— CEP 13015-904
Telefone: (19) 2116.0288
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DGDO

INSTITUICAO: Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia
PROTOCOLO: n®11/10/54233
CONVENIO: n°77/11

VIGENCIA: 28.12.2011 & 27/12/2014

Os leitos clinicos e de UTI neste 2° quadrimestre estio sendo
disponibilizados, conforme relatério da CMR. Nesse periodo houve uma
readequagdo nas apresentagdes das AIHs pela Conveniada sendo acompanhado
pela auditéria da CAC. O Plano de Trabalho I estdo sendo pagos por didrias de
acordo com os relatérios da Central Municipal de Regulacio e censo
encaminhado pela instituicao.

Analisamos o resultado fisico e financeiro obtidos nos Planos de Trabalhos e
temos a média do fisico 46% e financeiro 36%.

O Termo Aditivo iniciou sua vigéncia 4 partir de Julho com as adequacbes
nos Planos de Trabalhos.

Recomendacéo: reavaliar capacidade instalada e demanda reprimida pelos

Servicos.

Palacio dos Jequitibas — Avenida Anchieta, 200 -— Centro, 11° andar — Campinas — SP— CEP 13015-904
Telefone: (19) 2116.0288
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SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2014
CONVENIO 74/12
SERVICO DE SAUDE
DR. CANDIDO FERREIRA

Servigo de Satde Dr. Candido Ferreira
Convénio Saude Mental - 74/12

NUMERO DE LEITOS CONVENIADOS

NUCLEO DE RETAGUARDA CURTA PERMANENCIA LEITO NOITE

Fonte: Central Municipal de Regulagdo,

29/09/2014



Servico de Saude Dr. Candido Ferreira
Convénio Satide Mental - 74/12

INTERNACOES EFETIVADAS - MAIO a JULHO 2014

350
300
250
200
150
100

304

?4_

Observagdo: Antonlo Orlando e Independéncia incluso leito noite,
Fonte: Central Municipal de Regulagio

Servigo de Saude Dr. Cindido Ferreira
Convénio Salide Mental - 74/12

TAXA DE OCUPAGCAO - %

b e IS L
100
&G
80
40
1B
¢ - g
izn Fay Nar Abr Mai jun bul Ago
~s—Alcool & Drogas 100 100 101 93 103 g6 100 a5
~#-Leito Noite Alcool e Dragas: 60 53 42 53 49 40 50 55
Transiorng Mental Grave 96 82 ag 1co 92 92 91 99
e 72 Horas 88 17 80 a5 63 B8G 68 G
Fente: ios Ci de Ac

29/09/2014



Servi¢o de Satde Dr. Candido Ferreira
Convénio Satide Mental - 74/12

Recurso

Média 12 Quad

Média 22 Quad

Conveniado Municipal

1.185.207,90

1.185.207,90

Conveniado Federal 3.441.370,74 3.390.028,90
Dissidio 0,00 0,00

Total Conveniado 4.626.578,64 4.575.236,80

Autorizado / Executado 4.626.578,64 4.575.236,80

Pago Municipal

1.185.207,90

1.185.207,90

Pago Federal 3.441.370,74 3.390.028,90
Total Pago 4.626.578,64 4.575.236,80
Diferenca Pago e
Conveniado 0,00 0,00
Diferenca Pago e
Autorizado 0,00 0,00

Servi¢o de Saude Dr. Candido Ferreira
Convénio Satide Mental - 74/12

Executado
CAPS lll Antdnio 5 3 Média do 2¢

C. Santos - Sul Convénio Médl? do 12 Quadrimestre Médiadoge Média Anual % Anual. x
Quadrimestre {parcial Mai a Jul) Quadrimestre Convénio

BPA-C 72 310 182 255 354%

BPA-I 10 15 9 13 127%

RAAS 3.950 7.328 B.869 7.989 200%

BPA-C SRT 48 155 137 147 307%

RAAS SRT 49 50 50 50 102%

Total 4.169 7.859 9.247 0 8.454 203%

CAPS Il Davi SR Sxecutado
Capistrano - | Convénio | Média do 12 z Média do 32 % Anual x
Sudoeste Quadrimestre Quisdrimestie Quadrimestre MediarAnugl Convénio
{parcial Mai a Jul)

BPA-C 72 597 619 606 B42%

BPA-I 10 14 11 13 126%

RAAS 3.990 6.315 6.127 6.234 156%

BPA-C SRT L] 18 18 18 446%

RAAS SRT 7 7 7 7 98%

Total 4.083 6.950 6.782 0 6.878 168%

29/09/2014



29/09/2014

Servigo de Satide Dr. Candido Ferreira
Convénio Saude Mental - 74/12

CAPS Il —— Executado
Esperanga - Convénio | Média do 12 Média do 32 % Anual x
Quadrimestre Média Anual
Leste Quadrimestre (parcial Mai a Jul) Quadrimestre Convénio
BPA-C 72 551 577 562 781%
BPA-I 10 10 6 8 81%
RAAS 3.990 4.744 4.684 4.718 118%
BPA-C SRT 108 228 245 236 218%
RAAS SRT 105 103 100 102 97%
Total 4.285 5.636 5.613 0 5.626 131%
Executado
CAPS Il Estagdo . Média do 22
| | ol | unamasre | M990 | g | 3
(parcial Mai a Jul) HHmgRie CHVENO.
BPA-C 72 187 230 205 285%
BPA-I 10 8 B 8 83%
RAAS 3.990 3.570 3.316 83%
BPA-CSRT 17727 ?///////W A i
RAASSRT 1777 A 777774777 //////// A
Total 4.072 3.766 3.216
Servigo de Saude Dr. Candido Ferreira
Convénio Salde Mental - 74/12
capsill Executado
Integragdo - | Convénio | Médiado1e | MENO2Z® I\, 4o 30 % Anual x
Quadrimestre B Média Anual .
Noroeste Quadrimestre Quadrimestre Convénio
(parcial Mal a Jul)
BPA-C 72 577 695 628 B72%
BPA-| 10 12 12 12 120%
RAAS 3.990 4.449 4.349 4.406 110%
BPA-C SRT 8 25 19 23 284%
RAAS SRT 10 9 9 9 90%
Total 4,090 5.073 5.083 0 5.077 124%
CAPSIIIN B
ovo
Média do 29
Tempao - Convénio | Média do 12 Média do 32 % Anual x
Quadrimestre Média Anual c .
Sudoeste Quadrimestre {parcial Mai 2 Jul) Quadrimestre onvinio
BPA-C 72 471 873 643 893%
BPA-I 10 10 11 10 104%
RAAS 3.9%0 4.687 4.632 4.663 117%
BPA-C SRT 4 6 56 27 675%
RAAS SRT 6 [ 6 6 100%
Total 4.082 5.179 5.577 1] 5.350 131%




29/09/2014

Servico de Satde Dr. Candido Ferreira
Convénio Satide Mental - 74/12
CAPS AD Executado
Antonio Convénio | Média do 12 | Média do 22 Quad. Médiado 32 | Média % Anual x
Orlando - Sul Quadrimestre| (parcial Mai a Jul) Quadrimestre | Anual Canvénio
BPA-C 202 793 999 881 436%
BPA-1 30 39 26 33 111%
RAAS 1.435 1.515 1.680 1.586 111%
Total 1.667 2.3497 2,705 1] 2.500 150%
CAPS AD Executado
Independéncia -| Convénio | Médiado 12 | Médiado 22 Quad. | Médiado32 | Média % Anual x
Sul Quadrimestre| (parcial Mai a Jul) Quadrimestre | Anual Convénio
BPA-C 202 546 408 487 241%
BPA-I 30 44 42 43 143%
RAAS 1.435 4.687 4.525 4.617 322%
Total 1.667 5.276 4.975 ] 5.147 309%
CAPS AD Il Executado
Reviver - Leste e| Convénio | Média do 12 | Média do 22 Quad. Média do 32 | Média % Anual x
Norte Quadrimestre| (parcial MaiaJul) | Quadrimestre | Anual Convénio
BPA-C 262 676 714 692 264%
BPA-I 30 a6 40 43 144%
RAAS 2.910 8.066 7.277 7.728 266%
Total 3,202 B.787 8.030 0 8.463 264%
Servi¢o de Saude Dr. Candido Ferreira
Convénio Saide Mental - 74/12
Executado
CAPS CEVI -
Leste, Norte e | Conwvénio | Média do 12 | Média do 22 Quad, | Média do 32 Média Anual % Anual x
Noroeste Quadrimestre| (parcial MaiaJul) | Quadrimestre Convénio
BPA-C 40 271 268 270 674%
BPA-I 10 11 7 9 91%
RAAS 900 1.329 1.395 1.357 151%
Total 950 1.610 1.670 0 1.636 172%
Executado
CAPS Infantil
Espaco Criativo -| Convénio | Média do 12 | Média do 22 Quad. | Média do 3¢ Média Anual % Anual x
Sul e Sodoeste Quadrimestre| (parcial Mai a Jul) | Quadrimestre Convénio
BPA-C 40 934 1.002 963 2408%
BPA-I 10 16 12 14 141%
RAAS 900 1719 2.134 1.896 211%
Total 950 2.668 3.148 0 2.874 302%




Servico de Saude Dr. Candido Ferreira

Convénio Satide Mental - 74/12

Usudrios Por CAPS (Centro de Atengo Psicossocial)

Média do 1° Média do 2° @
CAPs Quadrimestre | Quadrimestre | M¢dia Anual % —‘
Il Anténio da Costa Santos 433 424 428 21%
Il David Capistrano 314 307 311 15%
Il Esperanca 327 316 321 16%
Il Estacdo 312 329 321 16%
Il Integracéo 386 385 385 19%
Ill Novo Tempo 295 291 293 14%
Il Total 2.067 2.051 2.059 100%| 59%
AD Il Anténio Orando 440 547 494 73%
AD Il Independéncia 186 180 183 27%
AD Il Total 626 727 676 100%| 19%
AD Il Reviver 401 37 386 100%
AD |l Total 401 n 386 100%] 11%
iCEVI 175 167 171 47%
i Espaco Criativo 192 200 196 53%
i Total 367 367 367 1?00% 11%
Total Geral 3.460 3.516 3.488 // 100%

Servico de Saude Dr. Candido Ferreira
Convénio Satide Mental - 74/12

Usudrios Por CECCO (Centro de Convivéncia Cooperativa)

ceoco | Juesmter, | guedase | marmar |
Tear das Artes 295 257 282 24%
Portal das Ares 104 122 113 10%
Toninha 155 237 196 17%
Espaco das Vilas 140 171 155 13%
Rosa dos Ventos 152 21 181 16%
Casa dos Sonhos 184 294 239 20%
Total 1.029 1.290 1.166 100%

29/09/2014



Servico de Saude Dr. Cindido Ferreira

Convénio Satde Mental - 74/12

Usudrios Inclusdo Social Pelo Trabalho

, Média do 12 Média do 22
Usudrios Quadrimestre Quadrimestre Média Anual %
Nicleo de Oficinas e
Trabalho 307 305 306 90%
Casa das Oficinas 36 34 35 10%
Total 343 339 341 100%
Projetos de Comunicagio
Média do 12 Média do 22
Frequentadores Quadrimestre Quadrimestre Média Anual
Ponto de Cultura 1.154 408 781
Servigo de Saude Dr. Candido Ferreira
Convénio Saide Mental - 74/12
Atendimentos Por Regifio - Matriciamento nas Unidades de Saiide
i Média do 12 Média do 22 .

Ryl Quadrimestre Quadrimestre Média Anual *
Leste Finalizado em Dez/2013 0%
Norte 272 167 237 27%

Noroeste 110 55 91 11%
Sud 243 55 180 21%
Sul 398 273 356 41%
Total 1.022 549 864 100%

Obs.: as rotinas de trabalho "Matriciamento nas UBS" e com o Centro de Convivéncia Tear das Artes, foram

encerradas pela Instituigdo em junho/2014.

29/09/2014
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01114 02/14 03/14
Fisico Conveniado
809 809 809
Executado 714 664 743
% Executado 88,26% 82,08% 91,84%
01114 02/14 03/14
Fisico Conveniado
370 370 370
Executado 63 200 239
% Executado 17,03% 54,05% 64,59%
0114 0214 03/14
Fisico Conveniado
900 900 900
Executado 514 840 517
% Executado 57,11% 93,33% 57,44%
01/14 02/14 03/14
Fisico Conveniado
120 120 120
Executado 177 166 172
% Executado 147,50% 138,33% 143,33%

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas @@upegéendet®QG 2014 - Internacdes




01/14 02/14 03/14

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas diupagéendet®QG 2014 - Internagdes




Fisico Conveniado

2.199 2.199 2.199
Executado 1.468 1.870 1.671
% Executado 66,76% 85,04% 75,99%

01/14

02/14

03/14

Financeiro Conveniado

3.354.077,37

3.354.077,37

3.354.077,37

Executado 2.480.708,33 2.457.949,54 2.981.401,75
% 73,96% 73,28% 88,89%
01/14 02/14 03/14
Financeiro Conveniado 1.446.095,55 1.446.095,55 1.446.095,55
Executado 1.446.093,00 1.446.093,00 1.446.093,00
% 100,00% 100,00% 100,00%
01/14 02/14 03/14
Financeiro Conveniado 114.614,04 114.614,04 114.614,04
Executado 114.614,04 114.614,04 114.614,04
% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas dupagsmeet®QG 2014 - Internacdes




INTERNAGOES - CONVENIO SPDM -COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO E

INTERNACAO — GERAL (FONTE: CAC)

04/14 05/14 06/14 07/14 08/14
809 809 809 809 809
629 712 735 785 752
77,75% 88,01% 90,85% 97,03% 92,95%
Procedimentos Cirdrgicos APAC/HOSPITAL DIA (FONTE: CA(
04/14 05/14 06/14 07/14 08/14
370 370 370 370 370
225 225 239 238 250
60,81% 60,81% 64,59% 64,32% 67,57%
UTI ADULTO E PEDIATRICA (FONTE: CACQ)
04/14 05/14 06/14 0714 08/14
900 S00 900 900 900
482 482 840 482 1.152
53,56% 53,56% 93,33% 53,56% 128,00%
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (FONTE: SPDM)
04/14 05/14 06/14 07/14 08/14
120 120 120 120 120
174 191 194 181
145,00% 159,17% 161,67% 150,83% 0,00%

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas RupegémeetdQG 2014 - Internacdes



INTERNACOES - CONVENIO SPDM -COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO E

TOTAL SERVICOS HOSPITALARES

04/14 05/14 06/14 07/14 08/14

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissio Gestora, planilhas @upagéeneéet®QG 2014 - Internagdes



INTERNACOES - CONVENIO SPDM -COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO E

2.199

2.199 2.199 2.199 2.199
1.510 1.610 2.008 1.686 2.154
68,67% 73,22% 91,31% 76,67% 97,95%

Internagdo - Financeiro pago

04/14

05/14

06/14

07/14

08/14

3.354.077,37

3.354.077,37

3.354.077,37

3.354.077,37

3.354.077,37

2.429.501,04 2.665.623,51 2.981.401,75 2.978.556,90
72,43% 79,47% 88,89% 88,80% 0,00%
UTI ADULTO E PEDIATRICA- FINANCEIRO PAGO
04/14 05/14 06/14 07/14 08/14
1.446.095 55 1.446.095,55 1.446.095,55 1.446.095 55 1.446.095,55
1.446.093,00 1.446.093,00 1.446.093,00 1.446.093,00
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Servigo de Assisténcia e Interna¢do Domiciliar - FINANCEIRO P
04/14 05/14 06/14 07/14 08/14
114.614,04 114.614,04 114,614,04 114.614,04 114.614,04
114.614,04 114.614,04 114.614,04 114.614,04
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas d2upegéendet®QG 2014 - Internagées




DVALDO ORSI

09/14

10/14 11114 12114 Média
809 809 809 809 809
717
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 88,60%
0)
09/14 10/14 1114 12/14 Média
370 370 370 370 370
210
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 56,72%
09/14 10/14 1114 12/14 Média
900 300 900 900 900
664
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 73,74%
09/14 10/14 1114 12114 Média
120 120 120 120 120
179
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 149,40%

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas @upegiende®QG 2014 - Internacdes




DVALDO ORSI

09/14 10/14 11114 12114 Média

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissio Gestora, planilhas diupegiendet®QG 2014 - Internagses



DVALDO ORSI

2.199 2.199 2.199 2.199 2.199
0 0 0 0 1.165
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 52,97%
09/14 1014 11/14 12114 Média
3.354.077,37 3.354.077,37 3.354.077,37 3.354.077,37 3.354.077,37
2.710.734,69
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 80,82%
09/14 10/14 11114 12/14 Média
1.446.095,55 1.446.095,55 1.446.095,55 1.446.095,55 1.446.095,55
1.446.093,00
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
AGO
09/14 10/14 11/14 12/14 Média
114.614,04 114.614,04 114.614,04 114.614,04 114.614,04
114.614,04
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissio Gestora, planilhas dupegéendat®QG 2014 - Internagées




Total Ano

9.402

0,00%

Total Ano

4.440

1.679

37,82%

Total Ano

10.800

0,00%

Total Ano

1.440

0,00%

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas diupegsenéet®QG 2014 - Internagdes



Total Ano

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissdo Gestora, planilhas dupegéenéet®QG 2014 - Internacgdes



26.388

0,00%

total ano

40.248.928,44

0,00%

Total Ano
17.353.146,60

0,00%

Total Ano
1.375.368,48

0,00%

Fonte: Convénio, planilhas CAC, relatérios Comissio Gestora, planilhas d@upegéenéet®QG 2014 - Internacdes
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