COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDVALDO ORSI (OURO VERDE)
COORDENACAO DO CONVENIO SPDM / SMS

RELATORIO DE GESTAO — CONVENIO SMS/SPDM
REFERENCIA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.014

INTRODUGCAO

Este relatdrio tem por objetivo apresentar a execucdo do Convénio entre PMC e SPDM para gestado de
servicos de assisténcia e educacionais do Complexo Hospitalar Prefeito Edvaldo Orsi, referente aos meses de
Janeiro a Dezembro de 2.014.

Durante o ano de 2014 houve um apostilamento e um aditamento ao convénio 80/10:

O apostilamento ocorreu em maio de 2014 visando adequacdo de recursos financeiros decorrentes
dos ajustes salariais promovidos pelos dissidios coletivos da categoria dos trabalhadores.

O aditamento 26/14 ao convénio 80/10 ocorreu em setembro de 2014, objetivando incremento de
recursos financeiros destinados a:

e implementagao de 20 leitos de UTI Adulto;

ampliacdo da capacidade operacional do centro cirurgico;

adequacdo de metas fisicas relativas as internacdes cirurgicas por modalidade e adequacdo na
disponibilizacdo das ofertas de algumas consultas e exames especializados na area ambulatorial;

e ajustes salariais promovidos pelos acordos coletivos da categoria dos trabalhadores, incorporacao do
adicional noturno estendido conforme determinacdo do Tribunal Superior do Trabalho e menor
aprendiz conforme determinagdo Ministério Publico;

e ajustes para o pagamento de encargos decorrentes de recisdo de contrato de trabalho por ocasido do
término da vigéncia do presente convénio.

A avaliacdo sera dividida em duas partes, a saber:
Parte | — Avaliacdo do alcance das metas fisicas

Parte Il — Aspectos relevantes da gestdo: da assisténcia, do ensino, administrativos, do financiamento
e da aplicacdo dos recursos.

PARTE | — AVALIAGAO DAS METAS CONVENIADAS:

1. METAS DE INTERNAGAO:

De janeiro a julho de 2014 estavam operacionalizados 214 leitos sendo: 64 leitos de clinica médica, 20
leitos na URVA (Unidade de Referéncia Vascular Aguda); 20 leitos de UTI adulto, 11 leitos de pediatria, 10
leitos de UTI pedidtrica, 50 leitos de ortopedia e cirurgia geral, 20 leitos de psiquiatria, 19 leitos de retaguarda
ao pronto socorro. Em 30 de julho de 2014 foram acrescidos 5 leitos de UTI Adulto perfazendo um montante
de 219 leitos. Em dezembro de 2014 foram operacionalizados mais 5 leitos de UTI Adulto, perfazendo um
montante de 224 leitos.

Na Tabela 1 demonstramos as internagdes por especialidade, observando que o Complexo Hospitalar
Prefeito Edvaldo Orsi é 100% regulado pela Central de Regulagdo Municipal.

COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDVALDO ORSI (OURO VERDE)
Av. Ruy Rodrigues 3434 Jd. Santa Leticia — Campinas / SP — CEP:13.056-600 Fone: 3306-3600
e-mail: hospouroverde@gmail.com



COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDVALDO ORSI (OURO VERDE)
COORDENACAO DO CONVENIO SPDM / SMS

Tabela 1. Avaliacdo do nimero de internagGes por especialidade executadas no ano de 2014 (Fonte: CAC)

Internagdes Clinica Médica / URVA acima de 24 horas - Executado - Fonte: CAC

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro mbro D | Média Total Ano
Conveniado 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 3.900
Executado 305 298 288 218 267 295 331 314 329 355 287 272 297 3.559

% 94% 92% 89% 67% 82% 91% 102% 97% 101% 109% 88% 84% 91% 91%
Internagdes de Pediatria acima de 24 horas - Executado - Fonte: CAC

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro mbro D | Média Total Ano
Conveniado 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 792
Executado 64 57 4 32 71 98 61 63 72 105 56 45 64 768

% 97% 86% 67% 48% 108% 148% 92% 95% 109% 159% 85% 68% 97% 97%
Internagdes de Saide Mental - Executado - Fonte: CAC

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro l D k Média Total Ano
[« iad 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 516
Executado 15 45 40 24 41 24 33 33 37 41 31 27 33 391

% 35% 105% 93% 56% 95% 56% 7% 1% 86% 95% 72% 63% 76% 76%
Internagdes Cirtrgicas acima de 24 horas - Executado - Fonte: CAC

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro l D k Média Total Ano
Ci iad 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 4.500
Executado 330 289 371 355 333 318 355 342 338 311 512 393 354 4.247

% 88% 7% 9% 95% 89% 85% 95% 91% 90% 83% 137% 105% 94% 94%
Na Tabela 2 demonstramos os procedimentos cirurgicos modalidade APAC e Hospital Dia.
Tabela 2. Avaliacdo do nimero de procedimentos cirurgicos modalidade Hospital dia e APAC executadas no
ano de 2014 (Fonte: CAC)
Cirdrgias em Hospital Dia - até 12 horas - Executado - Fonte: CAC

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total Ano
Conveniado 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1.440
Executado 33 33 102 26 61 57 38 72 68 69 103 116 65 778

% 28% 2% 85% 2% 51% 48% 32% 60% 57% 58% 86% 97% 54% 54%
Cirurgias em APAC - Executado - Fonte: CAC

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro D l Média Total Ano
Conveniado 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3.000
Executado 30 167 137 199 164 182 200 178 164 167 208 380 181 2.176

% 12% 67% 55% 80% 66% 73% 80% 71% 66% 67% 83% 152% 73% 73%

A titulo de readequacdo do plano operativo visando o cumprimento de metas, o TA 26/14 a partir de
setembro de 2014 desagregou as internagdes cirdrgicas com mais de 24 horas do bloco de AlHs superiores a
24 horas, agrupando-as aos procedimentos cirurgicos da modalidade hospital dia e APAC, num méddulo Unico
cirargico, podendo ser compensados para o atingimento da meta conveniada de 90%. As internagdes clinicas
foram agrupadas considerando as internag¢8es da clinica médica/URVA, pediatria e saide mental, podendo
ser compensados para o atingimento da meta de 90%. Sendo assim, serdo apresentadas as avaliagdes do
cumprimento das metas de internagdes discriminadas as delibera¢des dos TAs correspondentes nas Tabelas
3,4,5e6.

Na Tabela 3, considerando os meses de janeiro, fevereiro, abril e maio ndo houve o cumprimento das
metas pactuadas no bloco de internacges clinicas, mas nesse periodo a instituicdo comprovou um total de
325 internagdes que indevidamente ndo foram inseridas no sistema CROSS, portanto considerando a meta
fisica fora atingida e devidamente apresentada. O pagamento das diferencas foi realizado no més de outubro.
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Tabela 3: Avaliacdo do niumero de internagdes superiores a 24 horas executadas de janeiro a agosto de 2014,
conforme deliberagdo TA 28/13 (Fonte: CAC)

Internagdes > 24hs
- . . . . - total janeiro a
Fisico Janeiro [Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Média agosto
Conveniado 809 809 809 809 809 809 809 809 809 6.472
Executado 714 689 743 629 712 735 780 752 719 5.754
internagdes
325
sem cross
total 714 689 743 629 712 735 780 752 760 6.079
% 88% 85% 92% 78% 88% 91% 96% 93% 94% 94%

Quanto aos procedimentos cirurgicos em Hospital Dia e APACs a Instituicdo ndao atingiu a meta
pactuada nos meses de janeiro a agosto de 2014, demonstrados na tabela 4, fazendo juz ao recebimento
apenas dos procedimentos realizados.

Tabela 4: Avaliacdo do niumero de procedimentos cirdrgicos modalidade APAC e Hospital Dia executados de
janeiro a agosto de 2014, conforme deliberagdo TA 28/13 (Fonte: CAC)

Hospital Dia e APAC
Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Média Total
Conveniado 310 370 310 370 310 370 310 370 310 2.960
Executado 63 200 239 25 25 239 238 250 20 1679
% 17% 54% 65% 61% 61% 65% 64% 68% 57% 57%

Portanto apdés adequacdo do Plano Operativo visando o atingimento das metas pactuadas
identificamos na Tabela 5 que em média foi atingido 95% das internagdes clinicas pactuadas no bloco de
internagdes clinicas. Em novembro a instituicdo comprovou 50 internagdes que indevidamente ndo foram
inseridas na CROSS e, portanto, ndo foram auditadas, portanto a meta fisica fora atingida e o pagamento

realizado integralmente, no més de dezembro fizeram juz ao recebimento proporcional ao numero de
internagdes executadas.

Tabela 5: Avaliagao do numero de internagdes clinicas executadas de setembro a dezembro de 2014,
conforme deliberagdo TA 26/14 (Fonte: CAC)

Internagdes Clinicas
Fisico Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total
Conveniado 434 434 434 434 434 1.736
Executado 438 501 374 344 414 1.657
% 101% 115% 86% 79% 95% 95%

Quanto aos procedimentos cirurgicos também foi atingido em média 95% da meta pactuada, porém
nos meses de setembro e outubro de 2014 a Instituicdo nao atingiu a meta pactuada, demonstrados na tabela
6, fazendo juz ao recebimento proporcional ao nimero de procedimentos realizados.
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Tabela 6: Avaliacdo do nimero de procedimentos cirurgicos executados de setembro a dezembro de
2014, conforme deliberacdo TA 26/14 (Fonte: CAC)

Modalidade Cirargica
Fisico Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total
Conveniado 745 745 745 745 745 2.980
Executado 570 547 823 889 707 2.829
% 77% 73% 110% 119% 95% 95%

Portanto para a area de internacdo a Instituicdo recebeu os seguintes valores compativeis com as
metas conveniais executadas, demonstrados na Tabela 7: As diferencas correspondentes ao novo aditamento
ao convénio foram apuradas e pagas no més de dezembro de 2014 e serdo demonstradas no encontro de
contas do TA 26/14. Também no més de outubro de 2014 foram apresentadas pela instituicdo internagdes
realizadas, porém ndo inseridas no sistema CROSS com as respectivas justificativas e foram pagas.

Tabela 7: Valores pagos na modalidade area de internacdo (Fonte: DGDO/FMS)

VALORES PAGOS BLOCO INTERNAGRO

Financeiro

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro*

Qutubro*

Novembro*

Dezembro

Média

Total Ano

Conveniado

R33407 31

R3354077,10

R3354077,10

R3354077,10

R3354077,00

R3354.077,10

R3354077,10

R3354.077,10

RS3.716.507,11

RS3.716.507,11

RS3.716.507,14

R93.716.507,1

R3474887,3

RS 4L6BA55L

Executado

R335407137

RS3354077.10

RS 248070833

RS 245794954

RS2.98L401,75

RS 242950105

RS 2665.6351

RS 298140175

RS2978.556,%0

RS3.012.695,09

RS 296148781

RS3.092.360,88

RS2895.82009

RS 3474934108

Intemagdo sem
(RS

RS92457592

RS92457592

TOTAL

R334.07,37

RS3354.077,10

RS 248070833

RS 2457.94954

RS 29840175

RS 24850105

RS 266560351

RSL98L40L TS

RS2978.5%6%0

R3IBIILL

R2%148781

RS3092.3608

RS2.972.86808

R BE14LT0

* EXECUTADO REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO, OUTUBRO  NOVEMBRO FORAM CONSIDERADOS CONFORME TA 28/13, AS DIFERENGAS APURADAS EM ACORDO AQ TA 26/14FORAM PAGAS NO MES DE DEZEMBRO DESCRITANO ENCONTRO DE CONTAS,

* NOTA EXPLICATIVA: Nos meses de abril ¢ junho nd houve o cumprimento das metas pactuadas no bloco de internages cinicas, mas anstituigdo comprovou 325 internages que ndo foram inseridas na CROSS, portanto a meta fisica fora atingida e o pagamento das diferencas foi realizado no més de outubro.

Quanto as internacdes em UTI ADULTO e UTI PEDIATRICA estavam operacionalizados de janeiro a
julho: 20 leitos de UTI Adulto e 10 leitos de UTI Pediatrica; de agosto a novembro: 25 leitos de UTI Adulto e 10
leitos de UTI Pediatrica e em dezembro 30 leitos de UTI Adulto e 10 leitos de UTI Pediatrica em conformidade
com o cronograma de implementacdo. Todos os leitos sdo regulados pela Central Municipal e ocupados de

acordo com a demanda municipal. A tabela 8 abaixo demonstra o atingimento das metas (didrias) durante o
ano de 2014.

Tabela 8. Avaliacdo do nimero de diarias executadas referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2014,
nas Unidades de Terapia Intensiva Adulto e Pediatrica (Fonte: CAC)

Internagdes de UTI (Diarias) - Executado - Fonte: CAC (fsico), CMR (oferta)
Financeiro Jangiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total Ano
Conveniado 900 90 90 90 900 90 90 90 150 1500 150 1500 1100 320
Ofertado 514 80 57 @8 641 80 7 119 1079 690 15 694 76 8,954
% 5T% 9% 5T% 5% % 9% 81% 18% % 6% 5% 6% 68% 8%

Conforme as tabelas acima em relagdo as diarias de UTI ADULTO E PEDIATRICA, notamos uma
variacdo grande das didrias faturadas , mas o relatdrio da Central Municipal de Regula¢do aponta para uma
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disponibilizacdo dos leitos de 100%, portanto neste quesito o Hospital fez juz ao recebimento do total
conveniado conforme tabela abaixo, tabela 9.

Tabela 9: Valores repassados no ano de 2014 referente as diarias de UTI ADULTO e PEDIATRICA (Fonte:

DGDO/FMS)
VALORES PAGOS UTI - Executado - Fonte: CAC (fisico), CMR (oferta)
Financeiro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total Ano

Conveniado | RS 1446.095,50 | RS1.446.095,50 | RS1446.095,50 | RS 1446.095,50 | RO 1446.095,50 | RO1446.095,50 | ROL446.095,50 | RSL446.09550 | RS2.345,658.25 | RS2.345,658,05 | RS2345.6585 | RO235.65825 |RS17A5.94975 | RS20.951397,00

Executado | RS1.446.095,50 | ROLA46.095,55 | ROL446.095,50 | RS1446.09550 | RS 1446.09550 | RS 1.46.095,50 | RS 1446.095,50 | RO1446.095,50 | ROL446.093,00 | ROLTOAL15,05 | RS16B065850 | RSLO4LIG0T8 [ROL503465,95 | RO18,041591,38

TOTALPAGO | RS 1.446.095,50 | RS1446.095,55 | RS1446.09550 | RS 144609550 | RS 1446.095,50 | RO 1446.095,50 | ROL446.095,50 | RSL1446.09550 | RS1446.093,00 | RSLTOA1L505 | RS1630.65850 | ROLE4L960,78 |RS1503.46595 | RS18.04L59L,38

* EXECUTADO REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO FORAM CONSIDERADOS CONFORME TA 28/13, AS DIFERENCAS APURADAS EM ACORDO A TA 26/14 FORAM PAGAS NO MES DE **DEZEMBRO DESCRITAS NO ENCONTRO DE CONTAS.
*¥0utubro: Pagos 5 leitos implementados do dia 31/julho a 31 de agosto
*# Novembro: Pagos 5 leitos implementados do dia 1/setembro a 30 de setembro

2. PRONTO SOCORRO:

O numero de atendimentos do pronto socorro é variavel, de acordo com a demanda, verifica-se um
numero de atendimentos maior nos meses de marco a maio, quando a demanda de doencas respiratédrias e
casos de dengue é maior conforme demonstrado na tabela 10.

Tabela 10. Avaliacdo do numero de atendimentos no pronto socorro referente aos meses de Janeiro a
Dezembro de 2.014 (Fonte: HOSPUB — SPDM)

PRONTO SOCORRO - Fonte: spom

Neste bloco, ainstituicdo devera manter o pronto socorro disponivel para atendimento da demanda espontanea ninterruptamente, conforme cldusula convenial TA 26/14,

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Média Total Ano
Conveniado | 18,000 18,000 18.000 18,000 18.000 18.000 18,000 18.000 18,000 18.000 18,000 18.000 18,000 216,000
Executado 15.260 14.920 17.879 16871 17.037 14773 1B 14870 15.565 15.601 14077 13.841 15.385 184.616
% 8% 8% 9% We 95% 82% % 8% 86% 87% 8% % 85% 85%

Verifica-se que a Instituicdo vem atingindo a média conveniada, portanto o Hospital fez juz ao
recebimento da totalidade dos recursos conveniados conforme tabela 11:

Tabela 11: Valores pagos no ano de 2014 referentes ao Pronto Socorro (Fonte: DGDO/FMS)

Financeito |~ Janeiro | Fevereio Margo Abri Maio lunho Julho Moosto | Setembro® | Outubro | Novembro | Deembo |  Meda Tota Ano
Conveniado | RS101456L,12 | RS1G1456LL2 | RO1SIASELID | ROASIASELID | ROLOIAL1D | ROASIASGLLD | RS190456L,12 | RS19M5HLA | ROL212AQD | ROL2LAQD | ROL2LAQD | RIS | RSLUBTAR | RSLI65.057%
Brectado | ROLOIASELLD [ RSL91456112 | ROLSIASELLD | RS191456112 | ROLTAG0N | ROLSS3I5LYD | ROLOIASELLD | ROLIALID | RS19456112 | ROLUGI3871 | ROLOSA8TL | ROLAULIALS [ RSL9G888370 | RSBIRANA
¥ BAECUTADO EFERENTE AOS MESEDE SETEMBRO, OUTUBROENOVEMBRO FORAM CONSIDERADOS CONFORME TA 2713, ASDIFERENCAS APURADAS M ACORDO AQ TA 251 ORAM PAGAS N MESDE **DEZEMBRO DESCAITAS NO ENCONTRO DE CONTAS

Os valores referentes aos meses de setembro, outubro e novembro foram pagos inicialmente conforme TA
28/13 e as diferencas apuradas em conformidade ao TA 26/14 foram pagas no més de dezembro de 2014

3. PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E DE URGENCIA E EMERGENCIA:

No aditamento 26/14 houve uma readequacdo das metas do bloco ambulatorial visando uma
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qualificacdo da oferta em conformidade com as necessidades do municipio. O ambulatério de Especialidades
do Complexo Hospitalar Prefeito Edvaldo Orsi é regulado através do sistema SOL para o agendamento das
primeiras consultas e SIGA para as consultas de retorno. Na tabela 12 abaixo demonstramos o nimero de
total de procedimentos realizados incluindo os de urgéncia e emergéncia de janeiro a dezembro de 2014.
Esclarecemos que foi readequada a Ficha de Programacgdo Orgamentaria a partir de setembro de 2014 em
conformidade com o Plano de Trabalho.

Tabela 12. Avaliacdo do nimero de procedimentos ambulatoriais realizados de janeiro a dezembro de 2.014
(Fonte: CAC)

AmbulatGrio de Média e Alta Complexidade - Executado / Ofertado
Fisico | Jangio | Feversio | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |  Media Total An
Conveniado | 126758 126758 126758 16758 16758 126758 126758 16758 097 09 0 097 114814 13nm
Brecutado | 746% 76.9% T9%0 71959 80438 140 15.76 496 8115 15,765 66,682 67,860 1375 9050
% 5% 6% 63% 6% 63% 5% 6% 5% 8% 8% i T5% 6% 6%

Quanto aos repasses financeiros a Instituicdo fez juz ao recebimento em relagdo ao cumprimento das
metas pactuadas nos respectivos termos de aditamento, conforme Tabela 13 abaixo:

Tabela 13. Valores financeiros pagos de acordo com as metas pactuadas de janeiro a dezembro de 2.014
(Fonte:DGDO/FMS)

Vslores Pagos Ambulatcrio e Media ¢ Alta Complexidade - onveniado/Pago

lngio | Fevereio | Margo Abrl Maio Junho Juho Moosto | Setembro | Outubo | Nowembro | Dezembro |  Média Tota Ano

T

Conveniado | RS1337.49724 | RSL337.9724 | RSL31.9724 | ROLIENIGT24 | RSLITA9724 | ROLISTIGTM | ROLIRNIGT | ROLINIGTIN | ROLIASES | ROL3BS5 | RSLI053%,(5 | ROLIASKS | ROLITATAN | RSB T850

P | RSL30LT24 | RSLITLGNDA | ROLITIGT | ROLITANILN | RS1331.9724 | RSLAOBATISL | RSLITANI2M | ROL3ETAGTM | ROLUBATISY | RSLABATISL | RSLABATISY | ROLISSSRLGH | RS10B6.5603 | RS15A338740

y

¥ EECUTADOREFERENTE S NESES O SETEMBRO, OUTUBRO ENOVEMBRO FORAM CONSDERADOS CONFORME A 413 ASIFERENCAS APURADAS M ACORDO AQTA 25/14FORAM PAGAS NOES D *DEZENBRODESCRITAS NO ENCONTRO O CONTAS,

4. Avaliagdo das metas do Servigo de Internacdo Domiciliar — SAD:

Foram operacionalizados 2 equipes propostas no plano de trabalho e a meta foi atingida em nimero
de pacientes conforme tabela 14 abaixo, portanto neste quesito a Instituicdo faz juz ao total dos recursos
conveniados de acordo com os respectivos termos de aditamento conforme tabela 15.

Tabela 14. Avaliacdo do Servico de Internagdo Domiciliar (Fonte: HOSPUB — SPDM)

SAD - Fonte: sPOM
Meta de atendimento: 120 pacientes, segundo cldusula convenial TA 26/14,

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho lulho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Média Total Ano
Conveniado | 120 10 10 10 0 10 10 10 0 10 10 10 0 1440
Executado 1 166 m 174 19 1% 181 18 20 0 0 0 187 28

% 148% 138% 143% 145% 159% 162% 150% 153% 167% 170% 167% 167% 156% 156%
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Tabela 15. Valores repassados atendimentos SAD (Fonte: DGDO/FMS)

SAD - Fonte: P00
Financeiro | Janeiro | Fevereiro Maro Abril Maio Junho Iulho Reosto | Setembro | Outubro | Novembro | Demembro |  Méda TotalAno
Comveniado | ROTIAGI404 | RSLIAGIAM | ROUASIAGH | ROUASIAQH | ROUAGIAM | RSAAGIA0H | ROUASIAGH | RSTAGIA0H | RSLOSTIS | ROIOTS | RSLOTLS | RSLO%T16 | RSLGI60 | RSL6T%
Brectado | RSLAGIU0 | ROUMGIAQH | ROUASIAH | ROTAGIAGH | ROUAGIAOH | RSLUAGIAM | ROUASIAQ | RSLAGIA0H | ROLUGUM | ROUMGIAGH | ROLMGUY | RSLO%TI6 | RSLS0030 | RSLIBOTE
*EXECUTADOREFERENTEAOSMESESDESETEMBR0,0UTUBROENOVEMBROFORAMCONSIDERADOSCONFORMETAZB/B.ASDIFERENCASAPURADASEMACORDOAOTA26/14FORAMPAGASNOMfSDE**DEZEMBRODESCRITASNOENCONTRODECONTAS.

5- ADEQUAGOES/ MOBILIARIOS

Durante o ano de 2014 foram realizadas adequagOes contidas no plano de trabalho fundamentais
para o processo assistencial do Hospital.

Tabela 16: Valores repassados referentes a Adequacdes (Fonte: DGDO/FMS)

ADEQUAGOES
Financeiro | Janeiro | Feversiro Margo Abril Maio lunho lulho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro Média Total Ano
Conveniado | RS 343.004,00 | RS 343.004,00 | RS 343.004,00 | RS 343.004,00 | RS 343.004,00 | RS 343.004,00 | RS 343.004,00 | RS 343.004,00 RO343.004,00 | RS 2.744.032,00
Erecutado | RO98.945,14 | RS46.953,36 RS 28.925,16 RO17489851 | RO8T.A%5,16 | R91971933 | RS76.182,78 | R 457.096,66

6- REPASSE 13°, APOSTILAMENTO E ADITAMENTO CONFORME CLAUSULA CONVENIAL

Os repasses relativos a provisdao do 132 saldrio foram repassados conforme cladsula convenial e tabela
abaixo:

Tabela 17: Valores repassados para Provisionamento 13° Salario 2014 (Fonte: DGDO/FMS)

PROVISIONANENTO 13 SLARIO

Fnanceio | Janeio | Fevereio | Maro Aol Maio Junho Juho Moosto | Setembro | Outubro | Nowembro | Dezembro |  Meda Tota Ano
Comeniado | ROS3LITE | RSSLINLE | ROSLETED | ROSLENG | RSB | RS%LINL3 | ROSLING | ROSLEIG | RNB4B3% | RSSBABH | ROSBABH | ROSBABIH | RSHHM | RSGAU0M
Betado | ROSLING | RSB | ROBLIG | MBI | RSFLBE | KBIBIE | RRI33 | ROBLIG | RBLBIB | ROBLIB | MBI | KUBAB%H | RSRI38 | Ro6MBLLLT
¥ XECUTADO REFERENTEAOS MESES D SETEMBRO,OUTUBRO ENOVEMBRO FORAM CONSIDERADOS CONFORVETA 2/13AS IERENGAS APURADASEM ACORDO AQTA 2/14ORAM PAGAS N MES D DEZEMBRO DESCRTAS NO ENCONTRO DECONTAS

Quanto aos dissidios, em junho de 2013 fora encaminhado um apostilamento os valores previstos nos
Termos de Aditamento 17/12 e 15/13 foram repassados mensalmente conforme cldusula convenial e tabela
abaixo. A partir do aditamento 28/13 os repasses ndo foram realizados em fungdo de ndo haver no momento
acordo sindical, mas houve previsao de apostilamento oportuno.
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Tabela 18: Valores repassados Apostilamento e Aditamento 2014 (Fonte: DGDO/FMS)

Apostilamento/aditamentos
Financeiro Janeiro Fevereiro Margo Abril* Maio** Junho Julho Agosto Setembro Outubro**** | Novembro Dezembro Média Total Ano
Dissidio 09/13 138366928 | RS509.866,94 | RS25493347 | RO25493347 | RS254.93347 | RS15493347 | RS15A93347 | RS25493347 RG427.892,13 | RS34B.13704
Dissisio 06/14 RS638.504,10 R9638.504,10 | RSG38.50410
Dissidio 09/14 RS467742,12 | RS23387L06 R9350.80659 | RS70L613,18
Menor Aprendiz RS219.882,00 | R$43.976,40 RS13L92920 | RS263.85840
Adic Noturno R$330486,00 | RS110.162,00 RS220324,00 | RS440.64800

* EXECUTADO REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO FORAM CONSIDERADOS CONFORME TA 28/13. AS DIFERENGAS APURADAS EM ACORDO AQ TA 26/14 FORAM PAGAS NO MES DE **DEZEMBRO DESCRITAS NO ENCONTRO DE CONTAS.

* Apostilamento: Acordo coletivo técnico de raio X, médicos e enfermagem de setembro de 2013 amargo de 2014,
** Apostilamento: Acordo coletivo técnico de raio X, médicos e enfermagem valor referente a abril e maio de 2014,
** Anostilamento: Acordo coletivo técnico de raio X, médicos e enfermagem valor referente a julho e agosto de 2014,
*4 RS 638,504, 10 refere-se aos dissidios de junho a agosto/14. RS 467.742,12 refere-se as parcelas de dissidio de setembro e outubro/14, RS 219.882,00 refere-se ao menor aprendiz de junho a outubro/14, RS 330.486,00 refere-se ao adicional noturno de agosto a outubro de 2014,

9-BOLSA RESIDENCIA

Conforme relatério da drea de ensino na Parte Il foram repassados os valores abaixo para os
residentes da Instituicdo de janeiro a agosto de 2014. O TA 26/14 incorpora o montante a ser pago aos
residentes no valor total de custeio da instituicao.

BOLSA RESIDENCIA
Financeiro Jangiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total Ano
Conveniado | RSS6.548%4 | ROSGSM8%4 | RSSES8Y | RSBS8Y | RSSHABY | RSS6SABM | RSSHABYM | RSS6SABM | RSB | RSSKABHM | RSSESBH | ROS6SMEH | RS589 | RS67BST8
Brecutado | ROS3ST268 | RSS3ST2E8 | ROSISTLEE | ROSISTLER | ROSBSTA68 | ROS3STA68 | ROBSIOM | ROSBSTE8 | ROATEN3H | RO4TEN3H | RO4TEN3% ROIO2363 | RSSALETYN

* EXECUTADO REFERENTE AQS MESES DE SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO FORAM CONSIDERADOS CONFORME TA 28/13, AS DIFERENGAS APURADAS EM ACORDO AO TA 26/14 FORAM PAGAS NO MES DE **DEZEMBRO DESCRITAS NO ENCONTRO DE CONTAS,
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ENCONTRO DE CONTAS:

Foi realizado encontro de contas referente ao termo de aditamento 26/14 e 28/13 para compatibilizar as
parcelas pagas e a producdo aferida sendo repassado a Instituicdo os seguintes valores:

ENCONTRO DE CONTAS
Financeiro Jangiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro**** |  Novembro | Dezembro***** Total Ano
DiferenaTA
e RIS | ROZLSUD | RSHBIMSD ROLIELD3
26/14 Intem
Diferenca TA
RS899.565,25 | -RS62.15427 | -R$38.697,72 RS798.713,26
26/140TI b g b b
DiferenaTA
RS 19605763 [ RS 56.10412| RS 56.104,12 R$308.265,87
26/14 Amb
Diferenga TA
RS 29758113 | RS 104.00354 [ RS 104,003 54 RS 505.588,21
26/14PS b y b y
Diferena TA
RS S3M12|RS S3BLR|RS 53812 RS 16.029,36
26/145AD
Dif TA
Herene | R DOEB|R LOEB|R 1063 RS 3622869
261413
DiferenaTA
RS 4762036 |-RS  47.62036 [-RS  47.620,36 -R9 142.861,08
26/14 Resid b b y b
DiferenaTA
o, RS 1.562.542,27 |-RS 191154769 |-RS 64294293 -R$991.948,35
26/14 Dissid
Total Apurado RS3.663.495,48 | -RS1622.278,11 | -R9348359,10 |RS 1.692.858,26 RS 1692.858,26
Proj Cirurgias
’ RS 1891.352,22 RS 1.891.352,22
Eletivas
Executado R$3.584.210,48 RS 3.584.210,48

*+% Pagamento internagBies sem CROSS abril e junho - 320 AlHs, **##* Pagamento projeto cirurgia eletivas - 600 procedimentos - RS 1.891.352,22 e Encontro de contas TA 28/13e 26/14- RS 1.692.858,26

TOTAL REPASSADO: Conforme relatério do Fundo Municipal de Saude e Relatério de Empenho — Ocorréncia
da Prefeitura Municipal de Saude

TOTAL
Fnanceiro | Janeiro | Fevereio | Margo Abi Maio lunho Juhot Moosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |  Media Tota Ano
Conveniado (RS 875441379 | RS 875441379 | RS 10.141059,33 | RS Q01231352 | RS 901232352 | RS 90232352 (RS 901231352 | RS 0123235 | RS 121546882 | RS 10377213,8 | RS 10377213,8 | RS 10377.213,8 | RS 96686, 11 | RS 1599783337
Erecutado | RS 885040022 RS 879840822 RS 7.47R0BG,04| RS 926792159 | RS 869719028 | RS 798668328 | RS 828817200 | RS 863371293 | RS 8491193, RS 1173302002 RS 9377581,16 | RS 12473.345,88 | RS 9.06.338.86 | RS L10476066,37
Autorizado | RS 825040022 | RS 8798484 | RS 787808604 | RS 926791169 | RS 869719029 | RS 798666328 | RS 82887209 | RS B8R840 RS 8A0LIB3 A | RS 11730000 | RS 937301 | RS L2473 345,88 | RS 406,36 R$1073 0005
PagoFMS | RS 735040022 | RS 7.298.408 4 | RS 937808604 | RS 1226792169 | RS 838257625 | RS 7986.683,8 | RS 814785260 | RS 837877946 | RS 736583358 | RS 1205698044 | RS BOTAI5447 | RS 1115341757 | RS S.36.767,01 | RS 1084
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PARTE Il — ASPECTOS RELEVANTES DA GESTAO:

1. DA ASSISTENCIA:

1.1. REGULAGAO:

Toda oferta de servicos do CHOV esta sob a regulacdo da Central Municipal de Regulacdo e do
Municipio, como discriminado abaixo:

e Internagbes de urgéncia ou eletivas: sdo autorizadas previamente pela CMR através das
solicitagBes por ficha de regulagao;
e Consultas ambulatoriais: sdo reguladas através do Sistema SOL (primeiras consultas) ou SIGA

(retornos);

e Exames de diagnédstico e imagem: regulados pelo Sistema Sol ou previamente autorizados
pela CMR;

e Procedimentos cirurgicos: sdo agendados pacientes que foram encaminhados previamente
pelo SOL para as consultas de especialidades;

e Pronto socorro: regulado pelo SAMU.

1.2. MODELO DE ATENCAO

Foram mantidas durante o ano de 2.014 as reunides clinicas entre Clinica Médica e Psiquiatria para
discussdo de casos, além do apoio matricial para as equipes da Clinica Médica e do Pronto Socorro
(observagdo masculina e feminina).

Foram mantidas durante o ano de 2014 as reunides do Projeto Terapéutico Singular as quartas feiras
na Clinica Médica, reunindo todos os profissionais que atuam direta ou indiretamente com o paciente a ser
apresentado, nessas reunides sao convidados os profissionais das UBSs.

1.3. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO:

O CHOV continua adotando dispositivos relacionados a Politica Nacional de Humanizagdo: visita
aberta com horario ampliado de 10 horas para as enfermarias, visita duas vezes ao dia nas UTls, sistema de
boletim médico para todas as unidades, livre acesso dos pais a UTI pedidtrica, acolhimento com classificagao
de risco no pronto socorro, e ouvidoria continua.

A equipe do CHOV participou em 2.014 das reunides das Camaras Técnicas de Politicas Hospitalares,
Reabilitacdo e SAID.
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2. DO ENSINO:

FORMACAO, EDUCACAO, PESQUISA E AVALIACAO TECNOLOGICA EM SAUDE

Desde o inicio do Convénio manteve-se o compromisso da utilizacdo do CHOV como campo de estagio
para cursos técnicos, de nivel superior e de extensao universitaria.

2009

Desde o primeiro semestre de 2009 a equipe técnica do hospital tem trabalhado para implanta¢do de
Programas de Residéncias Médicas no CHOV, que foi analisado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
em 21 de dezembro de 2009. Foi realizada uma Oficina de Planejamento em setembro de 2009 com a
participacdo de profissionais do hospital, da Rede Municipal, dos Distritos de Saude e de Gestores da
Secretaria de Saude para discussdo e elabora¢do do Projeto. Em dezembro de 2009 houve a aprovacgao pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica de 06 vagas para residéncia em Clinica Médica e 04 vagas em
Pediatria, que iniciaram suas atividades em Margo de 2010.

2010

No primeiro semestre de 2.010 recebemos no CHOV estagiarios de enfermagem (nivel superior e
médio), nivel técnico de radiologia, e de especializacdo em fisioterapia (osteopatia) da Escola de Madri e
bucomaxilo da Faculdade Sdo Leopoldo Mandic. Estagios organizados e conveniados via CETS (Centro de
Educacdo do Trabalhador em Saude).

Iniciam as atividades do residente de Clinica Médica e Pediatria. Programas aprovados em 2009.
Bolsas de residéncia com recurso proprio.

2011

Em 2011, apds credenciamento pelo MEC, iniciaram os residentes dos programas de Medicina de
Familia e Comunidade (4 vagas) e de Psiquiatria (2 vagas). Os tutores fazem parte do corpo clinico do hospital
e da Rede Municipal de Satde. Esses programas foram selecionados, no final de 2010, pelo PRO-RESIDENCIA
(Programa Interministerial MEC/MS) para receberem bolsas financiadas pelo Ministério da Saude.

O CHOV também representou, em 2011, importante campo de estagio para outras residéncias
médicas: ortopedia e psiquiatria da PUCC, urologia do HMMG e medicina preventiva e social da UNICAMP. A
unidade de Saude Mental foi campo de estagio para a faculdade de medicina da PUCC. Estagios organizados e
conveniados via CETS (Centro de Educac¢do do Trabalhador em Saude).

2012

Em 2012 continuamos a receber estagios de diversas modalidades de cursos na area da saude. Cursos
técnicos, de graduacdo, especializacdao e Residéncias externas do Hospital Ouro Verde. As Universidades e
Escolas foram conveniadas com o CETS desde o ano de 2009 até o ano de 2012.

Em 26 de setembro de 2012 em reunido extraordinaria a Comissdo de Residéncia Médica aprova a
criacdo de trés novos cursos de Residéncia Médica: Cirurgia Geral com 06 vagas, Otorrinolaringologia com 02
vagas, e Oftalmologia com 03 vagas. E aprovada também aumento de nimero de vagas da Residéncia de
Clinica Médica de 06 vagas para 12 vagas e da Medicina de Familia e Comunidade de 04 vagas para 10 vagas.
Essas novas bolsas foram pedidas pelo Pro residéncia e, portanto para serem custeadas pelo Ministério da
Saude.
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Temos a justificativa de abertura de vagas em outros programas de residéncia como:
e Oftalmologia - porque atualmente a S.M.S. de Campinas estima um déficit aproximado de 12.000
consultas na especialidade de Oftalmologia, cerca de 1.000 cirurgias de Catarata, cirurgias de
pequeno porte e plastica ocular aguardando solucdo, além de outros casos de cegueira
potencialmente evitaveis como:
* Glaucoma
* Retinopatia Diabética
* Retinopatia Hipertensiva e outros perdidos na rede

O Complexo Hospitalar Ouro Verde atualmente realiza cerca de 1.000 procedimentos no Pronto
Atendimento Oftalmoldgico, 1.500 consultas ambulatoriais mensais, com previsdo de expansao de oferta para
2.500 consultas, 600 exames de auxilio diagndstico e 250 cirurgias sendo 100% desses atendimentos
realizados pelo SUS.

e QOtorrinolaringologia — porque hd demanda crescente na area dos atendimentos clinicos e resolucdes
cirlrgicas da area de otorrinolaringologia. Houve fechamento de dois servicos em Campinas que
atendiam SUS agravando a situacdo. O Hospital Ouro Verde atende nao sé a cidade de Campinas, mas
também é um Hospital regional prestando servicos para as cidades da regido. A baixa e média
complexidade nao estd sendo atendidas na area de otorrinolaringologia devido alta demanda publica

e (Cirurgia Geral — porque hd uma demanda reprimida nos servigos existentes em Campinas e com
grande repercussdo social de saude. Hoje ha, frequentemente, pacientes sendo atendidos em Pronto
Socorro com quadros de agudizacdo de situagbes cirdrgicas como colecistite aguda, complicacdes de
hérnias levando a afastamento prolongados das pessoas no seu local de trabalho.

e 0O aumento do nuimero de vagas na Clinica Médica se justifica porque Campinas é a segunda maior
cidade do Estado de S3o Paulo em nimero de habitantes (cerca de 1.200.000) com alta demanda de
médicos par atuarem a nivel hospitalar nas enfermarias e em atendimento de urgéncia e emergéncia,
tendo em vista a dificuldade que temos de preencher vagas nesses campos de trabalho com
profissionais qualificados e bem formados. A formacdo de médicos nessa area vai qualificar o
atendimento, principalmente nas redes de urgéncia e emergéncia da regido na drea do adulto.

Estes programas sao acompanhados e avaliados de forma periddica e coletiva, com a participacao de
todos os campos de estdgios, residentes, preceptores, equipe de gestdo do Hospital e, controle social (foram
apresentas para Conselho Local de Saude do Hospital e Comissdo de Acompanhamento de Convénio).

A Residéncia do CHOV esta pautada na formagdo de profissionais comprometidos e qualificados para
atuar no SUS, com habilidade para o trabalho multiprofissional e para a prdatica da clinica ampliada.
Mantemos uma agenda de capacitagdo de tutores, no formato de oficinas, para garantir a comunicagao do
hospital com a rede de saude e garantir a constante qualificagdo dos programas.

Custos:

Residéncias Médica Prdprias

Valor da bolsa de residéncia — RS 2.385,82 (dois mil trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e dois
centavos).

Total de vagas até 2012: 34 vagas

Valor Total: RS 81.117,88 (oitenta e um mil, cento e dezessete reais e oitenta e oito centavos)
Custeadas pelo Ministério da Saude: 14 bolsas

Total mensal — RS 33401,48 ( trinta e trés mil, quatrocentos e um reais e quarenta e oito centavos)
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Custeadas recurso préprios: 20 bolsas

Total mensal — RS 47.716,40 (quarenta e sete mil setecentos e dezesseis reais e quarenta centavos).

2013

Apds vistoria da Comissdao Nacional de Residéncia Médica em outubro de 2012 sdo aprovados os
aumentos de vagas da Clinica Médica de 6 para 12 vagas, criacdo da Residéncia em Cirurgia Geral - 06 vagas,
criacdo de Residéncia em Oftalmologia — 03 vagas, criacdo de Residéncia em Otorrinolaringologia — 02 vagas.
N3o foi aprovado aumento das vagas de Medicina de Familia e Comunidade devido condi¢des inadequadas
dos campos de estdgios nas unidades Basicas de Saude.

De janeiro a julho o valor da bolsa foi de RS 2.385,82 (dois mil trezentos e oitenta e cinco reais e
oitenta e dois centavos).

Janeiro R1 e R2 de Clinica Médica e Pediatria com recursos préprios. 17 bolsas com valor total mensal
de: RS 40.541,94 (quarenta mil, quinhentos e quarenta e um reais e noventa e quatro centavos).

Fevereiro somente com os R1 de Clinica Médica e Pediatria com Recursos préprios. 9 bolsas com valor
total mensal de: RS 21.463,38 (vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e trinta e oito centavos).

A partir de marco nosso quadro de Residentes foi o seguinte: preenchemos 11 vagas de Clinica
Médica, 5 vagas de Cirurgia Geral, 3 vagas de Oftalmologia, 2 vagas de Otorrinolaringologia, 4 vagas de
Psiquiatria, 8 vagas de Pediatria, 1 de Medicina de Familia e Comunidade.

Marco a julho: 18 residentes entre R1 e R2 de Clinica Médica e Pediatria recebendo bolsas com
recursos proéprios com valor total mensal de: Total mensal: RS 42.944,76 (quarenta e dois mil reais,
novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

O valor da bolsa de cada bolsa de Residéncia passa a ser em agosto de 2013 no valor de RS 2.976,26
(dois mil trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos) por més.

De agosto a dezembro custeamos com recursos préprios 18 bolsas incluindo R1 e R2 de Pediatria e
Clinica Médica num valor total mensal de RS R$53.572,68 (cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois
reais e sessenta e oito centavos).

Os estagios externos aconteceram os de Fisioterapia cardiorrespiratéria da UNIP porque ainda
estavam em vigéncia do convénio realizado entre o Centro do Trabalhador em Saude e a UNIP. Foi realizado
um convénio entre a Instituicdo de Ensino Sdo Leopoldo Mandic e a Secretaria de Saude de Campinas para
estagio do curso de Medicina nos diversos anos do curso dentro do Complexo Hospitalar Edivaldo Orsi. O
estagio da Residéncia em Bucomaxilo da Sao Leopoldo Mandic continuou acontecer porque foi renovado em
dezembro de 2012 um convénio entre a SPDM e a SLM para acontecer este estagio. Os demais deixaram de
acontecer por falta de convénio.

Em 2013 nos inscrevemos para pleitear junto a CNRM o aumento de vagas do Programa de Residéncia
da Psiquiatria de 2 para 4 vagas, aumento das vagas de Pediatria de 4 para 6 vagas e criacdo da Residéncia em
Anestesiologia. Recebemos visita de vistoria em outubro de 2013 e foi aprovado o aumento das vagas da
Pediatria e a criagdo das vagas em Anestesiologia. N3o foi aprovada aumento do numero de vagas da
Psiquiatria porque abrigdvamos um estagio da Residéncia em Psiquiatria da PUCC.

Justificativa da criacdo do Programa de Residéncia em Anestesiologia: O especialista em ANESTESIOLOGIA da
suporte para atendimento a todas as especialidades cirurgicas, alem do tratamento da dor cronica e aguda de
1
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seus pacientes, considerada, portanto, drea de grande demanda. Temos, hoje no Brasil, uma porcentagem de
35,32% dos médicos especialistas em areas cirurgicas e apenas 6,8% em anestesiologia. Alem disso, segundo
estudo do CFM, a anestesiologia possui seus profissionais com idade media avancada em relacdao as
especialidades cirurgicas. E as areas onde se concentram mais idosos, tendem a diminuir.

Quadro dos Programas de Residéncia Médica, prdprias, existentes no Complexo Hospitalar Prefeito
Edvaldo Orsi:

De janeiro a julho o valor da bolsa foi de R$ 2.385,82 (dois mil trezentos e oitenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos).

A partir de agosto de 2013 o valor da bolsa de residéncia passa a ser: RS 2.976,26 (dois mil trezentos
e oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos) por més.

||vaGAs |||[BOLSAS PROPRIAS BOLSAS PRO-
RESIDENCIA
CLINICA MEDICA 24 -12R1e 12R2 12-6R1e 6R2 12-6R1e6R2
PEDIATRIA 8- 4Rl1e4dR2 8- 4Rle4R2
PSIQUIATRIA 6-2R1,2R2e 2R3 6-2R1,2R2e 2R3
MEDICINA DE FAMILIA E||{8-4R1e4R2 8-4R1e4R2
COMUNIDADE
CIRURGIA GERAL 12-6R1e6R2 12-6R1e6R2
OFTALMOLOGIA 9-3R1,3R2e3R3 9-3R1,3R2e3R3
OTORRINOLARINGOLOGIA 6- 2R1,2R2e 2R3 6- 2R1,2R2e 2R3
Total de 73 bolsas 20 bolsas 53 bolsas

Além destas atividades continuaram a acontecer as atividades de Educagdo Permanente para a
Equipe de enfermagem e treinamento de pessoal da area técnica.

Em outubro de 2013 a Dr. Zeliete inscreveu-nos na portaria 2.148 que fala do incentivo de atividades
de Especializacdo dentro dos Hospitais para que fossemos agraciados com verbas que seriam de repasse
fundo a fundo para incrementar dreas de estudo num valor de RS 200.000 reais de investimento e custeio
num valor de cerca de 30.000 reais mensais, também, a ser investido em atividades de ensino. Estamos
aguardando resultado desta portaria prevista para abril de 2014.

Também em dezembro de 2013 a Dr. Zeliete nos inscreveu no pedido de certificacdo de Hospital de
Ensino. N&ao h3, ainda, previsdo de vistoria. Desde entdo estamos construindo situa¢ées favoraveis para que
sejamos aprovados para certificagdo de Hospital de Ensino.

Ocorreu em dezembro de 2013 a mudanga de CNPJ e nome cadastrado da Comissdo de Residéncia
Médica do Complexo Hospitalar junto a Comissdao Nacional de Residéncia Médica. A mudanca foi do CNPJ
61.699.567/0021-36, instituicdo Associacdo para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) e nome fantasia
Complexo Hospitalar Ouro Verde, para CNPJ 51.885.242/0001-40 e nome Prefeitura Municipal de Campinas.
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Essa mudanca foi necessdria acontecer porque o convénio com a Associacdo para o Desenvolvimento da
Medicina — SPDM tinha um carater de finitude. A Comissdo de Residéncia Médica estava sob o CNPJ dessa
instituicdo e quando terminasse o convenio a Prefeitura de Campinas ndo poderia continuar mantendo as
residéncias médicas de outra instituigdo. E de interesse da Secretaria de Saude da Prefeitura de Campinas
participar da formacdo de especialistas médicos que Campinas precisa e por isto é de interesse que a
Comissdo de Residéncia Médica esteja sob o CNPJ da Prefeitura porque, independente, da instituicdo
conveniada para gestdo do Complexo Hospitalar os Programas de Residéncia Médica mantenham sua
continuidade.

2014

Residéncia Médica

Foram aprovadas pela CNRM abertura de vagas de Residéncia Médica em Anestesiologia — 2 vagas de
R1 e 2 vagas de R2. Foram, também, aprovadas aumento de vagas de Residéncia em Pediatria de 4 para 6
vagas de R1 e de R2. As bolsas para estas novas vagas foram aprovadas para serem custeadas pelo Pro-
Residéncia — Programa de Incentivo a Formacgdo Especializada do Ministério da Saude. Foram mantidas todas
as vagas e Programas de Residéncia aprovados em outros anos.

Foram solicitadas vistorias para credenciamento dos seguintes programas de Residéncia Médica e
vagas junto a CNRM:

Criacdo do Programa de Residéncia Médica em Ortopedia com 4 vagas para R1, 4 vagas paraR2 e 4
vagas para R3. Criacdao do Programa de Residéncia Médica em Urologia com 1 vaga para R1 e 1 vaga para R2.
Aumento de vagas do Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria que aumenta de 2 para 4 vagas no R1,
R2 e R3. Foi realizado vistoria pela CNRM e aprovadas abertura destas vagas e destes programas. Foi
solicitada, também, junto ao Pro-Residéncia custeio dessas bolsas de Residéncia Médica.

Quadro dos Programas de Residéncia Médica, préprias, existentes no Complexo Hospitalar Prefeito
Edvaldo Orsi:

Valor da bolsa de residéncia: RS 2.976,26 (dois mil trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta
e dois centavos) por més.

||vaGAs |||BOLSAS PROPRIAS BOLSAS PRO-
RESIDENCIA

CLINICA MEDICA 24 -12R1e12R2 12-6Rle6R2 12-6R1le6R2
PEDIATRIA 12- 6Rle6R2 8- 4Rle4R2* 4-2R1e2R2*
PSIQUIATRIA 6-2R1,2R2e 2R3 6-2R1,2R2e 2R3
MEDICINA DE FAMILIA E|[|8-4Rle4R2 8-4Rle4R2
COMUNIDADE
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CIRURGIA GERAL 12-6R1e6R2 12-6R1e6R2

OFTALMOLOGIA 9-3R1,3R2e3R3 9-3R1,3R2e3R3

OTORRINOLARINGOLOGIA 6-2R1,2R2e 2R3 6-2R1,2R2e 2R3

ANESTESIOLOGIA 6—2R1,2R2e 2R3 6—2R1,2R2e 2R3
Total de 83 bolsas 20 bolsas* 63 bolsas*

* Até julho de 2014 eram 8 bolsas proprias em Pediatria. A partir de agosto conseguimos 4 bolsas a mais do
pré-residéncia e ficamos com 4 bolsas préprias. Num total de 16 bolsas préprias e 67 bolsas pré-residéncia.

Gastos com os programas de Residéncia Médica relacionados a custeio de bolsas. Nos meses de
janeiro a fevereiro de 2014 tivemos o custeio de 18 bolsas de Residéncia Médica com valor unitario de RS
2.976,26 (dois mil novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos). Um valor total para cada més de
R$53.572,68 (cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e oito centavos). No més de
marco tivemos custeio de 5 bolsas de R2 da Clinica Médica porque os R1 entraram em abril e 4 bolsas de R2
em Pediatria e 02 bolsas de R1 em Pediatria porque, também, duas R1 de Pediatria entraram em abril em
abril. Foram custeados, entdo, em marc¢o 11 bolsas com valor unitario de RS 2.976,26 (dois mil novecentos e
setenta e seis reais e vinte e seis centavos) e um valor total no més de RS 32.738,86 (trinta e dois mil reais,
setecentos e trinta e oito reais e oitenta e seis centavos). Nos meses de abril a julho foram custeadas 18
bolsas no valor unitario de RS 2.976,26 (dois mil novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) e
valor total mensal de R$53.572,68 (cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e oito
centavos). Nos meses de agosto a dezembro tivemos que custear 16 bolsas com recursos préprios porque 2
bolsas de R1 em Pediatria também foram liberadas serem custeadas com verba pré-residéncia. Valor unitario
da bolsa de RS 2.976,26 (dois mil novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) e um valor total
mensal de RS 47.620,16 (quarenta e sete mil, seiscentos e vinte reais e dezesseis centavos).

Convénio de estagios de graduacdo.

Outros estagios. Fisioterapia cardiorrespiratdoria da UNIP. Foi realizado um convénio entre a
Instituicdo de Ensino S3o Leopoldo Mandic e a Secretaria de Saude de Campinas para estdgio do curso de
Medicina nos diversos anos do curso dentro do Complexo Hospitalar Edivaldo Orsi. Convenio com a PUCC
para estagio do internato da graduagao em Medicina em Pediatria e estagio da Graduag¢ao de Enfermagem na
area de administragao.

Com atividades de cooperagao para o desenvolvimento das a¢des de integragdo ensino-servi¢o, na
abrangéncia do SUS Campinas, no ambito dos Programas de Graduag¢do no Curso de Medicina a Sociedade
Regional de Ensino e Saude S/S Ltda sob o termo de convénio faz as seguintes doacdes para o Complexo
Hospitalar Pref. Edivaldo Orsi:

Lista de bens doados:

QUANTIDADE DESCRICAO VALOR TOTAL

02 Sofa 02 lugares ROMA CINZA RS 490,00

01 Switch 24 portas 10/10 — FNSW/|||RS 328,59
2401- Rackmont SW

1100 |||Conector RJ45 8 vias 50 MIC|||R$ 120,00
Solido — P/N 5-5547220-3 COD
95010

02 |||caixa de cabo de rede — Cat 5E c/|||R$ 410,00
350mts MYMAX
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\38 ‘ Longarinas diretor de 03 lugares
c/ bragos e pranchetas
escamotidvel

\17 ‘ Longarinas Diretor de 04 lugares
c/ bragos e pranchetas|||R$ 48.000,00
escmotiavel

‘05 ‘ Longarinas Diretor de 05 lugares
c/ bragos e pranchetas
escamotidvel

92 Cadeira Palito RS 19.642,00

12 Persianas Sunset Horizontal| | |RS 2.244,00
aluminio

06 Condicionador de ar RS 3.500,00

08 Aparelho Multimidia Sony, VLP —|||RS 1.600,00
ES5

08 Tela retratil Nardelli RS 1.600,00

09 Equipamentos de rede sem fio
Acces Point

111 || |Roupeiro ago GRP 6/12 CH 26/||R$ 6277,16
padrao at. moéveis

4 ||[ME-Mesa Reun retang. 200x90|||R$ 1.899,48
Megui 25 mm cris/cris/PE cris-
mobicon

2 ||[ME-Mesa Reun retang. 180x90|| RS 897,33
Megui 25 mm cris/cris/PE cris-
mobicon

8 || [ME-Mesa Reta 120x60 Megui 25|(|R$ 1.654,91
mm cris/cris/PE cris-mobicon

5 ||[ME-Mesa Reun redonda 120|(|R$ 1.554,85
Megui 25 mm cris/cris/PE cris-
mobicon

Hospital de Ensino

Houve a vistoria do Ministério da Educacdo, em maio, para credenciamento do Complexo Hospitalar
em Hospital de Ensino. No momento aguardando parecer final.

Convénios outras residéncias.

Acontecem os seguintes estagios de servigos externos de Residéncia Médica: Ortopedia da PUCC,
Cirurgia Vascular do Hospital Mario Gatti, Ortopedia do Mdrio Gatti, Neurologia da PUCC, Otorrinolaringologia
da Unicamp, Oftalmologia da PUCC, Anestesiologia da Maternidade de Campinas.

O estdgio da Residéncia em Bucomaxilo da Sdo Leopoldo Mandic continuou acontecer porque foi
renovado em dezembro de 2012 um convénio entre a SPDM e a SLM para acontecer este estdgio. Os demais
deixaram de acontecer por falta de convénio.
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Acontecem também estdgio da Residéncia Multiprofissional de Salide Mental da UNICAMP na
enfermaria de Psiquiatria do complexo Hospitalar Pref. Edivaldo Orsi.

Coordenagdo do convénio SPDM/SMS
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