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INSTITUICAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
TERMO DE CONVENIO
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OBJETO DO CONVENIO

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campinas-APAE

13/10/18662

TC:N°71/13

31/05/2013 4 30/05/2015

“O Plano de Trabalho tem por objeto oferecer unviger
interdisciplinar de qualidade no atendimento dasgasom
deficiéncia intelectual no Municipio de Campinas,
promovendo deu desenvolvimento integral e suargése
social através de técnicas de promocao da saude..”




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Introducéo

Atendendo aos dispositivos legais, estabeleciddsen&ederal Complementar No 141/2.012, Artigo 36,
esta coordenacdo apresenta, a diretoria do Departarde Gestdo e Desenvolvimento Organizacional,
seu Relatorio Anual de Gestéo, referente ao etercle 2014.

Consideracgdes iniciais

Este convénio foi elaborado em parceria com atingdio a luz do Programa Viver sem Limites, que
preconiza a atencao integral a pessoa com defiai@oen vistas a sua habilitacdo e socializacdocsend
todos os procedimentos técnico-assistenciaisesrsaralizados conforme plano de trabalho e a Fleha
Programacdo Orgcamentaria (FPO), financiados purse federal tendo como referéncia de valor de
cada procedimento, a Tabela SUS emitida pelo Minesta Saude.

O acesso aos guantitativos de procedimentos can@nisao disponibilizados através da rede municipal
de saude pelo Sistema On-Line-Sol.

Os atendimentos cumprem as normas e 0s procedisnegltiivos a apresentacdo de faturas mensais
determinados pelo Ministério da Saude, Secretariasiado da Saude e Secretaria Municipal de Saude,
Toda producdo mensal é auditada, pelos auditoré3odedenadoria de Avaliagdo e Controle e demais
instancia gestoras do SUS municipal, com vistacwsieio dos servicos conveniados e emissdo de
relatérios de produgcdo mensais.

A execucao do objeto é acompanhada mensalment€peissdo de Acompanhamento e as pessoas que
a compde foram nomeadas e publica no DOM do dia0B3014 nas pgs 64 e 65, cuja copia esta
encartada pelo ANEXO | neste relatdrio.

E realizado a regular analise Contabil-Financeiensal pelo Departamento de Prestacdo de Contas
(DPC) da Secretaria Municipal de Saude, atravégnilesistema On-Line, alimentado pelas Instituices
conveniadas até o dia 20 do més com documentosndgraitivos de despesas na utilizacdo dos recursos
publicos repassados pela administracdo publica

| - Objeto do Convénio

O Plano de Trabalho tem por objeto oferecer umigeimterdisciplinar de qualidade no atendimento da
pessoa com deficiéncia intelectual no Municipio @ampinas, promovendo deu desenvolvimento
integral e sua insercédo social através de técdiegsomocao da saude.

| — Metas

* Acolher, avaliar e elaborar plano terapéutico demgus criancas, jovens e adultos com
deficiéncia intelectual
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» Oferecer assisténcia terapéutica, reeducativa mtdgracdo social através de atendimento de
pessoas com deficiéncia intelectual

. Oferecer atendimento interdisciplinar através damasade fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional, servico social, pedagogia, neurolpggquiatria infantil e adulto,
» Oferecer servigos de apoio indisciplinar a fam@gmresponsaveis e cuidadores

» Garantir processo de autonomia e independéncissdério e de afirmacdo no seu processo de
cidadania

* Oferecer exames de eletrencefalografia atravésstiensa on-line (SOL) para a rede publica de

saude, com equipe composta por: neurologista c@ecedizacdo em neurofisiologia e técnico
em eletrencefalografia

[Il - Execucdo do Convénio

[lI.1 Avaliacdo do Fisico Conveniado

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE

Resumo Geral* - Demonstrativo de Produg&o SIA / SIH - Ano 2014

Fisico
Executado
H %%k
AOCEEEE SeOiEnlade Média do 12 Média do 2¢ Médiado 32 | Média| % Anual x
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre | Anual | Conveniado
Assisténcia Ambulatorial 16.803 17.055 16.803 16.803 16.887 100%
Planilha produzida pela Coordenadoria de Avaliag&wntrole (CAC)
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lI.1.2 Avaliacao da Execucéo Financeira

Financeiro
Executado
H * %k
Plano de Trabalho Conveniado™ |\ tiado1e | Médiado2e | Médiado3e | Média | % Anual x
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre Anual Conveniado
Assisténcia Ambulatorial 223.257,28 227.098,99 223.257,28 223.257,28 | 224.537,85 101%
Planilha produzida pela Coordenadoria de Avaliag&@wntrole (CAC)
Demonstracéo Gréfica do item 111.1.2
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[11.1.3 Avaliacédo da Execucéo do Fisico e Finanaeil Més

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE - Demonstrativo de Producéo* SIA / SIH - Ano 2014

Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial

Fisico Janeiro Fevereiro | Margo Abil Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Média Total

Conveniado 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 201.636

Executado 17.810 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.887 202.643

% 105,9%% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,50% 100,50%

Financeiro Janeiro Fevereiro | Margo Abil Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Média Total

Conveniado 22325728 | 223.257,28 | 22325728 | 223.257,28 | 223257,28| 223.25728 | 2232578 22325728 | 223.257,28| 22325728 | 223.257,28 | 223.257,28| 223.257,28 | 2.679.08736

Executado 23862410 | 223.257,28 | 223257,28 | 223.257,28 | 223257,28| 223.25728 | 22325728 22325728 | 223.257,28| 22325728 | 223.257,28 | 223.257,28| 224.537,85| 2.694.454,18

% 106,88% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,57% 100,57%

Planilha produzida pela Coordenadoria de Avaliac&wntrole (CAC)

Il .1.4 Analise Fisico Financeira — Producdo SIA SIH

Conforme estd demonstrado na Planilha acima, #uiigdio atingiu 100% das metas , e executou 100%
do montante repassado pela Administracdo Publiaaést da parceria.

1l .1.5 Andalise Contabil — Financeira

De acordo com a analise contabil-financeira redfizaelo Departamento de Prestacdo de Contaséstrav
do Sistema PDC, a Entidade apresentou despesa regularde R$ 2.683.562,9qdois milhdes
seiscentos e oitenta e trés mil, quinhentos e s dois reais e noventa centavos) no
cumprimento do objeto do Convénmrecebeu da Administrac&iiblicaR$ 2.679.087,36(Dois
milhdes seiscentos e setenta e nove mil, oitesteereais e trinta e seis centavqag haviaum
saldo derendimento de aplicacdo no valor d&@ 4.492,09quatro mil quatrocentos e noventa e
dois reais e nove centavos)

Informamos ainda que o saldo R8& 43,72(quarenta e trés reais e setenta e dois centaasdente em
dezembro de 2014, e que deste mont&#el6,55 (dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos) é
referente a recurso publico ndo executado até dapede 2014 e que a diferencaR® 27,17vinte e
sete reais e dezessete centavos é referente apantitta e esta autorizada a executar durantexinpo
exercicio.
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[Il .1.6 Pagamentos do Exercicio 2014

Entidade:Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE Termo de Convénion?:71/13  Vigéncia: 31/05/2011 a 30/05/2013

PAGAMENTOS EXERCICIO 2014

Més Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro [ Outubro | Novembro | Dezembro Total
Total

Mensal | 223.257,28 | 223.257,28 | 207.890,46 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,28 | 238.624,10 | 223.257,28 | 223.257,28 | 2.679.087,36

FONTE DE

RECURSOS | Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Jutho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
Federal | 223.257,28 | 223.257,28 | 207.890,46 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,8 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,28 | 238.624,10 | 223.257,28 | 223.257,28 | 2.679.087,36

Municipal | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total | 223.257,8 223.257,08 | 207.89046 | 223.257,8 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,28 | 223.257,8 | 223.257,08 | 238.624,10 | 223.257,28 | 223.257,28 | 2.679.087,36
Planilha produzida pelo DGDO a partir do Sisma SIM

Il .1.7 Conclusao

Podemos concluir que a Entidade no exercicio iatin00 % da metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, e 100% da execucéo financeira .

Il .2 Qualidade da Assisténcia Técnica

A Entidade executou o objeto do convénio com mgitalidade, e as acbes de assisténcia integral,
voltadas para autonomia, adaptacéo ao convivigewa na familia e empregabilidade das pessoas com
deficiéncia intelectual

Os servigos prestados pela Entidade foram realizpdr equipe multidisciplinar, desde o diagnéstitzo
deficiéncia intelectual a construcédo do projetapéutico singular, estimulacéo precoce para bebd@sad
2 anos e 11 meses, oficinas terapéuticas aos adntes e adultos enquanto uma estratégica clindea e
promocao de autonomia dos usuarios, acompanhamentopsicomotor, saude bucal.

Ofertou aos seus usuarios ,dentro do projeto deaparedo destes jovens para o mercado de trabalho,
acOfes de saude executadas de forma transversalmbéna multidisciplinar , garantindo o
desenvolvimento de habitos de higiene pessoalpd®artamentos sociais necessarios dentro de uma
empresa, e outras organizacOes, realizou oficieaapéuticas especificas para memorizacdo dos
aprendizados para jardinagem, auxiliar de coziahlt@sanatos, e outros que em parceria com empresas
possam gerar emprego e o exercicio de cidadaniesdesens.

A equipe de saude desenvolve um trabalho juntetiw da empresa que ira receber o novo funcionario,
acompanha e apoia estes usuarios na sua adapteg@iidéano da empresa.
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Conclusao:

Podemos afirmar portanto que esta Entidade vem exetando o objeto do convénio com
muita qualidade na assisténcia integral as pessodsficiéncia intelectual, e que esta inserida
na rede municipal de atencéo as pessoas de todasdagles, com deficiéncia intelectual .

IV Investimentos da Parceria na Qualificacdo da Asisténcia

Oficina de biosseguranca no trabalho
12 Roda e conversa a respeito de como abordar lgkxlea e sexo seguro com jovens com
deficiéncia intelectual e suas familias

Confeccao de relatérios que demonstrem a regi&oigem dos usuarios da Entidade

Propostas de Melhorias

Continuar acompanhando e discutindo a execucabjétoalo convénio

Aprofundar com Departamento de Saude, atravésatdemadora da area programatica da
reabilitacdo estratégias de envolvimentos das eguénicas, principalmente dos agentes de
saude na localizacéo de criancas com deficiéntaéettual nas regides de saude.

Continuar o acompanhamento do sistema SOL coms frequéncia em conjunto com o
Departamento de Saude e instituir um controle @uiak junto a conveniada através de um
relatorio acerca do preenchimento das vagas eemtismo.

Propor aos Distritos espacos de reunides com r@ede Saude, para conhecimento do Plano de
Trabalho do convénio, e estabelecer melhor comgédantre a Fundagao e as equipes da rede.

Trabalhar com dados dos relatorios acerca da origeEnusuarios e divulgar internamente.

Osmarina F. Chieranda Ruiz
Coordenadora do Convénio
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ANEXO |
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