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1°.Quadrimestre/2021

Relatorio Quadrimestral de Gestdo

Instituicio Padre Haroldo Rahm

Processo Administrativo: PMC.2020.00050987-29
Termo de Convénio: 001/21
Vigéncia do Convénio De 06/01/2021 a 30/06/2021

“O presente convénio tem por objeto manter, em regime de cooperagdo mutua entre os Convenentes, um Programa de

Parceria na Assisténcia a Saude, no Campo da Assisténcia a Saude da Mulher e da Crianga, para o acompanhamento,

Objeto: atengdo, promogao a satide e reintegra¢do social e familiar de Mulheres Gestantes e Puérperas ¢ seus filhos de 0 a

8 anos, em situagdo de alta vulnerabilidade e risco que necessitam de ambiente de protegdo social e de cuidado integral
em saude, no &mbito do Sistema Unico de Saude de Campinas.”

Justificativa para o RDQA

Em virtude da pandemia de COVID-19 que se agravou a partir do més de mar¢o de 2020 no Brasil, e, a partir do decreto legislativo federal N° 06/2020 que
reconhece o Estado de Calamidade Publica no Brasil, decreto estadual N° 64.879/2020 que reconhece Estado de Calamidade Piblica decorrente da pandemia
de COVID-19 no Estado de Sdo Paulo, decreto municipal N° 20.770/2020 que dispoe sobre as medidas a serem adotadas no dmbito da Secretaria Municipal
de Saude para o Enfrentamento da Epidemia de COVID-19, decreto municipal N° 20.774/2020 que reconhece situacio de Emergéncia no municipio de
Campinas em decorréncia da Epidemia de COVID-19 e decreto N° 20.782/2020 que declara situac¢io de Calamidade Publica no municipio de Campinas em
decorréncia da epidemia de COVID-19, houve a necessidade de reorganizacdo dos servigos municipais de satde proprios e conveniados a fim de se garantir a
melhor assisténcia aos municipes de Campinas num contexto tdo delicado quanto ¢ o atual.

Neste cenario, houve a necessidade de suspensao e redugdo de ofertas de servigos de carater eletivo e ambulatorial (decreto 20.770, art. 1°inciso III), assim como
a reorganizacdo da oferta de leitos de retaguarda clinica e terapia intensiva, e, ampliagdo da oferta de leitos para o enfrentamento da epidemia de COVID-19, no
intuito de garantir assisténcia adequada, seguranca aos profissionais de saude e usuarios, evitar contaminag¢@o cruzada e diminuir a disseminagdo da infecgdo por
COVID-19 nos servigos de saude (documento “Orientagées para a Rede Publica de Atencdo a Saude de Campinas no enfi to a pandemia de infec¢do
humana pelo novo coronavirus (SARS-COV-2) - COVID-19” em anexo no Plano Municipal de Contingéncia).

Diante da situagdo que se apresenta, a produgdo das unidades assistenciais de saude assim como a apresenta¢do dos dados de alcance de metas quantitativas e
qualitativas fica prejudicada nos meses de margo e abril, no entanto os repasses tém sido garantidos em sua integralidade (Portaria SMS n° 06/2020 e Lei Federal
13.992/2020). A gestao cotidiana dos convénios manteve-se no periodo.

Leitos de UTI e Enfermaria COVID no Municipio de Campinas

UTI Enfermaria

Leitos SUS Municipais

. Antes da Pandemia | 01/05/2020 | 31/08/2020 | Antes da Pandemia | 01/05/2020 | 31/08/2020
conveniados/contratados

90 100 217 380 423 460

Ressalta-se que a gestdo sobre os leitos foi realizada na logica de se garantir oferta em suficiéncia para o enfrentamento da pandemia de COVID-19, organizando-
se os servigos em referéncias para COVID e outras demandas, regionalizando a atengéo e evitando ao maximo infec¢do cruzada dos usudrios que buscavam por
assisténcia em saude.

Além dos leitos acima descritos, a Secretaria Municipal de Saude celebrou contrato com Institui¢do de Longa Permanéncia, ILP, abrigando 25 moradores de leitos
hospitalares dos servigos municipais, o que contribuiu com o aumento da capacidade de oferta de leitos de enfermaria.

O financiamento dos leitos de UTI contratados para o enfrentamento da pandemia deu-se por habilitagdo desses junto ao Ministério da Saude, portarias N’ 898,
DE 20 de Abril de 2020 e N° 1.424, de 27 DE Maio de 2020.

Ainda que com ajuste e gestdo de leitos, houve grande pressdo aos servigos de satde do municipio, com alta ocupagao, principalmente nos meses de junho e julho,
demandando gestdo cotidiana junto aos servigos, em parceria com a coordenadoria setorial de regulag@o e acesso. Com a melhora do cenario, no més de agosto



inicia-se a desmobiliza¢do do hospital de campanha, que estava sob gestdo da rede GATTI.

Foi necessario neste quadrimestre, manter a interrup¢do de ofertas de procedimentos eletivos, servicos ambulatoriais, mantendo em funcionamento o estrito
necessario, o que pode impactar no resultado apresentado dos indicadores monitorados.

3° RDQA - 01 DE SETEMBRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

No terceiro quadrimestre o cenario da pandemia trazia aparente melhora nos meses de setembro e outubro, o que contribuiu para a organizagio da desmobilizagdo
de parte da estrutura voltada ao atendimento de casos de COVID-19. Entretanto, a partir da segunda quinzena de novembro, com o recrudescimento do niimero de
casos, houve a necessidade de uma nova organizag¢do, no momento em que diversos contratos emergenciais estavam se encerrando. Diante do contexto, houve
prorrogacao dos contratos que ainda ndo haviam se encerrado, assim como a celebragdo de novos contratos emergenciais para a ampliagdo de leitos COVID-19.
Houve nova pactuagdo de interrupc¢éo do processo de desmobilizagao.

No terceiro quadrimestre, foram prorrogadas as habilitagdes de leitos de UTI COVID-19 pelo Ministério da Satde, a cada 30 dias.

A produgdo das unidades assistenciais de saude assim como a apresenta¢ao dos dados de alcance de metas quantitativas e qualitativas manteve-se prejudicada nos
meses de setembro a dezembro, no entanto os repasses t€ém sido garantidos em sua integralidade (Lei federal 14061/2020 e Portaria SMS Campinas n° 06/2020).

ILeitos de UTI e Enfermaria COVD no Municipio de Campinas

UTI Enfermaria
Leitos SUS
Municipais Antes da o1 650000131/08/2020(31/12/202012785 92 101/052020[31/08/202081/12/2020
conveniados/ Pandemia Pandemia
contratados
90 100 D17 137 380 423 460 407

RELATORIO ANUAL DE GESTAO - 2020

Em virtude da pandemia de COVID-19 que se agravou a partir do més de mar¢o de 2020 no Brasil, e, a partir do decreto legislativo federal N° 06/2020 que
reconhece o Estado de Calamidade Publica no Brasil, decreto estadual N° 64.879/2020 que reconhece Estado de Calamidade Publica decorrente da pandemia
de COVID-19 no Estado de Sdo Paulo, decreto municipal N° 20.770/2020 que dispée sobre as medidas a serem adotadas no dmbito da Secretaria Municipal
de Saude para o Enfi ento da Epidemia de COVID-19, decreto municipal N° 20.774/2020 que reconhece situa¢io de Emergéncia no municipio de
Campinas em decorréncia da Epidemia de COVID-19 e decreto N° 20.782/2020 que declara situacio de Calamidade Publica no municipio de Campinas em
decorréncia da epidemia de COVID-19, houve a necessidade de reorganizagdo dos servigos municipais de saide proprios e conveniados a fim de se garantir a
melhor assisténcia aos municipes de Campinas num contexto tdo delicado quanto ¢ o atual.

Neste cenario, houve a necessidade de suspensao e redugdo de ofertas de servigos de carater eletivo e ambulatorial (decreto 20.770, art. 1°inciso III), assim como
a reorganizagdo da oferta de leitos de retaguarda clinica e terapia intensiva, e, ampliagdo da oferta de leitos para o enfrentamento da epidemia de COVID-19, no
intuito de garantir assisténcia adequada, seguranga aos profissionais de saude e usuarios, evitar contaminagao cruzada e diminuir a disseminagdo da infec¢do por
COVID-19 nos servigos de saude (documento “Orientagées para a Rede Publica de Aten¢io a Saiuide de Campinas no enfrentamento a pandemia de infec¢io
humana pelo novo coronavirus (SARS-COV-2) - COVID-19” em anexo no Plano Municipal de Contingéncia).

Diante da situacdo que se apresenta, a produgdo das unidades assistenciais de saude assim como a apresenta¢do dos dados de alcance de metas quantitativas e
qualitativas fica prejudicada nos meses de mar¢o a dezembro, no entanto os repasses tém sido garantidos em sua integralidade (Leis Federais 13.992/2020 e
14061/2020 e Portaria SMS Campinas n° 06/2020). A gestdo cotidiana dos convénios manteve-se no periodo.

A dimensdo do impacto que a pandemia trouxe aos servigos de saide de Campinas pode ser observada na serie historica a seguir, que mostra o numero de casos
de Sindrome da Angustia Respiratoria Grave, SRAG, dos anos de 2013 a 2020.

(Vide imagem 1, em pdf [3865447])

A partir do grafico € possivel observar que os casos de SRAG, historicamente, apresentam aumento sempre na mesma época do ano, entre os meses de marco e
maio representados pelas semanas epidemiologicas de 10 a 17. Observa-se que o comportamento inicial dos casos de SRAG em 2020 ¢ similar, conforme linha de
cor preta, entretanto observa-se que nas semanas epidemiologicas seguintes o numero de casos continua aumentando como jamais visto desde o inicio da série, o
que mostra o grande impacto assistencial sofrido, principalmente na assisténcia hospitalar. Vale lembrar que o SRAG pode ser ocasionado por diversos patogenos,
entretanto o fator novo no ano de 2020 ¢ a presenga do SARSCOV 2.

A seguir, 02 graficos que mostram a evolugio da oferta de leitos de UTI e Enfermaria para a assisténcia ao COVID-19 no ano de 2020:

(Vide imagens 2 e 3 em pdf [3865447])

Os graficos mostram, que apesar da redugdo no nimero de casos no segundo semestre, em nenhum momento foi possivel desmobilizar toda a estrutura voltada
para o enfrentamento da pandemia, com a necessidade de reabertura de leitos nos meses de novembro e dezembro pelo recrudescimento dos casos. Importante
observar também que a curva de aumento de leitos assemelha-se a curva de aumento de casos de SRAG apresentada na serie historica, evidenciando agao de
gestao da Secretaria Municipal de Saude no enfrentamento da pandemia.

Apesar de todos os esfor¢os, houve prejuizo no atendimento de procedimentos eletivos e ambulatoriais.

1° RDQA - 01 DE JANEIRO A 30 DE ABRIL DE 2021

O primeiro quadrimestre de 2021 foi o periodo de maior intensidade da pandemia de COVID-19, com o apice da segunda onda no més de marco, conforme
mostra o grafico a seguir.

Grifico 1 - Distribuigdo do total das notificagdes de Sindrome Gripal e Sindrome Respiratoria Aguda Grave por data e inicio de sintomas. Campinas, 2020 e
2021. (Retirado do Boletim Epidemioldgico Semanal do DEVISA, 30/04/2021.)

(Vide imagem 4 em pdf [3865447])

O grafico mostra que a segunda onda superou e muito a primeira onda ocorrida entre os meses de junho e julho de 2020, pressionando o sistema em todos os
pontos de atengdo.



Nesse primeiro quadrimestre de 2021 permaneceram vigentes a Portaria do Ministério da Satide 188/2020, que declara Emergéncia em Satde Publica de
Importiancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢io Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV); o Decreto Municipal n° 20.782/2020, que
declara situagdo de Calamidade Publica no municipio de Campinas em decorréncia da epidemia de COVID-19; e, ainda, a Portaria 06/2020 da
Secretaria Municipal de Saiide que regulamenta a revisio e/ou a readequaciio dos convénios firmados entre o0 Municipio de Campinas e as entidades da
saude, no Ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Diante do cendrio, foi necessaria a manuten¢do de medidas como a suspensdo de procedimentos eletivos e ambulatoriais, conversdo de leitos para o atendimento
dos casos de COVID-19, bem como a manutengdo e ampliacdo de contratos emergenciais, ndo sendo possivel no periodo realizar desmobiliza¢do de leitos
COVID-19.

Bem por isso, a produgdo das unidades assistenciais de saude assim como a apresentacdo dos dados de alcance de metas quantitativas e qualitativas permaneceu
prejudicada nos meses de janeiro a abril de 2021, no entanto os repasses tém sido garantidos em sua integralidade (Portaria SMS n° 06/2020 e Lei Federal
13.992/2020). A gestao cotidiana dos convénios manteve-se no periodo.

1 - Introducio

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no. 141/2.012,Artigo 36, esta coordenagao apresenta, a diretoria do Departamento
de Gestao e Desenvolvimento Organizacional, seu Relatério Detalhado do 1° Quadrimestre, referente ao periodo de Janeiro a Abril do exercicio de 2021.

2. - Quantitativo Conveniado

e 20 vagas de Casa das Gestantes, Puérperas e Seus Filhos de 0 a 8 anos

3 - Matriz de Monitoramente

e A Matriz de Monitoramento ¢ composta por metas qualitativas e equivale a 10% do valor do convénio, o que corresponde a R$ 11.135,61 (Onze mil, centro
trinta e cinco reais e sessenta e hum centavos)
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trabalho ou em
projetos de
geragdo de renda,
e promover a
busca de
profissionaliza¢do
e inser¢ao no
trabalho formal.

[Emissao de relatorio mensal, apresentado ao nucleo da saide da mulher e da crianga da SMS, e
comprovagdo através das inscrigdes/comprovante de matricula mensal.

IDepartamento
de Satde.

Ofertar acesso ao
métodos
contraceptivos
ofertados pela
IRede Mucipal de
Saude.

Diretriz 2

IDisponibilizar acompanhante e transporte para acesso das Mulheres aos equipamentos de saude
quando necessario. Realizar discussdes sobre o tema nos atendimentos individuais ou
coletivos, com o devido registro nos prontuario familiar/PTS acerca das agdes realizadas bem
como o desejo da mulher sobre o assunto.

[Emissao de relatorio mensal, apresentado ao nucleo da saude da mulher e da crianga da SMS.

Mensal

IRelatorio
mensal do
IDepartamento
de Saude.

100%

Garantir espagos
que assegurem
canais de
participagdo e
respeito as
opinides e as
decisdes
individuais e
coletivas, bem
como a
construgdo das
regras de moradia
através de
planejamento
participativo.

SMS

IRealizar assembléias semanais com usudrios e trabalhadores, devidamente registradas em atas
com lista de presenga dos participantes.

[Emissao de relatorio mensal, apresentado ao nucleo da saude da mulher e da crianga da SMS.

Mensal

Relatorio
mensal do
IDepartamento
de Saude.

100%

Disponibilizar
100% dos leitos
SUS a CSRA,
dentro das
normas e rotinas
estabelecidas pela
Gestdao SUS
Municipal,
garantindo ainda
envio dos censos
diarios nos
horarios -padrao e
solicitagdo de
acesso aos leitos
para o total de
Internagdes SUS
na Instituigdo.

Diretriz 1 [100% dos leitos conveniados.
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equipe
multiprofissional
em relagdo ao
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desenvolvido
pelos
profissionais.

SMS

Realizar no minimo 4 reunides/més de equipe com os trabalhadores, devidamente registradas em
atas com lista de presenga dos participantes.

Emissdo de relatorio mensal ao nicleo da saide da mulher, crianga ¢ da SM da SMS.

Mensal

Relatorio
mensal do
IDepartamento
de Saude.

100% «
meta
pactuac

3 - Composi¢ao do Recurso Financeiro

Recurso Municipal Fixo

IRecurso Municipal Variavel

TOTAL DA PARCELA

R$ 100.220,39
RS 11.135,61
R$ 111.356,00

4 - Ficha de programacaoor¢amentaria — FPO dos procedimentos em satide



TABELA Quant. Fisico | Valor SIGTAP | Total Valor SIGTAP

030101004-8 — Consulta de profissional de
nivel superior em atengdo especializada
(exceto médico) 260 R$ 6,30 R$ 1.638,00

030108014-3 — Atendimento em oficina
erapéutica I 84 RS 6,11 RS 513,24

030101015-1 — Atendimento em oficina
terapéutica II 40 R$ 23,16 RS 926,40

Total 384 R$ 3.077,64

Observagao:

e Todas as acolhidas e/ou familiares terdo acesso a atendimentos psicologicos (individual ou grupo) ao menos uma vez por semana.

e Realizar visita domiciliar mensal, quando houver possibilidades de vinculos, com o objetivo de resgatar e fortalecer os mesmos.

¢ Grupo para desenvolvimento de atividades da vida diarias e atividades da vida pratica: estimulo ao zelo pela casa, cuidados com seus proprios documentos e
pertences, lavagem das proprias roupas e das roupas dos bebés e criangas, ajuda e aprendizagem na cozinha.

e Grupos de gestantes com variados temas pertinentes a maternagem e a relagdo mae e bebe: oficinas de shantala, musicoterapia, culinaria, cuidados com o
recém-nascido, a importancia do brinquedo e da brincadeira, a importancia de contar historias no mundo da infancia e como contar.

e Oficinas para fortalecimento dos bindmios mée e filho que envolva a linguagem corporal, despertando-as para o afeto, essencial no exercicio da
maternidade.

¢ Oficinas terapéuticas com ateliés de arte terapia.

¢  Desenvolvimento de projetos para geragdo de renda como: produgdo de fraldas para o proprio uso e possivel comercializagdo, colchas de retalhos,
almofadas, patchwork, produgéo de sabonetes, aromatizantes de ambientes, técnicas diversificadas de artesanato como: mosaico, pinturas especiais e uso de
materiais reciclaveis como caixas de papeldo, latinhas e embalagens, confecc¢do de sabdo de 6leo entre outras possibilidades com materiais reutilizaveis.

e 100% das acolhidas que necessitarem de agdes que envolvam a rede intersetorial serdo orientadas, encaminhadas e acompanhadas pela equipe
multiprofissional.

2. - Execu¢io

Instituto Padre Haroldo - Casa da Gestante

Resumo Geral* - Demonstrativo de Producdo SIA / SIH - Ano 2021

Fisico
Executado
: sk
Plano de Trabalho Conveniado Média do 1° Quadrimestre Meédia do 2° Média do 3° Média % Anual x
(Parcial) Quadrimestre Quadrimestre Anual Conveniado
Assisténcia 384 354 354 92%
Ambulatorial ?




Financeiro
Executado
1 kk
Plano de Trabalho | Conveniado Média do 1° Quadrimestre Meédia do 2° Média do 3° Média % Anual x
(Parcial) Quadrimestre Quadrimestre Anual Conveniado
Assisténcia o
Ambulatorial 3.077,64 2.562,24 2.562,24 83%
Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial
FisIco
Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Médi:
Conveniado | 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384 384
Executado | 344 342 376 354
% 90% 89% 98% 92,19
FINANCEIRO
Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Médi:
Conveniado | 3 77 64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 | 3.077.64 |3.077
Executado | 5 350 71 | 245784 | 2.878,16 2.562
% 76% 80% 94% 83,25
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fevereiro e margo e a divisdo por 3 para a média.

Quantitativo executado:

4- Repasses Realizados

2021

Jan

Fev Mar

Abr

Conv. Recurso Municipal

111.356,00

111.356,00 | 111.356,00

111.356,00




Pré-fixado 100.220,39 | 100.220,39 | 100.220,39 | 100.220,39

Pés-fixado 11135,61 11.135,61 11.135,61 11.135,61

Autorizado / Executado 111.356,00 | 111.356,00 | 110.118,71 110.118,71

Total Pago 111.356,00 | 111.356,00 | 110.118,71 110.118,71

Diferenga Pago e Autorizado 0,00 0,00 R$ 1.237,29 1.237,29

5 - Comissdes de Acompanhamento

As reunides sao realizadasmensalmente (em data pré-estabelecida de acordo com cronograma anual de reunides), com participagdo do DGDO, Departamento de
Saude (Saude da Mulher e Satde da Crianga), dirigentes da Entidade.

A metodologia adotada ¢ a apresentacdo dos dados enviados em relatorio, evidenciando os progressos e as perdas de oportunidades se houver, na logica de
aprendizado continuo.

Em respeito ao codigo de ética, os eventos sentinelas apontados nos relatorios sdo discutidos amplamente na comissdo, sem a presenga do usuario, amédia de
tempo das reunides fica em torno de 180 minutos.

No primeiro quadrimestre de 202 houve reunides nos dias 30/03 e 09/04. Em funcdo das medidas preventivas contra o Covid 19, atendendo a classificagdo do

Plano Sdo Paulo de enfretamento a Covid que delibera sobre a classificagdo da regido, as reunides sdo agendadas. Os temas discutidos nessas reunides
envolveram assisténcia as mulheres e criangas assistidas na entidade, prestagdo de contas e plano de trabalho com objetivo de aditamento do convénio.

6 - Consideragdes Finais

A atuag@o inicial da equipe tinha muitas caracteristicas de abrigo até 2019, no final deste ano a entidade teve uma aproximagao com a Coordenadoria Setorial de
Regulagdo e Acesso — CSRA. Em 2020, a equipe da casa da gestante trabalhou na melhoria da qualidade dos prontuarios das usudrias e seus dependentes, dando
énfase aos lagos familiares, porém na auditoria realizada pela CSAPTA em agosto de 2020 evidenciou que ainda ha melhorias a serem feitas em relag@o as

anotagdes nos procedimentos nos prontuarios.

Com o advento da Pandemia de Covid-19 as caracteristicas de servigo de saude ficaram mais evidentes, visto que a instituigdo criou protocolos e fluxos internos
com objetivo de enfrentamento a doenca, assegurando que a assisténcia prestada as gestantes, puérperas e seus filhos fosse feita de forma segura. Isso exigiu um
grande trabalho da coordenacdo da casa, na promogao de educag@o continuada junto aos trabalhadores e moradoras, que culminou na preservagio da satde de todos
0s usuarios, porém no primeiro quadrimestre de 2021 houveram varios casos suspeitos entre moradores e trabalhadores, porém nenhum suspeito teve diagnostico

confirmado.

No més de dezembro de 2020 ocorreu uma reunido entre a Maternidade de Campinas e a Casa da Gestante para discutir uma aproximagdo entre as duas entidades,
que culminou em uma agenda, no qual a primeiro encontro foi uma apresentagdo do projeto da Casa da Gestante para os lideres das unidades que compde o hospital.
Devido ao crescimento dos nimeros de casos de Covid, e principalmente casos em gestantes, ndo foi possivel dar continuidade neste projeto no primeiro
quadrimestre, porém as duas entidades em questdo continuam dispostas a manter a parceria.

Para finalizar, em 06 de Janeiro de 2021, foi assinado um novo termo de parceria (TC:001/16), que possibilitou a continuidade do servigo prestado. Este novo
convénio tem vigéncia de 6 meses e, portanto, terminara em 31/07/2021. O valor deste ajuste ndo teve alteragdo em relagdo ao anterior.

Documento assinado eletronicamente por SHIRLEY VERONICA ALVES FRANCO, Responsavel Técnico, em 21/05/2021, as 15:52, conforme art. 10 do
Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o codigo verificador 3718209 e o codigo CRC
ECCFFBOA.
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