PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n° 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Paco Municipal - 11° Andar

PMC/PMC-SMS-GAB/PMC-SMS-DGDO
RELATORIO

Campinas, 31 de janeiro de 2020.

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)
3°. Quadrimestre/ 2019 e RAG

Servigo de Assisténcia aos Enfermos - Grupo Vida

DADOS DO CONVENIO

INSTITUICAO
Servigo de Assisténcia aos Enfermos — Grupo Vida

[PROCESSO ADMINISTRATIVO
PMC.2018.00036191-11 (Antigo Pr 15/10/26.460)

TERMO DE CONVENIO TC 79/15 e TA 02/19

VIGENCIA
11/08/2015 a 10/02/2020

“Estabelecer mecanismos de integracéo do
Conveniado ao Sistema Unico de Saude — SUS e
definir a sua inser¢ao na rede regionalizada e
hierarquizada de agoes e servigos de saude
especializada a pacientes portadores de
HIV/AIDS, visando garantia da atengao a saude dos
municipes que integram a regido de Campinas, na
qual o Convenente esta inserido. Serdo acolhidos
prioritariamente, os pacientes residentes em
Campinas, e que nao tenham possibilidade de
desfrutar de inteira autonomia social ou ndo possuam
vinculos familiares ou de moradia.”

|OBJETO DO CONVENIO




1-INTRODUGAO

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no. 141/2.012,
Artigo 36, esta coordenagéo apresenta, a diretoria do Departamento de Gestao e
Desenvolvimento Organizacional (DGDO), o seu 3°. Relatoério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) e RAG, referente ao periodo de Set a Dez do exercicio 2019.

1. -Considerag¢ées Iniciais

Este convénio foi elaborado em parceria com o Servigo de Assisténcia aos Enfermos - Grupo
Vida e preconiza a atengao integral as pessoas vivendo com HIV/ AIDS no municipio de
Campinas, oferecendo moradia e assisténcia, sendo todos os procedimentos técnico-
assistenciais a serem realizados conforme Plano de Trabalho.

O Grupo Vida é uma Associagao sem fins lucrativos, instituida como Casa de Apoio Tipo |, Mista,
em 02-04-2001.

O acesso a Instituicdo é exclusivamente através da Central de Regulagao de Vagas do Centro
de Referéncia em DST/ AIDS.

Mensalmente, a Instituicdo emite relatério assistencial, que é validado pelo Centro de
Referéncia em DST/ AIDS, com vistas ao custeio dos servicos conveniados e emissao de
relatérios de produgcao mensais.

- METAS

Constituem-se como metas do presente Plano de Trabalho a realizacdo de a¢des que promovam
qualidade e integridade fisica, psicoldgica e social na vida das pessoas que utilizam o servigo,
como:

e Ocupar 100% das vagas oferecidas pelo Servigo de Assisténcia aos Enfermos - Grupo
Vida, por meio da regulagédo do acesso feita pela Central de Vagas do Centro de Referéncia
em DST/AIDS do Municipio de Campinas;

e Oferecer moradia e alimentagao balanceada e adequada, com cardapio que atenda as
necessidades nutricionais dos usuarios, contemplando 06 refei¢cdes diarias (desjejum,

lanche da manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia) a 100% dos usuarios/ moradores
da Casa;

e Garantir o transporte a 100% dos usuarios para o acompanhamento clinico assistencial ou
outros projetos terapéuticos singulares e aos servigos de saude da rede municipal;

e Oferecer agdes, oficinas e/ou eventos voltados a preservagao da referéncia temporal,
inclusive das datas comemorativas da cultura nacional, a 100% dos usuarios da Casa;

e Oferecer agdes individuais e/ou em grupos que contribuam para a insergao/ reinsergao
social, de 100% dos usuarios da Instituicéo;

¢ Realizar oficinas de automedicagao, estimulando o autocuidado a 100% dos usuarios;
¢ Realizar oficinas de prevengéo Posithiva a 100% dos usuarios/ moradores da Casa;

e Estimular a leitura incentivando a cultura, ofertando acesso a jornais, livros, revistas, internet
e televisdo a 100% dos usuarios/ moradores da Casa;

e Estimular convivio social promovendo o lazer, por meio de visitas a parques, museus,



cinemas e espagos publicos ou privados, a 100% dos usuarios/ moradores da Casa, com
excecao daqueles que estdo com deficiéncia fisica temporaria e/ou permanente, ou em
estado agudo de patologias psiquiatricas, que impegam sua participagao;

Estruturar agbes de incentivos voltadas a empregabilidade a 100% dos usuarios que reunam
condicdes fisicas e psicologicas por meio de:

Parcerias com Instituicbes de Ensino e/ ou Profissionalizantes

Realizar a inser¢gao do usuario em cursos profissionalizantes, oficinas de geragao de renda,

capacitando-o profissionalmente

Promover acdes de resgate a autonomia a 100% dos usuarios/ moradores da Casa;

Manter agdes de retaguarda social para as pessoas vivendo com HIV/AIDS a 100% dos
usuarios assistidos pela Casa Grupo Vida;

Oferecer instalagdes fisicas adequadas para o numero de vagas propostas, com cama,
roupa de cama e armarios individualizados para a guarda de pertences de valor e pessoais,
a 100% dos usuarios/moradores da Casa;

Garantir a manutengao predial voltada a adequagao do ambiente;
Aquisicdo de equipamentos, necessarios a boa execucao do convénio

Construir estratégias de adesao ao tratamento com a Equipe Multidisciplinar do Centro de
Referencia DST/AIDS e/ou Centro de Apoio Psicossocial de referencia (CAPS).

Il - QUANTITATIVO CONVENIADO

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) conveniou com o Servigo de Assisténcia aos Enfermos
— Grupo Vida, 35 vagas, tendo como fontes de recurso:

Federal: R$ 500,00 por vaga conveniada

(35 vagas x R$ 500,00 = R$ 17.500,00/ més — valor fixo)

Municipal: R$ 2.146,28 por vaga ocupada

(35 vagas x R$ 2.146,78 = até R$ 75.137,60/ més).

Total Conveniado Mensal: Até R$ 92.637.60

3.1 — Consideragodes:

A Entidade recebe o valor mensal (fixo) de R$ 17.500,00, de fonte federal, cujo valor é
repassado pelas 35 vagas conveniadas. Ja o repasse municipal varia conforme a taxa de
ocupacao. Os repasses estao atrelados a taxa de ocupagdo mensal computada do dia 21 ao dia

20.



Além dos recursos recebidos, a Entidade também entrou com um valor de contrapartida de R$

500,00/ més.

IV - DA EXECUGAO DO CONVENIO

4.1. Comparativo entre a Producao Fisica e Financeira Referente ao 1°. Quadrimestre de

2019
TA R ~ . ~
4/18 IMés de Producao (Periodo de ocupacao)
Fisico Média
Mensal Quadrimestre
Conveniado|
Jan Fev* Mar Abr
(2112 a (21/01 a (21/02 a (21/03 a
20/01) 20/02) 21/03) 20/04)
TA 2/19
35 29 29 24 25 27
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Fonte: Relatério Assistencial da entidade, validado pelo CR em HIV/ AIDS




Consideragoes:

No 1°. Quadrimestre, das 35 vagas conveniadas a entidade apresentou uma média de

ocupacao de 27 vagas/ més, equivalendo a uma taxa de ocupacao média de 77%, fazendo
jus a média de R$ 74.926,37.

4.2. Comparativo entre a Producgao Fisica e Financeira Referente ao 2°. Quadrimestre de

2019
Més de Producao Financeira (Periodo de
ocupacgao)
Fisico mensal Média
conveniado Quadrimestre
TA Mai Jun Jul Ago
>119 (21/04 a |(21/05 a |(21/06 a [(21/07 a
20/05) 20/06) 20/07) 20/08)
35 27 29 30 28 28
% 77 183 186 180 180
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. édia -
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TA 20/05) 20/06) 20/07) 20/08)
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IR$ R$ R$ R$ R$
92.637,60 |1.111.647,60[75.46306 [79.756.62 |81.00340 |X° 77.609.84 RS 78.683,23
% 100 181 86 188 84 185
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Fonte: Relatério Assistencial da entidade, validado pelo CR em HIV/ AIDS

Consideragoes:

No 2°. Quadrimestre, das 35 vagas conveniadas a entidade apresentou uma média de
ocupacao de 28 vagas/ més, equivalendo a uma taxa de ocupacao média de 80%, fazendo
jus a média de R$ 78.683,23

4.3. Comparativo entre a Producao Fisica e Financeira Referente ao 3°. Quadrimestre de
2019

Més de Producgéao Financeira (Periodo de
o ocupacgao)
e
conveniado Quadrimestre
TA Set Out Nov Dez
/19| (21/08 a (21/09 a (2110 a (2111 a
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R$ R$ R$ R$ R$
92.637,60 11.111.647,60/77.60084 [79.756,62 [84.050,18 |%° 84.050,18 [Rs 81366,70
1% 100 84 86 91 91 88
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Fonte: Relatorio Assistencial da entidade, validado pelo CR em HIV/ AIDS

Consideragoes:

No 3°. Quadrimestre, das 35 vagas conveniadas a entidade apresentou uma média de
ocupacao de 30 vagas/ més, equivalendo a uma taxa de ocupagcao média de 85%, fazendo

jus a média de R$ 81.366,70.

4. . Comparativo entre o Financeiro Conveniado e o Valor Repassado/ més

Quadrimestre |Més

Financeiro Conveniado

Valor Repassado

Janeiro R$ 92.637,60 R$ 77.609,84
Fevereiro* R$ 92.637,60 R$ 79.756,62
1°. Marco R$ 92.637,60 RS 79.756,62
Abril R$ 92.637,60 R$ 69.022,72
Total [R$ 370.550,40 R$ 306.145,80
% 100% 81%
Quadrimestre |[Més Financeiro Conveniado Valor Repassado




Maio R$ 92.637,60 R$ 71.169,50
Junho R$ 92.637,60 R$ 75.463,06
20
) Julho R$ 92.637,60 R$ 79.756,62
Agosto R$ 92.637,60 R$ 81.903,40
Total IR$ 370.550,40 R$ 308.292,58
% 100% 83%
Quadrimestre [Més Financeiro Conveniado Valor Repassado
Setembro R$ 92.637,60 R$ 77.609,84
Outubro R$ 92.637,60 R$ 79.756,62
30
) Novembro R$ 92.637,60 R$ 84.050,18
Dezembro R$ 92.637,60 R$ 84.050,18
Total [R$ 370.550,40 R$ 325.466,82
% 100% 88%

Fonte: Termo de Convénio 79/15, TA 04-18 e TA 02-19, além da Controladoria de Pagamento

Consideragoées:

O total do repasse mensal esta atrelado a taxa de ocupacao, que é regulada pela Central de

Regulacdo do CRem DST/ AIDS.

No 1°. Quadrimestre, a Entidade recebeu 81% do Financeiro Conveniado para o periodo.

No 2°. Quadrimestre, a Entidade recebeu 83% do Financeiro Conveniado para o periodo.

No 3° Quadrimestre, a Entidade recebeu 88% do Financeiro Conveniado para o periodo.




V — ECONOMICIDADE

A Instituicdo executa o objeto do convénio com um corpo técnico administrativo, com um custo de
R$ 30.672,53/ més.

A Administragdo Publica, para ter equipe técnica minima necessaria, teria um custo de R$
39.731,92/ més.

Demonstrado assim que, com a analise do custo de RH, a Administracdo Publica tem uma
economia de 22,8%, ao optar pela parceria com o Grupo Vida.

VI- COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

A execucgao do objeto é acompanhada mensalmente pela Comissdao de Acompanhamento e as
pessoas que a compde foram nomeadas, conforme publicacdo no DOM do dia 30/10/2014 nas
pag. 64 e 65.

As reunidoes de acompanhamento do convénio aconteceram nas segundas segundas-feiras do
més, com duragao de aproximadamente 60 a 120 minutos. Tiveram a participagdo do DGDO,
Coordenacgao do Programa HIV/ AIDS, Coordenagao do Centro de Referéncia HIV/ AIDS e
Entidade.

NAS REUNIOES, foram amplamente discutidas as necessidades de melhoria quanto a oferta de
mais atividades ludicas/terapéuticas e de reabilitagao. Tem havido maior oferta através do
trabalho de voluntarios, mas infelizmente os pacientes ndo se motivam e demonstram pouco
interesse.

¢ nareinsergao social do usuario, pelo fato de alguns usuarios ndo possuirem familiar algum.

VIl - ANALISE FINANCEIRA - CONTABIL

E realizada, mensalmente, a Analise Financeira — Contabil pelo Departamento de Auditoria e
Regulacédo (DEAR) da Secretaria Municipal de Saude, dirigido por MARA LILIAN DO AMPARO
DAMASCENO RESENDE, matricula n°® 108878-5, a partir de 20/12/2017, através de um sistema
On-Line, PDC, alimentado pela Instituicao conveniada até o dia 10 de cada més, com documentos
demonstrativos de despesas na utilizagado dos recursos publicos repassados pela administragédo
publica.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

PODEMOS CONCLUIR QUE, na execugao do objeto do convénio, a Entidade apresentou bom
desempenho das atividades assistenciais, demonstradas através do relatério mensal, validado
pelo CR em HIV/ AIDS. No 1° Quadrimestre, teve uma média de 76% das vagas ocupadas,
representando uma produgao financeira de 81% . No 2° Quadrimestre, teve uma média de 80%
das vagas ocupadas, representando uma producgéao financeira de 85% . No 3° Quadrimestre, teve
uma média de 85% das vagas ocupadas, representando uma producgéo financeira de 88%.

A Entidade vem executando o objeto do convénio com qualidade na assisténcia, voltada para
autonomia do usuario.

Os servicos prestados pela Entidade foram voltados para a funcionalidade e o bem-estar
biopsicossocial da pessoa portadora de HIV/ AIDS, visando garantir sua dignidade.



IX— PROPOSTAS DE MELHORIAS

Manter com o Centro de Referéncia agées mais estratégias para reinsergao familiar e/ ou
social do usuario. (Temos discutido esse tema nas comissées de acompanhamento do convénio).

Restabelecer o equilibrio econémico - financeiro da entidade.
Participagcdo do Departamento de Saude nas reunides de acompanhamento do convénio.

Regularizar certiddao de débitos da uniao até 05/12/19 (prazo concedido pelo secretario de
saude)

X — CONTINUIDADE DAS AGOES QUE JA ESTAO EM ANDAMENTO
Manter alvara de uso em dia (concedido em 26 de fevereiro de 2017).

Acompanhamento da execuc¢ao do objeto do convénio com a participagao do representante
da entidade, coordenador do convénio, coordenador do Centro de Referéncia e coordenador do
Programa de DST/ AIDS do Municipio de Campinas.

Manter pactuacéo dos fluxos com o CR em Reabilitagdo de Sousas, com relagéo a aquisigao de
cadeira de rodas.

Manter oferta de atividades ludicas em local visivel.
Incentivo a cultura e escolarizagao.
Oficinas voltada para o auto-cuidado e prevengao continuas.

Incentivo a qualificagao profissional do usuario, com a busca de cursos educacionais e
profissionalizantes.

Manter o foco voltado para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

Compartilhamento da agenda de consultas e exames dos pacientes do Grupo Vida com o
Centro de Referéncia em DST/ AIDS, a fim de ndo coincidir horarios da agenda com 0s novos
pacientes a serem inseridos na entidade.

Adequar estrutura fisica e processo de trabalho com o objetivo de melhorar o atendimento
prestado aos usuarios.

Manter Licenga de Funcionamento em dia, junto a Vigilancia Sanitaria. (concedido em 26 de
outubro de 2018).

Manter em dia Certificado de Registro Cadastral (CRC).

Manter nimero de cuidadores suficientes para o bom atendimento aos usuarios.

Manter cronograma de atividades externas, estimulando os moradores quanto a
participacao, na medida em que suas condigoes fisica e neurolégicas permitam, com o
intuito de estimular o convivio social.

Manter atualizado o cadastro no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES).



Paula Lemos Real
MAT: 1229419
Responsavel Técnica de Convénios —

DGDO/SMS

Simone Bonavita Mambrini
MAT: 678899
Coordenadora de Convénios —

DGDO/SMS
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