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1. Introducéo

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no.
141/2.012 apresentamos, a diretoria do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento Organizacional, seu Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior.

A Area de Ensino e Pesquisa do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento
Organizacional possui as seguintes atribuicdes:

- acompanhamento dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, da
Secretaria Municipal de Saude, vinculados ao Complexo Hospitalar Prefeito
Edivaldo Orsi,

- formalizacdo e acompanhamento da execuc¢do dos termos de convénio e termo
de cooperacdo técnica entre a Secretaria Municipal de Saude e Instituicbes de
Ensino e Pesquisa, e

- acompanhamento conjunto aos demais coordenadores das atividades de ensino
desenvolvidas nos convénios e contrato de gestao assistenciais formalizados com
esta Secretaria.

A seguir serdo detalhadas as atividades executadas pelos gestores envolvidos:

2. Programas de Residéncia Médica

2.1. 1° Quadrimestre 2016

No primeiro quadrimestre de 2016 aconteceu a formatura de residentes, no dia 26
de fevereiro de 2016, nos Programas de Clinica Médica — 12 residentes, Pediatria
— 04 residentes, Psiquiatria — 02 residentes, Cirurgia Geral — 06 residentes,
Oftalmologia — 02 residentes e Otorrinolaringologia — 02 residentes.

Novos Residentes (R1) entraram nos Programas sendo: Clinica Médica 12 novos
residentes, Pediatria 06 novos residentes, Psiquiatria, 04 novos residentes,
Medicina de Familia e Comunidade — 01 nova residente, Cirurgia Geral 06 novos
residentes, Oftalmologia — 03 novos residentes, Otorrinolaringologia — 02 novos
residentes, Anestesiologia — 02 novos residentes, Ortopedia 04 novos residentes,
e Urologia 01 novo residente. Estes residentes vieram do Processo Seletivo
Unificado das Residéncias Médicas e Multiprofissional em Saude do Mario Gatti,
Complexo Hospitalar Edivaldo Orsi e Maternidade de Campinas. As chamadas




i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS SUSE’E-EEL.

Secretaria Municipal de Saude
classificatorias ocorreram em fevereiro de 2016. Inicio das atividades das

Residéncias Médicas em 01 de marco de 2016.

No dia 01 de marco de 2016 os residentes foram recepcionados com palestras
sobre organizacéo e fluxo do Hospital, RH e uso de equipamentos de protecao
individual (EPI), direito médico e reunido com Supervisor de cada Programa de
Residéncia para serem apresentados 0s respectivos Programas e divisdo de
escalas de plantdo e estagios.

Em 04 de margo de 2016 saiu a portaria 109 da Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Saude com o resultado das vagas de preceptores que 0
Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade, da Prefeitura de
Campinas, teria direito devido sua adesao do Edital 14 de 02 outubro de 2015.
Aderindo a este edital a Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade, da
Prefeitura de Campinas, adere ao Plano Nacional de Formacao de Preceptores.
Foram cadastrados 6 preceptores neste programa, previamente, escolhidos com
ajuda do Departamento de Saude e do CETS em outubro de 2015. Os
preceptores escolhidos fardo curso de preceptoria no Hospital Alemao Osvaldo
Cruz, que tera inicio nos dias 8 e 9 de julho de 2016. Os preceptores que
estiverem fazendo o curso também fardo jus a uma bolsa de R$1.000,00 (Hum mil
reais) depositados pelo Ministério da Saude diretamente em suas contas
bancarias enquanto estiverem fazendo curso de formacdo de preceptoria. Os
critérios de escolha foram os seguintes:

Preceptores Médicos de Familia e Comunidade com Titulacdo ou Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade preferencialmente;

Preceptores Médicos formados em outras areas afins da Atencdo Primaria a
Saude reconhecido pelo seu coordenador da unidade basica de saude como
tendo perfil para ser preceptor e reconhecido pela supervisora da Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade para exercer o papel de preceptoria.

Os seguintes preceptores foram escolhidos:

Aline Leite de Oliveira Costa — Médica com Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade — CS Sé&o Cristévao — D. Sudoeste;

Cynthia Graner Silva Pinto — Médica com Residéncia em Médica de Familia e
Comunidade — CS O. Maia — D. Sul;
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Ana Lucia Holzhausen Bruzzi Bezerra Paraguay — Médica com Residéncia em

Medicina Preventiva — CS Vista Alegre — D. Sul;

Edmilson Rocha Marques — Médico com Residéncia em Medicina Preventiva —
CS Aurélia — D. Norte;

Erik G. Kirschner — Médico com titulacdo em Medicina de Familia e Comunidade
pela SBMFC/AMB — CS Joaquim Egidio — D. Leste;

Ricardo Manfrim Tombolato — Médico com Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade — CS Ipaussurama — D. Noroeste.

2.2. 2° Quadrimestre 2016
N&o houve mudancas. Residentes, supervisores, coordenadores e campos de

estagios mantidos.

3. Programa de Residéncia Multiprofissional

3.1. 1° Quadrimestre 2016

Para efetivacdo do Programa de Residéncia Multidisciplinar em Ateng&do Primaria
a Saude com enfoque na Estratégia Saude da Familia foram realizadas, nos
meses de janeiro e fevereiro de 2016, reunibes com o Distrito de Saude
Sudoeste, pela vinculagao territorial do Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo
Orsi, departamento de saude e CETS para definicdo dos centros de saude
(Tancredo Neves, Vila Unido, Unido de Bairros e Capivari) e pactuacdo das
atividades a serem desenvolvidas com os residentes, tutores e preceptores.

Em 1 marco de 2016 iniciamos as atividades do Programa de Residéncia
Multiprofissional, voltadas aos profissionais enfermeiros, nutricionistas e
fisioterapeutas. Tivemos a escolha de 12 residentes, sendo 4 enfermeiros, 4
nutricionistas e 4 fisioterapeutas.

Neste 1° quadrimestre, os residentes participaram de atividades de acolhimento,
integracdo e reconhecimento do hospital, do distrito de saude e Secretaria
Municipal de Saude, além de iniciarmos o bloco tedrico com os conteudos
pactuados.

Apdés o reconhecimento inicial do territorio foi dado aos residentes a
responsabilidade de escolha da unidade de salude que se vinculariam bem como
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a organizacdo dos trios com composicao multidisciplinar para atuar durante os

dois anos de vigéncia do Programa de Residéncia.

Em conformidade com as deliberacbes da Comissdo Nacional de Residéncia

Multiprofissional em Saude, o programa esta organizado de forma a proporcionar

aos residentes o cumprimento de 60 horas semanais. Destas, 48 horas semanais

sdo de atividades praticas e tedrico-praticas, utilizando os servicos de saude

engquanto campo de atuacao, e 12 horas tedricas, distribuidas entre o programa

tedrico, 6 horas, estruturado e 6 horas dedicadas para o espaco denominado de

tutoria de nucleo onde sao feitas as discussdes tedricas a partir das demandas

trazidas pelos residentes, apresentados nos quadros abaixo.

PROGRAMA TEORICO RESDENCIA MULTIPROFISSIONAL - R1

DISCIPLINAS / CARGA HORA CONTEUDO PROGRAMATICO DATA RESPONSAVEL | CONFRMAGAO
MODULOS HORARIA (hs)
§-900 |Aberura e Recepgao Dr Carmino, Erka e Zel ok
9-10 |Infegragao Adide e Clara ok
9 10-12 |Apresentagio Programa 010316 Erika ok
13-15 |Apresentagdo: Distribo Saide Sudoeste Antonieta ok
15-17 |Inserio Profissional: aspecks molivacionais Aexandra ok
8-930 |Apresentagdo Infra Estrutura e Produgao 2015 CHPEO Erika ok
9:30-10 |Apresentacao Institucional SPDM, Deplo Pessoal e Geskao de Risco Juliana ok
10-10:30 Apresentacdo CHPEQ: Unidade de Alimentagio e Nulrigio Natilia ok
11-11:30 \Apresentagdo CHPEQ: Senvigo de Amuivo Médico e Estalisica Ana ok
11:30- 12 \Apresentagao CHPEQ: Assisténcia Farmacéufica Mariana ok
] 12-12:30 \Apresentagdo CHPEQ: Hotelaria Luciane ok
feaimerto 60 % [1230-13 |Apresentagio CHPEO: Portaia 020316 Femando oK
14-14:30 Apresentacdo CHPEQ: Medicina do Trabaho Licio ok
15-15:30 \Apresentagao CHPEQ: Seguranca do Trabalho Luize Miguel ok
15:30- 16 |Apresentagao CHPEQ: Reabilitagao Nexandra e Equipe ok
16-16:45 Aula: Disfagia Luciana ok
16:45 - 17 |Encerramenio Erika e Alesandra ok
g 9-12  |Apresentagio organograma e Visita ao CHPEQ — Kdlia e Alcione ok
13-17  |Visita ao temitorio CSs Tancredao, Vita Unido, Unido Baimos e Capivari Lidia ok
8-10 |Bioéfica na atuagdo do profissional Débora ok
9 10-12 |Infecgdes Relacionadas ao Ambiente de Saiide 0410316 Sibia ok
13-17  |Organizagio das Escalas Erika ok
Modulo
Introdutdrio ao 60 60 8-17 |Vivencias no SUS Campinas 07a11/03 CETS ok
SUS Campinas
6 13-19  |Histéria das poliicas de Saiide e SUS 180316 Aditson e Eduardo ok
6 13-19  |Estratégia Saiide da Familia /NASF 0104/16 Abrahdo ok
Polficas de Saide| 30 6 13-19  |Polttica Nacional Humanizagdo 080416 Erika ok
6 13-19  |Redes de Alengio a Saiide 150416 Mdnica ok
6 13-19  |Modelos de Alengio em Salide 290416 Adail ok
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TUTORIA DE NUCLEQ RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - R1

’ 5 CARGA
CONTEUDO DEBATIDO DATA RESPONSAVEL HORARIA (s) HORA
Apresentagdo de Instrumentos de Avaliagdo: pactuagdes gerais 16/03/16 Erika e Alexandra 3,0 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboracdo de portfélio Residentes 2.5 16:30-19:00
Elaboragio Cronograma de Trabalho e eleigdo de temas prioritérios 2303016 Erika e Alexandra 30 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboragdo de portfolio Residentes 25 16:30-19:00
Assisténcia ao Usuario om Diabetes mellittus 30003116 Erika e Alexandra 3,0 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboragdo de portfolio Residentes 25 16:30-19:00
Assisténcia ao Usudrio om Hipertensdo Arterial Sistémica 06/04/16 Erika e Alexandra 3,0 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboracéo de portfélio Residentes 2,5 16:30 - 19:00
Assisténcia ao Usuario com Dislipidemia 13004116 Erika e Alexandra 30 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboragdo de portfolio Residentes 25 16:30-19:00
Semiologia: exame fisico e SOAP 20004116 Erika, Aexandra e Sara 3,0 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboragdo de portfolio Residentes 25 16:30-19:00
Semiologia; exame fisico e SOAP 27004116 Erika, Aexandra e Tais 30 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboragéo de portfélio Residentes 2,5 16:30 - 19:00

O Programa pressupfe ainda a realizacdo de visitas aos Centros de Saude pelo
tutor responsavel pelo programa, que ocorreram semanalmente, e capacitacao
aos tutores e preceptores de campo.

A capacitacdo aos tutores e preceptores fora pactuada com o Distrito e utilizamos
das atividades propostas no Programa de Apoio aos Programas de Residéncia em
Area Profissional da Saude — PAPRAPS ofertado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude. Trata-se de videoconferéncias com
conteudos especificos, veiculadas pela Rede Universitaria de Telemedicina, com
duracdo de aproximadamente 1 hora e 40 minutos. ApOs a apresentacdo da
videoconferéncia o grupo sistematizava o conhecimento adquirido através de

interfaces com o cotidiano.

Mddulo | - Estratégias de Participantes:

Ensino/Aprendizagem em Salde

8/mar | Aula inaugural - A Residéncia e o | Coordenacdo COREMU, Representantes do CS
SuUsS Unido de Bairros e CHPEO.

1/abr Educacédo- Educa-acdo em saude Coordenacdao COREMU, Representantes do CS
Unido de Bairros, CHPEO e COREMU PUC.
15/abr | Planejar - Ensinar - Avaliar: como | Coordenacdo COREMU, Representantes do CS
processo de crescimento de | Unido de Bairros, CHPEO e COREMU PUC.
equipe e do individuo

Resgatamos ainda os conteudos apresentados pelo PAPRAPS em 2015 e

também disponiveis no site da rede RUTE: Politicas Publicas de Saude,
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Seguranca do Paciente e Trabalho Interprofissional, com a participacdo da

Coordenacdo COREMU, Representantes do CS Unido de Bairros e CHPEO, nos

dias: 18/03/2016; 04/04/16; 11/04/16 e 18/04/2016.

3.2. 2° Quadrimestre 2016

Para garantirmos a legitimidade das acdes do programa de residéncia
multiprofissional em maio de 2016 fora realizada uma apresentacdo ao secretario
municipal de salde, diretores distritais e de departamentos, onde foram
apresentadas as potencialidades e fragilidades do programa. Pactuado
construcéo coletiva para continuidade das atividades em 2017.

Em agosto de 2016 foram realizadas avaliagdes do andamento do Programa de
Residéncia com o0s residentes e com 0s preceptores, coordenadores das
unidades, distrito Sudoeste e CETS. No geral a avaliacdo fora positiva com alguns
apontamentos visando a qualificacdo do programa.

Ainda em agosto de 2016, fora realizada uma conversa com a diretora do
Departamento de Saude e coordenadores distritais para pensar estratégias de
continuidade das atividades em 2017. Coordenadores distritais se
comprometeram a fazer a discussédo com apoiadores e coordenadores locais.

Os residentes, de marco a 3° semana de julho de 2016, realizaram suas
atividades praticas nos centros de saude de referéncia. A 4° semana de julho fora
direcionada para integracdo dos residentes no Complexo Hospitalar Prefeito
Edivaldo Orsi, e, a partir de agosto, iniciaram suas atividades nos setores do
hospital em conformidade com a escala pré determinada.

Neste quadrimestre fora iniciada a disciplina de metodologia de pesquisa sob a
orientacdo de Erika Guimardes e Sheila Carmanhanes visando a elaboracgéo do
projeto de intervencao a ser implementado pelos residentes no préximo ano.
Seguiram ainda com as atividades tedricas e tutoria nuclear em conformidade

com os guadros abaixo:
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PROGRAMA TEORICO RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - R1

0306 HUVE CARGA HORA CONTEUDO PROGRAMATICO DATA RESPONSAVEL CONARMAGAQ
MODULOS HORARIA (hs)
6 13-16 |Entrevista Clinica Centrada na Pessoa 06/05/16 Zelicte ok
6 16-19 |Abordagem Familiar ok
6 13-19  |Gestdio do Cuidado e Arranjos organizacionais 13/05/16 Gilberto Scarazzat ok
6 13-19 |Territorializacio 20/05/16 Sheila ok
6 13-19  |Equipes de Referéncia / Trabalho em Equipe 03/06/16 Erika Guimarées ok
6 13-19 ﬁlanejarpgnto de acdes de salide / Genograma, ecomapa e ciclo de 10006/16 Zeliete | Erika "
vida familiar
Gestdo do 4 13-19 [Seminério Residentes Desafios do SUS 17/06/16 Rosana Ongcko/ ok
Cuitdo 94 : — Paulo Bonilha
6 13-19 |Visita Domiciliaria: EMAD/EMAP 24/06/16 Andressa / Martha ok
6 13-19 |Acolhimento, riscos e winerabilidades 01/07/16 Mario Moraes ok
3 13-16 |Nicleo de Saide Coletiva T Edson Malvezi ok
3 16-19 |icsap Renata Gigante ok
6 13-19 |Clinica Ampliada 13/07/16 Gustavo Tendrio ok
6 13-19 |Referéncia e Contra Referéncia 15/07/16 Leonardo Leste ok
6 13-19 | Matriciamento 22/07/16 Regina ok
6 | 13-19 |projeto Terapéutico Singular 29/07/16 Ana Paraguay ok
6 13-19 |vigilancia Epidemiolégica 05/08/16 Brigina / Roberta ok
Vigilancia em 54 6 13-19 |vigilancia em Saide 12108116 Filomena /Brigina ok
Salde 6 13-19 |Epidemiologia em Safide 19/08/16 Andrea Von Zuben ok
6 13-19 |vigilancia Doencas Nao Transmissiveis 26/08/16 | Cristina Abuguerque ok

TUTORIA DE NUCLEO RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - R1

" . CARGA
CONTEUDO DEBATIDO DATA RESPONSAVEL HORARIA (hs) HORA
Assisténcia a Gestante: pré natal e grupo de gestantes 11/05/16 Erika e Sara 3,0 13:30 - 16:30
Estudo Dirigido e elaboragao de portfolio Residentes 25 16:30 - 19:00
Infeccdes Agudas na Gestacdo: Zika, Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola, .
Citorrﬁegalﬁ?/irus, Herpes e EIIV ' 01/06/16 Erika e Aexandra 30 1330-16:30
Estudo Dirigido e elaboracdo de portfélio Residentes 2,5 16:30-19:00
A§S|§ten0|a a Salde da.Cnlapga: imunizagdo, prevengéo de acidentes infancia e Erika, Rosana, Alevandra 30 13:30- 1630
principais agravos respiratorios 08/06/16
Estudo Dirigido e elaboragao de portfélio Residentes 2,5 16:30-19:00
Assisténcia a Satde da Crianga: aleitamento materno e alimentagdo infantil 2210616 Erika, Aexandra e Rosana 3,0 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboragéo de portfélio Residentes 25 16:30 - 19:00
Enfermggem: Sa(de da Mulher; Nutricéo: DM elahoragéo de dieta; Fisioterapia: Erika, Alxandra e Rosana 3.0 13:30- 1630
patologias coluna 29/06/16
Estudo Dirigido e elaboragéo de portfélio Residentes 2,5 16:30 - 19:00
Escala CHPEQ/ Dewolutiva Portfolio / Levantamento Temas / 0308/16 Erika e Alexandra 3,0 13:30-16:30
Estudo Dirigido e elaboragéo de portfélio Residentes 25 16:30 - 19:00
Seguranca do paciente .. "
En?erme?ros e Fl’:isios: Leitura de Gasometria / Ausculta / Leitura de Raio X ; Nutrig&o: Erika, Alexapdra, Merilia e 30 13:30-16:30
- 10/08/16 Diogo

Estudo de casos focados aspecto nutricional
Estudo Dirigido e elaboragao de portfélio Residentes 2,5 16:30-19:00
Enfermeiros e Fisios: Leitura de Gasometria / Ausculta / Leitura de Raio X ; Nutri¢&o: Erika, Alexandra, Marilia e 30 13:30- 1630
Estudo de casos focados aspecto nutricional 17/08/16 Diogo ' ' '
Estudo Dirigido e elaboragéo de portfélio Residentes 25 16:30 - 19:00
Enfermeiros e Fisios: Ventilagdo / NI/ Oxigenioterapia; Nutric&o: Estudo de casos Erika, Alexandra, Marflia e

. ) 2,0 13:30-16:30
focados aspecto nutricional 24/08/16 Diogo
Estudo Dirigido e elaboracéo de portfélio Residentes 25 16:30 - 19:00
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As visitas aos Centros de Saude pelos tutores continuaram a ocorrer. A

capacitacdo aos tutores e preceptores de campo se encerrou pela dificuldade dos

tutores e preceptores se ausentarem das atividades nas unidades.

4. Formalizacdo e Execucdo dos Termos de Convénio e Termo de

Cooperacéo Técnica

4.1. SENAC

4.1.1. 1° Quadrimestre 2016

Em 14 de marco de 2016 a Instituicdo de Ensino SENAC Unidade Campinas
pleiteou, através do protocolado 16/10/10196, a formalizacdo de parceria junto a
Secretaria Municipal de Saude para utilizagdo do Complexo Hospitalar Prefeito
Edivaldo Orsi enquanto campo de estagio para o Curso de Habilitacdo Técnica
Nivel Médio em Radiologia. Juntamente com o oficio de solicitacdo encaminhou
os documentos necessarios para tal formalizacéo.

Os documentos apresentados foram avaliados e o protocolado encaminhado ao
Departamento de Prestacdo de Contas para analise do Regulamento de Compras.
Este retornou com uma série de recomendacbes que foram direcionadas a
Instituicdo e até o momento sem devolutiva.

4.1.2. 2° Quadrimestre 2016

Até o momento nao tivemos devolutiva da Instituicao.

4.2. Associagdo Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — Assupero
(unidade UNIP de Campinas)

4.2.1. 1° Quadrimestre 2016

Referente: Protocolo Administrativo 13/10/42233

Formalizacdo de Termo de Cooperagdo Técnica tendo como objeto estagio dos
alunos da Graduacdo em Fisioterapia, NutricAo e Enfermagem da Associagéo
Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — Assupero (unidade UNIP de
Campinas) e a Prefeitura Municipal de Campinas no campo de estagio do
Complexo Hospitalar Pref. Edivaldo Orsi. Foram realizadas reunides com
representantes da Instituicdo de Ensino para orienta-los sobre documentacdo
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necessaria para firmar Termo de Cooperacdo Técnica Ensino-Servico entre a

ASSUPERO e a Secretaria de Saude de Campinas. Também foram realizados
contatos por meio de oficios com representantes da Instituicdo de Ensino.
Aguardando retorno da Instituicdo de Ensino.

4.2.2. 2° Quadrimestre 2016

Foi publicado Termo de Cooperacao Técnico Ensino—Servico entre ASSUPERO e
a Secretaria de Saude de Campinas no diario oficial do Municipio no dia 08 de
agosto de 2016.

4.3. Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — PUC

4.3.1. 1° Quadrimestre 2016

Referente: Oficio CCV n° 026/15

Formalizacdo de Termo de Cooperacao Técnica entre a Sociedade Campineira de
Educacao e Instrucdo — Pontificia Universidade Catodlica e a Secretaria de Saude
de Campinas, tendo como objeto estagios na graduacdo e pos-graduacdo dos
cursos do Centro de Ciéncias da Vida na rede de Saude de Campinas. Foram
realizados contatos por meio de oficios como o representante do Centro das
Ciéncias da Vida sobre documentacbes pendentes para firmar o Termo de
Cooperacédo Técnica. Aguardando retorno da Instituicdo de Ensino.

4.3.2. 2° Quadrimestre 2016

Referente: Oficio CCV n° 026/15

Foram realizados contatos telefénicos e por oficios a Instituicdo para que
providenciasse documentacdo faltante para que a celebragcdo do Termo de
Cooperagédo Técnica. Aguardando retorno da Instituigao.

Referente Processo Administrativo n.° 13/10/48.572 sobre convénio entre a
Secretaria de Saude e a Pontificia Universidade Catdlica de Campinas para fins
de estagios dos cursos de graduacdo da Enfermagem e da Medicina no
Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi. Dos estdgios solicitados estédo
ocorrendo o estagio da Graduacdo de Medicina em Psiquiatria na Enfermaria de
Psiquiatria e o Internato de Medicina em Pediatria na Enfermaria de Pediatria do
Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi. Os estagios de Enfermagem né&o
estdo ocorrendo porque a Instituicdo de Ensino, por baixa procura do curso, ndo
tem tido demandas para estagio no Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi.

10
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4.4. Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP

4.4.1. 1° Quadrimestre 2016

Referente: Protocolo 2015/10/58.006 — Plano de Trabalho referente a atividades
dos alunos e médicos residentes, da UNICAMP, nas Unidades de Saude
Municipais, para elaboracdo pela Prefeitura de Campinas, em acordo com a
UNICAMP, de Termo de Convénio especifico para o tema. For4dam realizadas
reunido com representantes da Unicamp, DGDO e Secretario de Saude de
Campinas. Foram oficializados da necessidade de mudanca do plano de trabalho
da Instituicdo de Ensino para que se adequassem as normas da Secretaria de
Saude. Aguardando retorno da Instituicdo de Ensino.

4.4.2. 2° Quadrimestre 2016

Em julho de 2016, feita reunido com diretora do Departamento de Saude, apoio
técnico de Ensino DGDO, Coordenadora do CETS e representante da UNICAMP
onde fora repactuado o plano de trabalho buscando conciliar as necessidades da
universidade e da secretaria municipal de saude. Direcionado em arquivo
eletrdnico ao representante da UNICAMP a verséo final do Plano de Trabalho
para assinatura do reitor e continuidade do processo.

Até o final deste quadrimestre ndo retornaram com devolutiva.

4.5. Séo Leopoldo Mandic —

4.5.1. 1° Quadrimestre 2016

Referente: Protocolo Administrativo 15/10/29159

Formalizacdo de Termo de Convénio tendo como objeto a area de Odontologia da
Séo Leopoldo Mandic e a Prefeitura Municipal de Campinas no Complexo
Hospitalar Pref. Edivaldo Orsi.

Foi realizada reunido para orientar acertar plano de trabalho de acordo com as
normas da Secretaria de Saude. Foi solicitado, via oficio, Regimento de Compras
e Contratacdo publicado em diario oficial. Aguardando retorno da Instituicdo de
Ensino.

5.5.2. 2° Quadrimestre 2016

Referente: Protocolo Administrativo 15/10/29159
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS SUSE’E-EEL.

Secretaria Municipal de Saude
Documentacao sobre formalizacdo de Termo de Convénio na area de Bucomaxilo

e Cirurgia Odontoldgica foi enviado para Departamento Juridico apreciar.
Aguardando apreciacdo e aprovacdo ou nao da documentacéo enviada.

Referente Convénio n® 67/13 entre S&do Leopoldo Mandic e Secretaria de Saude
para estagios do curso de Medicina na rede SUS de Campinas. Seguem

acontecendo os estagios solicitados e convénio esta vigente.

4.6. Universidade S&o Francisco — USF

4.6.1. 2° Quadrimestre

Faculdades de Arquitetura e Farmacia fazem contato com a Secretaria de Saude
solicitando formalizacdo de parceria. Encaminham plano de trabalho e
documentacéo solicitada. Regimento de Compras encaminhado ao Departamento
de Prestacdo de Contas para andlise, aguardando devolutiva. Solicitado pela
Secretaria de Saude ajustes no plano de trabalho do Curso de Farmacia, plano de

trabalho da Arquitetura encaminhado ao SEPLAN para apreciacao.

5. Acompanhamento das Atividades de Ensino Desenvolvidas nos

convénios Assistenciais

5.1. Contrato de Gestao entre Secretaria Municipal de Saude e Vitale para Gestéo
do Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi

5.1.1. 1° Quadrimestre 2016

Conciliacéo entre a Ficha de Programacgdo Or¢camentaria do Complexo Hospitalar
Prefeito Edivaldo Orsi e o termo de convénio com a area de Buco Maxilo da
Faculdade Sao Leopoldo Mandic.

Pactuacao de metas e indicadores de qualidade vinculados a recursos financeiros
especificos para a area de ensino.

5.1.2. 2° Quadrimestre 2016

Inicio da gestéo contratual pela Vitale em junho de 2016.

Em agosto de 2016, iniciado trabalho da Comissdo de Ensino e Pesquisa do
Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi, composta inicialmente pelas
servidoras Erika Guimardes, Zeliete Zambon, Cynthia Herrera e Thais Cury.
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Secretaria Municipal de Saude
Atribuicdes iniciais: elaboracdo de Regimento e Regulamento Interno,

Planejamento de Acdes para 2017, estratégias para maior integracdo entre os
Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, bem como monitoramento
das atividades realizadas pelos cursos de pOs graduacdo, graduacdo e cursos

técnicos que utilizam o hospital enquanto campo de pratica.

5.2. Termo de Convénio Assistencial PUC

5.2.1. 1° Quadrimestre 2016

Insergcédo eletiva na Comissao de Residéncia Multiprofissional da PUC.
Participacdo nas reunides nos dias: 28/03/2016 e 20/04/2016.

5.2.2. 2° Quadrimestre 2016

Participacdo na reunido ordinaria da Comissédo de Residéncia Multiprofissional da
PUC no dia: 24/08/2016.

6. Consideracdes Finais

6.1. 1° Quadrimestre 2016

Objetivo de aumentar vagas de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade. Foram aumentadas de 8 vagas sendo 4 do Mario Gatti e 4 da
Prefeitura de Campinas indo para 20 vagas com aumento de 4 para 16 vagas no
CHPEDO.

Objetivo de criar Residéncia Multiprofissional em Saude no CHPEO.

Foi criada o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude em APS/Saude
da Familia com criacdo de 12 vagas sendo 4 vagas para profissionais de
Enfermagem, 04 vagas p/ profissionais da Nutricdo e 04 vagas para profissionais
da Fisioterapia.

Objetivo de formalizar Convénios e Termos de Cooperacao entre Instituicbes de
Ensino e a Secretaria de Saude de Campinas.

Cinco convénios/ termos de cooperagcdo na area de ensino estdo em fase de
finalizacdo da formalizacao.

6.2. 2° Quadrimestre 2016
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Secretaria Municipal de Saude
Objetivo de reformular Regimento da COREME e criagdo do Regulamento da

COREME da Prefeitura de Campinas. Esta em processo de apreciacdo dos
envolvidos para ser encaminhado para publicagao.

Objetivo de criar Regimento da COREMU e Regulamento da COREMU da
Prefeitura de Campinas. Esta em processo de apreciacdo dos envolvidos para ser
encaminhado para publicacao.

Objetivo de formalizar convénio e Termos de Cooperacdo entre Instituicbes de
Ensino e Secretaria de Saude de Campinas. Foi publicado o Termo de
Cooperagdo entre ASSUPERO (UNIP) e Secretaria de Saude. Aguardando
apreciacdo do Departamento Juridico sobre documentacdo enviada sobre
Processo 2015.10.59993 entre a InstituicAo de Ensino Sao Leopoldo Mandic e
Secretaria de Saude para estagio de alunos da Especializacdo em Cirurgia
Bucomaxilo e Especializagdo em Cirurgia de pacientes especiais no Complexo

Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi.

Zeliete L L Zambon

Erika Cristina Jacob Guimaraes o . .
Apoio Técnico Ensino e Pesquisa

Apoio Técnico Ensino e Pesquisa
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