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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

RESOLUGAO N° 4, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
Aprova o Regimento Interno da Agéncia para o Desenvolvimento da Atencao Primaria a Saude - Adaps.

] O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - Adaps, no uso da competéncia que lhe confere o inciso VIl do art. 3° do Decreto n° 10.283, de 20 de marco de
2020,

CONSIDERANDO:

| - a sua competéncia para aprovar o Regimento Interno da Agéncia, nos termos da alinea "p" do art. 15 do
Estatuto da Adaps; e

Il - a deliberagéo do colegiado na reunido do dia 08 de setembro de 2021;, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengao Primaria a Saude -
Adaps na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RAPHAEL CAMARA MEDEIROS PARENTE
Presidente do Conselho
ANEXO

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE, MISSAO E COMPETENCIA

Art. 1°. Agéncia para Desenvolvimento da Atengcdo Primaria & Saude - Adaps, instituida pelo Decreto n°® 10.283,
de 20 de margo de 2020, sob a forma de Servi¢co Social Autbnomo, é pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, com sede e foro em Brasilia - DF, prazo de duragao indeterminado e atuagdo em
todo o territério nacional, podendo abrir e manter filiais, escritérios e representagdes pelo Brasil.

§ 1°. A Adaps é entidade de promogdo e execugdo do Programa Médicos pelo Brasil e de politicas de
desenvolvimento da atengao primaria a saiude em ambito nacional, em carater complementar e colaborativo com a atuacgéo
dos entes federativos, sob a orientagdo técnica e a supervisdo do Ministério da Saude.

§ 2°. A Adaps tem por missdo incrementar servicos na atengdo primaria a saude, mediante contratacdo de
médicos para integrar, de forma complementar, as equipes de saude da familia, em locais de dificil provimento ou de alta
vulnerabilidade, fomentando a especializacéo de profissionais em medicina da familia e comunidade no dmbito da no Sistema
Unico de Saude (SUS).

§ 3° Compete a Adaps:

| - prestar servigos de atencdo primaria a saude no ambito do SUS, em carater complementar a atuagao dos
entes federativos, especialmente nos locais de dificil provimento ou de alta vulnerabilidade;

Il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo que terdo componente assistencial por meio da
integragao entre ensino e servigo;

[l - executar o Programa Médicos pelo Brasil, em articulacdo com o Ministério da Saude e em consonéancia com
o Plano Nacional de Saude;
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IV - promover programas e ag¢des de carater continuado para a qualificagdo profissional na atengado primaria a
saude;

V - articular-se com érgaos e entidades publicas e privadas para o cumprimento de seus objetivos;
VI - monitorar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas no ambito de suas competéncias;

VII - promover o desenvolvimento e a incorporagéo de tecnologias assistenciais e de gestao relacionadas com a
atencao primaria a saude; e

VIII - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com érgaos e entidades
publicas e privadas, inclusive com instituicdes de ensino, para o cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do inciso VIl deste artigo observar-se-4 as competéncias
responsabilidades ja estabelecidas pelo Ministério da Saude.

§ 4°. A Adaps exercera suas competéncias de acordo com o estabelecido na legislagdo especifica, no seu
Estatuto aprovado pela Resolugdo n° 1, de 15 de outubro de 2021, e em conformidade com o disposto neste Regimento
Interno.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 2°. No exercicio de suas competéncias e atribuicbes a Adaps devera expedir os atos administrativos
necessarios ao fiel cumprimento da Lei, dos regulamentos, das normas, dos atos de outorga, editais, contratos e de suas
proprias decisbes, em carater obrigatério ao cumprimento de sua missdo e no ambito da execugdo do Programa Médicos
pelo Brasil e das politicas de desenvolvimento da ateng&o primaria a saude, nos termos da Lei n°® 13.958 de 18 de dezembro
de 2019.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicbes da Adaps serdo exercidas em observancia ao uso eficiente dos
recursos materiais e financeiros, conforme seu planejamento orgamentario, e a capacidade técnica de seu corpo de
empregados.

Art. 3°. A atuagdo da ADAPS sera pautada por planejamento, transparéncia, simplificagdo administrativa,
sustentabilidade e busca da efetiva participagdo social no desenvolvimento da atengcdo primaria a saude e uso de
instrumentos de apoio a decisao.

§ 1° O planejamento deve orientar as agbes de governanca da Adaps utilizando instrumentos de gestdo
estratégica, tatica e operacional, tais como:

| - Plano Estratégico;
Il - Planejamento das Unidades Organizacionais; e
[l - Plano de Gestéo Anual.

§ 2° A transparéncia e efetiva participacdo social serdo garantidas por meio de Processos de Participacdo e
Controle Social que visem propiciar aos usuarios dos produtos e servigos da Adaps o conhecimento e o debate das propostas
de agbes de promogao e defesa do interesse coletivo na atengdo primaria a saude, bem como subsidiar as decisdes das
autoridades competentes.

§ 3° Os instrumentos de apoio a deciséo incluirdo Plano Estratégico, Analises de riscos, processos de avaliagdo
e monitoramento, entre outros.

Art. 4°. A ADAPS devera considerar em sua atuacdo a possibilidade de instauragido de procedimento
administrativo para resolugédo consensual de conflito.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 5°. Compdem a estrutura de governanga da Adaps, os seguintes 6rgéos colegiados:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva; e

[l - Conselho Fiscal.

§ 1°. O Conselho Deliberativo da Adaps (CDA) é 6rgéo de deliberagao superior da Agéncia, formado nos termos
do art. 4° do Decreto n° 10.283 de 2020, consoante o art. 10 da Lei n® 13.958 de 18 de dezembro de 2019.
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§ 2° A Diretoria Executiva (DIREX) é 6rgdo de gestdo da Adaps, de natureza executiva, responsavel pela
gestdo administrativa, técnica e financeira da Agéncia, formado nos termos do art. 6° do Decreto n° 10.283 de 2020,
consoante o art. 11 da Lei n° 13.958 de 18 de dezembro de 2019.

§ 3°. O Conselho Fiscal da Adaps (CFA) é érgao de fiscalizagdo da Agéncia e de assessoramento do CDA para
assuntos de gestao contabil, patrimonial e financeira, formado nos termos do art. 8° do Decreto n° 10.283 de 2020, consoante
o art. 12 da Lei n® 13.958 de 18 de dezembro de 2019.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secao |

Da Composigéo

Art. 6°. A ADAPS sera dirigida pela Diretoria Executiva composta de 3 (irés) diretores, eleitos pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, com mandatos de 2 (dois) anos, passiveis de uma recondugéo por igual

periodo, sendo um deles o Diretor-Presidente da Agéncia, nos termos da Lei n° 13.958 de 18 de dezembro de 2019, cujo
poder dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse.

§ 1°. O prazo para a posse é de trinta dias contados da data de elei¢ao.

§ 2°. Cada membro da Diretoria Executiva tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e
impedimentos, previamente designado pelo titular.

§ 3° Na auséncia ou impedimento de algum dos Diretores, cabera ao Diretor-Presidente a convocacao do
suplente.

§ 4°. Na auséncia do Diretor-Presidente, as reunides da Diretoria-Executiva serdo presididas por seu substituto
no cargo.

§ 5°. Em caso de falta ou impedimento temporario de ambos simultaneamente, os Diretores presentes a reunido
indicarao aquele que exercera as fungdes interinamente.

§ 6°. No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente e de seu suplente, o substituto devera ser designado
pelos membros remanescentes, e servira até a primeira sessdo do Conselho Deliberativo.

§ 7°. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho Deliberativo da Adaps elegera seu
substituto na primeira reuniao a ser realizada apés a vacancia.

§ 8° Se ocorrer vacadncia da maioria dos cargos da DIREX, o Conselho Deliberativo devera convocar
Assembleia Geral para proceder a nova eleigdo para os cargos vagos.

§ 9° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos membros da Diretoria Executiva em
decorréncia de falecimento ou renuncia ou auséncia injustificada, o posto sera preenchido pelos respectivos suplentes pelo
prazo remanescente, e na auséncia destes, sera eleito novo titular na forma dos incisos § 5° e § 6° deste artigo, conforme o
caso.

§ 10. Considera-se auséncia dos membros da Diretoria Executiva, para os efeitos deste artigo, os casos de
doenca e de afastamento da sede da Adaps.

§ 11. Nao podem ser Diretores da DIREX cbnjuge ou parentes até o terceiro grau dos conselheiros do CDA e
CFA.

§ 12. Cada Diretor, a quem cabera estabelecer as diretrizes a serem seguidas pelas respectivas unidades no
desempenho de suas atribuicbes, em consonéncia com as diretrizes estratégicas da Agéncia e as orientagbes da DIREX,
contard com uma estrutura organizacional que lhe sera diretamente subordinada, para prover-lhe o assessoramento técnico
especializado ao processo de tomada de deciséo.

Secao I
Do Funcionamento

Art. 7°. A DIREX reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez por més, de forma presencial ou por
videoconferéncia, conforme calendario anual previamente aprovado e, em carater extraordinario, sempre que convocada por
seu Diretor-Presidente ou por um de seus membros, a pedido, para tratar de pauta urgente e inadiavel que ndo possa ser
tratada em convocacgao ordinaria.

§ 1°. A Reunido da DIREX é o férum deliberativo que objetiva a tomada de decisdo referente a matérias de
competéncia que envolvam a gestdo administrativa da Adaps e o desenvolvimento da ateng¢ao primaria a saude, com énfase:

| - na saude da familia;
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Il - nos locais de dificil provimento ou de alta vulnerabilidade;

lll - na valorizacao da presenga dos médicos na atengao primaria a saude no SUS;

IV - na promogéao da formagéo profissional, especialmente na area de saude da familia; e

V - na incorporacgao de tecnologias assistenciais e de gestao relacionadas com a atengao primaria a saude.
§ 2°. As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 3°. O processo decisorio da DIREX obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 4°. Poderéao participar das reunides da DIREX, como convidados especiais, sem direito a voto, pessoas de
notdrio saber em assuntos referentes as atividades da Adaps e/ou representantes das unidades organizacionais da Agéncia
em assuntos afetos as respectivas competéncias.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Adaps contara com a seguinte estrutura a organizacional:
| - Conselho Deliberativo

Il - Diretoria Executiva

1. Unidades subordinadas a Diretoria Presidente:

1.1. Unidade de Gabinete da Diretoria Presidente

1.2. Unidade de Comunicagéo e Marketing

1.3. Unidade de Gestao Estratégica

1.4. Unidade de Integridade e Ouvidoria

1.5. Unidade Juridica

2. Unidades subordinadas diretamente a Diretoria de Gestao Administrativa:
2.1. Unidade de Aquisigédo, Contratos, Convénios e Servigos
2.2. Unidade de Recursos Humanos

2.3. Unidade de Orgcamento, Finangas e Contabilidade

2.4. Unidade de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
3. Unidades subordinadas diretamente a Diretoria Técnica:
3.1. Nucleo de Monitoramento e Avaliagao

3.2. Unidade de Pactuagado do Desempenho

3.2.1. Nucleo Articulagdo com Distritos Sanitérios Indigenas
3.3. Unidade de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
3.4. Unidade de Recrutamento e Selegao

3.5. Unidade de Gestao da Forga de Trabalho

3.6. Unidade de Formagao, Ensino e Pesquisa

4. Unidade de Secretaria-Executiva

lll. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Adaps podera contar, a qualquer tempo, com outras Unidades Organizacionais, bem como
com filiais, escritdrios e representagdes pelo Brasil, que seréo criados e extintos por ato da Diretoria Executiva, mediante
aprovacgao do Conselho Deliberativo, respeitando o limite prudencial das despesas com a folha de pagamento, previsto no
contrato de gestdo da Agéncia com o Ministério da Saude.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS
Secao |

Do Conselho Deliberativo
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Art. 9°. Ao Conselho Deliberativo da Adaps compete:
| - aprovar:
a) o Estatuto da Adaps, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua instalagéo;

b) o contrato de gestdo a ser firmado com o Ministério da Saude, observado o disposto nos arts. 40 a 45 do
Estatuto da Adaps;

c) o planejamento estratégico da Adaps, em consondncia com o contrato de gestdo firmado com o Poder
Executivo Federal, por meio do Ministério da Saude;

d) o regulamento da Adaps que disponha sobre os mecanismos e procedimentos internos de integridade, de
auditoria e de incentivo a denuncia de irregularidades;

e) o codigo de ética e o codigo de conduta para os dirigentes e empregados da Adaps;
f) a politica de gestado de pessoal e o plano de carreira, cargos, salarios e beneficios;

g) a proposta orcamentéria para a execugao das atividades previstas no contrato de gestao a ser submetida ao
Ministério da Saude anualmente;

h) a proposta orgamentéria e o plano de aplicagbes dos recursos da entidade;

i) o regulamento que disponha sobre a remuneracao dos profissionais médicos, observado o disposto nos art.
35 do Estatuto da Agéncia;

j) o plano de trabalho anual da Adaps;

k) o relatdrio circunstanciado sobre a execugéo do contrato de gestdo, com a prestagao de contas dos recursos
publicos aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais pertinentes, a ser apresentado anualmente ao
Ministério da Saude;

[) o relatério anual circunstanciado das atividades da Adaps, que devera conter sumario executivo, plano de
trabalho, cronograma de execugao, avaliagdo de desempenho dos médicos e plano de gestdo integrante da prestagao de
contas da Agéncia, a ser enviado ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Conselho Nacional de Saude e
disponibilizado na internet;

m) as contas da gestdo anual, apés a manifestagdo do Conselho Fiscal, a serem enviadas ao Tribunal de
Contas da Uniao;

n) o manual de licitagbes e contratos elaborado pela Diretoria-Executiva, e suas posteriores alteragoes;
0) a alienacdo e a oneracéo de bens imdveis; e
p) o Regimento Interno da Agéncia.

Il - estabelecer o valor da remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva, observados os valores praticados
pelo mercado, os limites previstos no contrato de gestdo firmado com o Ministério da Saude e o teto remuneratério
determinado para os servidores da administragao publica federal;

Il - dispor sobre os critérios a serem observados na designagdo dos ocupantes dos cargos de diregéo e
assessoramento da Adaps, especialmente quanto ao grau de qualificagéo exigido e as areas de especializagao profissional;

IV - dispensar o Diretor-Presidente da Adaps, em caso de descumprimento injustificado das disposi¢cdes do
contrato de gestéo firmado com o Ministério da Saude;

V - deliberar sobre a destituicdo de seus membros, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal, nos termos do
art. 11, do art. 19 e do §7° do art. 22 do Estatuto da Agéncia;

VI - eleger e designar os diretores da Adaps;

VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a Adaps e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria independente;

VIII - garantir a gestao transparente da informagéo, por meio de acesso e divulgagdo amplos, ressalvadas as
hipoteses legais de sigilo e restrigdo de acesso as informagdes pessoais sensiveis dos usuarios do SUS; e

IX - exercer outras competéncias previstas no Estatuto da Adaps.
Secao ll

Da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva da Adaps compete:
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| - elaborar propostas relativas as matérias de que trata o inciso | do caput do art. 15 e submeté-las ao Conselho
Deliberativo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Deliberativo, o Estatuto, o contrato de gestdo e os demais
regulamentos e normas da Adaps;

Il - elaborar o balango anual e a prestagao de contas da Adaps;

IV - prestar contas, ao Conselho Deliberativo e aos demais 6rgdos de controle interno e externo, sobre a
execugao do contrato de gestdo e os demais regulamentos e normas da ADAPS;

V - submeter anualmente ao Ministério da Saude o orcamento da ADAPS para a execucgdo das atividades
previstas no contrato de gestao, aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VI - remeter ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de margo do ano subsequente ao término do exercicio
financeiro, as contas da gestao anual, apés manifestacdo do Conselho Fiscal e aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

VIl - apresentar anualmente ao Ministério da Saude, até 31 de margo do ano subsequente ao término do
exercicio financeiro, relatoério circunstanciado, aprovado pelo Conselho Deliberativo, sobre a execugdo do contrato de gestao,
com a prestacdo de contas dos recursos publicos aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais
pertinentes;

VIII - enviar, ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Conselho Nacional de Saude, relatério anual
circunstanciado das atividades da Adaps, aprovado pelo Conselho Deliberativo, nos termos da alinea "I" do inciso | do art. 15
do Estatuto da Agéncia;

IX - propor ao Conselho Deliberativo a alienagao e a oneragao de bens imoveis;

X - estabelecer normas de funcionamento da Adaps, consoante as disposigbes legais e estatutarias e
observadas as competéncias do Conselho Deliberativo;

XI - exercer a administragdo geral da Adaps, em estrita observancia das disposi¢des legais e estatutarias;

XII - garantir a gestao transparente da informacgéo, observado o disposto na Lei n® 12.527, de 2011 e na Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018, por meio de acesso e divulgagao amplos, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo e
restricdo de acesso as informagdes pessoais sensiveis aos usuarios do SUS;

XIlI - prestar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo;

XIV - representar a Adaps em juizo ou fora dele, com capacidade para constituir mandatarios ou subdelegar a
representagao a autoridades subordinadas;

XV elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os relatérios de acompanhamento e avaliagéao
relativos ao contrato de gestéo firmado com o Poder Executivo; XVI executar o orcamento da Adaps, aprovado pelo Conselho
Deliberativo; e

XVI - exercer outras competéncias previstas no Estatuto da Adaps.
Secao Il

Das Unidades subordinadas a Diretoria Presidente

Art. 11. A Unidade de Gabinete da Diretoria Presidente compete:

| - assistir o Diretor Presidente na supervisdo e na coordenacdo das atividades das unidades que integram a
estrutura organizacional da Agéncia, bem como na sua representacdo politica e social, ocupando-se das rela¢des publicas,
do preparo e do despacho de seu expediente pessoal e do institucional;

Il - coordenar a sua agenda, subsidiando sua participacdo em reunides, palestras, entrevistas, audiéncias e
eventos em geral, assessorando-o no cumprimento de seus compromissos;

lll - promover a elaboracao de briefings, apresentacdes, artigos e demais materiais de apoio, procedendo os
encaminhamentos demandados pelo Diretor Presidente;

IV - incumbir-se da articulacdo e interlocucéo da Diretoria Presidente com os demais Orgéos de Governanga da
Agéncia, suas unidades e o publico externo;

V - sistematizar informacdes estratégicas e fornecer subsidios para a tomada de decisdo, realizando em
conjunto com as unidades da Agéncia, quando couber, a analise e o encaminhamento de instrumentos dos quais resultem a
constituicdo de direitos, obrigagées ou importem na realizagdo de despesas para a Adaps;

VI - propor mecanismo, estratégias, acdes e a elaboragéao, alteracdo, complementacdo ou regulamentacao de
normas e procedimentos para fortalecer e aprimorar a gestdo da Adaps;

Secretaria de Estado da Saldde de Sdo Paulo
Centro de Documentagio
ctd@saude.sp.gov.br




VIl - fomentar e colaborar no desenvolvimento de projetos intersetoriais e que envolvam relagdes transversais
entre os 6rgaos da Adaps;

VIII - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Agéncia e controlar os documentos e 0s processos
encaminhados a Diretoria Presidente;

IX - coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao social; e

X - supervisionar as atividades de Integridade e Ouvidoria da Adaps, sendo responsavel pelo acompanhamento
das reclamagbes, solicitagbes, denuncias, sugestdes e elogios relativos aos produtos e servigos prestados pela Agéncia.

Art. 12. A Unidade de Comunicagao e Marketing compete:

| - Subsidiar a Diretoria-Presidente, assim como as demais Diretorias € o seu corpo técnico nos assuntos
relacionados a atividade de Comunicacdo da Adaps, preparando-os e acompanhando-os quando do relacionamento com a
imprensa;

Il - planejar, organizar, orientar, executar e monitorar as atividades de comunicagdo na Adaps, formulando,
implementando e provendo os meios necessarios para a sua execugao;

lll - elaborar e executar o plano de comunicagao da Agéncia, promovendo o alinhamento da estratégia e das
iniciativas de comunicagao institucional de projetos realizados com entidades setoriais ou outras organizagdes parceiras;

IV - Propor diretrizes, normas e padrdes de comunicagao, inclusive para a Internet e a Intranet, coordenando as

acbes direcionadas a imprensa, ao jornalismo, a divulgacdo e a cobertura de eventos oficiais realizados pela ADAPS,
adotando medidas de preservagao de sua imagem e de seus Dirigentes junto a opinido publica;

V - promover a articulagdo da Adaps com instituigdes responsaveis pela captagédo, producdo e difusdo de
noticias, mantendo contato com a midia gratuita no Brasil e no Exterior, como: imprensa e influenciadores, para divulgagao de
acdes, matérias e noticias institucionais da Agéncia;

VI - acompanhar e promover a imagem institucional da Adaps, analisando os conteudos relacionados a Agéncia
nos veiculos de comunicagao;

VIl - gerenciar instrumentos de informagdes das agbes da Adaps dirigidos ao publico interno, aos gestores de
saude e aos formadores de opiniao;

VIII - planejar e coordenar a produgado audiovisual que tenha como finalidade a comunicacgéo institucional, com
apoio operacional de outras unidades;

IX - coordenar a atuagdo da Adaps em meios de comunicagao digital, internos e externos, midias e redes
sociais, incluindo o portal da Agéncia e demais portais, sites e hotsites, de acordo com o plano de comunicagéo institucional,
mantendo-os atualizados;

X - colaborar com as unidades da Adaps em assuntos referentes a comunicacdo institucional, seja no
fornecimento de informagdes ou no desenvolvimento de solugdes;

XlI - coordenar e executar atividades de revisdo e tradugcao de conteudos inerentes a sua esfera de atuacao,
produzidos pelas unidades da Adaps, e validar pecas de divulgacéo dos projetos da Agéncia;

XII - preparar e executar as atividades de cerimonial da Diretoria-Presidéncia da Adaps, interagindo, no que
couber, com as unidades organizacionais da Agéncia necessdrias para assegurar a operacionalizacdo do evento, seja e
ambito nacional ou internacional; e

XIII - instruir respostas a consultas inerentes a sua esfera de atuagao.
Art. 13. A Unidade de Gestdo Estratégica compete:

| - coordenar, avaliar e monitorar as atividades da Adaps relacionadas a Gestdo Estratégica, ao programa de
trabalho da Agéncia, a prestagéo de contas; ao relatorio circunstanciado sobre a execugéo do contrato de gestéo, ao balango,
ao orgamento, ao relatério circunstanciado das atividades anuais e ao atendimento das demandas de 6rgaos de controle
interno e externo;

Il - assegurar a execugdo do Plano Estratégico da Adaps, otimizando e tornando mais eficiente e eficaz a gestao
do seu negdcio, por meio do desenvolvimento, implementacdo e aprimoramento das melhores praticas de governancga; a
partir das diretrizes definidas no neste Regimento Interno e no Estatuto da Agéncia;

Il - estabelecer, manter, monitorar e aprimorar o sistema de planejamento estratégico, com vistas a assegurar o
cumprimento da misséo institucional da Adaps;

IV - realizar a gestédo estratégica e monitorar a execu¢do dos Planos de Agédo Anuais decorrentes do Plano
Estratégico da Adaps, e propor, quando for o caso, a sua revisdo para aprovagao da DIREX e CDA;
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V - assegurar que as melhores praticas de governanga sejam desenvolvidas, implementadas e aprimoradas
pela Agéncia de forma continua, progressiva e sustentavel, observando as recomendagdes do CDA e CFA,;

VI - promover e acompanhar a implementagcdo das medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de
governanca definidos pelo CDA e DIREX;

VIl - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados na Adaps,
que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional e/ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio;

VIl - Implantar, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo por indicadores de processos, resultados e
controles internos, com vistas a identificagédo, a avaliagédo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que
possam impactar a implementacédo da estratégia e a consecugao dos objetivos da Agéncia no cumprimento da sua missao
institucional,

IX - assegurar que a elaboracdo e a revisdo das normas internas estejam em consonéncia com as diretrizes
estratégicas e de governanga da Agéncia;

X - difundir e consolidar a cultura de Gestao por Projetos e de Processos na Agéncia;

XI - gerir, orientar, avaliar e monitorar junto as Unidades da Agéncia, o atendimento das demandas dos 6rgaos
de controle interno e externo, bem como do Ministério da Saude, observando-se os prazos; e

XII - fornecer subsidios aos 6rgdos de controle interno e externo dos atos praticados no ambito da Agéncia, de
acordo com as diretrizes legais e estatutarias.

Art. 14. A Unidade de Integridade e Ouvidoria compete:

| - exercer a titularidade das atividades relacionadas a auditoria interna, a disciplina, a prevencao e ao combate
a corrupgao, ao incremento da transparéncia e da integridade, a gestao de riscos, a ouvidoria, bem como aos principios,
padrées e valores éticos de conduta que devem estar presentes no exercicio cotidiano de todos os colaboradores da
Agéncia;

Il - gerenciar e fomentar programas e promover agdes voltadas a prevengado e ao combate a corrupgao, tanto no
ambito institucional como nas suas relagdes com os setores publico e privado;

lll - promover, fomentar, apoiar e monitorar a transparéncia, o acesso a informagao, o controle e a participagao
social, a conduta ética e a integridade nas relagdes da Agéncia com entes dos setores publico e privado;

IV - gerir o Programa de Integridade da Agéncia, supervisionando-o com vistas ao seu aperfeicoamento na
prevencgao, na detecgao e no combate a ocorréncia de atos lesivos a Adaps;

V - assistir o CDA, o CFA e a DIREX no pronunciamento sobre as contas e demais pareceres e representacdes
emitidos por 6rgaos de controle interno e externo;

VI - promover a interlocu¢ao da alta administracdo e das unidades da Adaps com os 6rgéos de controle interno
e externo e de defesa do Estado nas matérias de competéncia da Unidade;

VIl - propor agbes de cooperagdo técnica, no ambito de suas competéncias, com 6rgdos e entes da
administragao publica, do setor privado e da sociedade civil;

VIII - fomentar as agbes de capacitacdo para os colaboradores da Adaps nas areas de auditoria interna,
transparéncia, integridade, ouvidoria, correigao, prevengéao e combate a corrupgao;

IX - supervisionar os processos internos de responsabilizagdo de pessoas fisicas e juridicas, no que concerne a
atos lesivos ao patriménio da Adaps e aos principios da administragao publica que lhe sdo aplicaveis, nas hipoteses de
fraude e de corrupgao, ainda que nao impliquem danos;

X - acompanhar e avaliar permanentemente a atuagdo da Adaps, recomendando, quando couber, corregdes
necessarias ao seu aprimoramento;

XI - receber, analisar, distribuir e coordenar o envio de respostas as criticas, as sugestbes, as reclamagoes, as
denuncias, aos elogios e aos pedidos de informagéao relacionados a area de atuagao da Adaps, e responder diretamente aos
interessados quando oportuno;

Xl - promover as agdes necessarias a apuragao da veracidade das reclamagdes e dendncias, encaminha-las as
unidades organizacionais competentes e solicitar as providéncias necessarias para dirimir as duvidas e corrigir os eventuais
problemas constatados;

Xl - zelar pelo cumprimento dos prazos na elaboragao de respostas por parte das unidades organizacionais
competentes e acionar as instancias superiores destas unidades em caso de ndo cumprimento;
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XIV - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo das competéncias ao conhecimento do Diretor-
Presidente e aos demais Diretores da Adaps, quando houver suspeita de envolvimento destes, ao conhecimento do Conselho
Deliberativo para apuracgao;

XV - manter atualizado os registros e o acompanhamento das demandas recebidas, com os respectivos
encaminhamentos e respostas;

XVI - padronizar procedimentos referentes a elaboragao e utilizacdo de formularios, guias e outros documentos
utilizados para orientar e informar o cidadao, estabelecendo mecanismo para a pesquisa de satisfagao;

XVII - promover e executar estudos relacionados as atividades da unidade, incorporando melhores praticas ao
ambiente da Adaps;

XVIII - apoiar a Comissdo de Etica, assegurando as condi¢des necessarias ao seu funcionamento, para a
construgdo e a consolidagdo da identidade da Agéncia como uma instituicdo que preza pela ética em todos os seus atos e
instancias, segundo elevado padrao de conduta ético-profissional; e

XIX - auxiliar na elaboragédo de relatérios e expedientes referentes as demandas de fiscalizagdo oriundas do
Ministério da Saude, dos 6rgdos do Poder Judiciario, dos Tribunais de Contas, do Ministério Publico e das Autoridades
Policiais.

Art. 15. A Unidade Juridica compete:

| - assistir a Diretoria Executiva da Adaps e orientar as demais Unidades da Agéncia dirimindo duvidas, sempre
que necessario, sobre a aplicagdo das normas e o cumprimento do ordenamento juridico;

Il - representar juridicamente a Adaps em juizo ou fora dele, perante quaisquer instancias judiciais ou
administrativas;

[Il - examinar previamente e de forma conclusiva a legalidade dos despachos de dispensa, de reconhecimento
de inexigibilidade de licitagdo e as suas ratificagbes, dos atos convocatérios e de contratos, concessdes, permissoes,
acordos, ajustes, convénios ou instrumentos congéneres de interesse da Adaps ou por ela a serem celerados, bem como
sobre;

1 - os textos de editais de licitacdo a serem publicados;
2 - os atos que pelos quais configurem dispensa e inexigibilidade nas contratacdes diretas; e
3 - os textos de editais de selegdes publicas.

IV - examinar questdes juridicas referentes a acordos, cooperagdes e contratos internacionais em que a Adaps
seja parte ou interveniente;

V - acompanhando as agdes judiciais e os assuntos juridicos de interesses da Adaps;

VI - elaborar, com base em subsidios fornecidos pelas unidades, quando necessario, as informagdes a serem
prestadas pela Adaps ao Ministério da Saude, bem como aos 6rgaos do Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Ministério
Publico, Autoridades Policiais e em resposta a notificacdes extrajudiciais;

Paragrafo Unico. As demandas de fiscalizagdo serdo acompanhadas pela area Unidade de Integridade e
Ouvidoria.

VIl - executar atividades de consultoria e assessoramento juridico, incluindo elaboragdo e atualizagdo dos
instrumentos de mandato (procuragdes e delegagdes de poderes) e registro dos atos constitutivos e demais documentos
necessarios as atividades da Agéncia junto aos cartérios de registro publico;

VIII - atuar, em conjunto com as demais unidades da Agéncia, na elaboragao de propostas de atos normativos
que serdo submetidos a DIREX e/ou ao CDA,;

IX - manifestar-se sobre os assuntos de natureza juridica, realizando revisao final da técnica legislativa e
emitindo parecer conclusivo, quando necessario, sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o
ordenamento juridico;

X - elaborar estudos e informacgdes juridicas por solicitagdo direta do Diretor-Presidente e demais Diretores da
Agéncia;

XI - coordenar, supervisionar e orientar a representacao juridica da Adaps nos contratos de prestacdo de
servicos juridicos celebrados;

XII - receber intimagdes e notificagbes judiciais e extrajudiciais enderegadas a Adaps; e

XIII - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos normativos emanados dos Poderes Publicos
aplicaveis a Adaps.
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Secédo IV
Das Unidades subordinadas a Diretoria de Gestao Administrativa
Art. 16. A Unidade de Aquisi¢des de Contratos, Convénios e Servigos compete:

| - conduzir o processo de aquisigdes da Adaps, garantindo a sua conformidade e apoiando a execug¢ao do
negocio da Agéncia;

Il - orientar as unidades demandantes e conduzir os processos de licitagdes, chamamentos publicos e
contratagdes de fornecedores da Adaps;

Il - executar o Planejamento de Aquisigdes da Adaps;

IV - fazer cotagdo e negociagdo de pregos com fornecedores, relativos aos processos de licitagdes,
chamamentos publicos e contratagdes de fornecedores;

V - formalizar o instrumento convocatério e responder a impugnagdes e questionamentos de licitagcdes e
contratagdes;

VI - gerir e manter atualizado o banco de precos e de fornecedores de aquisi¢oes da Adaps;

VIl - efetuar a gestdo administrativa dos contratos oriundos das aquisicbes da Adaps junto as unidades
demandantes, apoiando os gestores técnicos e fiscais dos contratos;

VIII - controlar a vigéncia e a apresentagédo das garantias dos contratos;
IX - capacitar as areas demandantes e orientar e nomear os fiscais de contratos;

X - conduzir os procedimentos de aditivos contratuais e de apuracdo de descumprimentos de obrigacdes
contratuais e de convénios;

XI - realizar os registros sistémicos relativos aos seus processos e fornecer relatérios de contratos e convénios
firmados pela Adaps;

XII - avaliar e monitorar a gestao financeira dos convénios firmados pela Adaps, analisar as solicitagbes das
conveniadas para liberagao de desembolsos e consolidar a prestagao de contas de convénios;

Xl - capacitar as conveniadas e fazer a analise documental da proposi¢cédo de novos convénios e da viabilidade
de alteragdes nos instrumentos de convénios;

XIV - formular, implementar, otimizar e gerenciar solugées e modelos que garantam a adequada e tempestiva
prestacdo de servigcos operacionais para a Agéncia;

XV - planejar, gerir, monitorar e aprimorar a execug¢ao das viagens corporativas, em apoio as demais areas da
Agéncia, respeitando a observancia do principio da economicidade, bem como a gestéo de riscos e controles internos;

XVI - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento e a implantacdo de programas para a gestao
arquivistica da Adaps; e

XVII - analisar tendéncias, planejar agdes e promover o desenvolvimento de solugdes, produtos e servigos para
a otimizacdo e melhoria da gestdo operacional, bem como para automagdo dos processos relacionados as areas de
infraestrutura e servigos, contribuindo para a transformagéo digital da Agéncia.

Art. 17. A Unidade de Recursos Humanos compete:

| - desenvolver, implantar, executar, avaliar e aprimorar as politicas e diretrizes corporativas de recursos
humanos;

Il - elaborar estudos, emitir pareceres sobre gestdo de pessoas e apoiar/intervir de modo a assegurar a solu¢ao
ou prevencgao de situagdes-problema identificadas no ambiente de trabalho;

[l - implementar politicas e diretrizes de Recursos Humanos para atrair, reter e desenvolver os profissionais da
Adaps;

IV - assegurar o cumprimento da legislagdo trabalhista, assim como das normas internas referentes a gestédo de
pessoas pela Adaps;

V - liderar as agdes integradas para a promogao do bem-estar dos profissionais da Agéncia;

VI - assegurar o planejamento e a execugdo orgamentaria de pessoal da ADAPS, conforme definido no
Orcamento-Programa; e

VIl - gerenciar as agdes do Plano de Comunicacgdo Interna referentes aos temas relacionados a gestdo de
pessoas.
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Art. 18. A Unidade de Orcamento, Financas e Contabilidade compete:

| - gerenciar e executar atividades inerentes ao planejamento e execugdo orgamentaria e financeira e a
contabilidade da Adaps;

Il - garantir o cumprimento das etapas do processo de execugao orgamentaria -dotagéo, reserva e empenho-
provendo informacgdes periddicas para a DIREX sobre a estimativa das receitas e realizagao das despesas;

Il - acompanhar a execug¢do do Contrato de Gestdo, celebrado entre a Adaps e a Unido, garantindo o
monitoramento do desempenho dos indicadores relativos a gestado da Agéncia;

IV - subsidiar a elaboracdo do Orgamento-Programa Anual, para andlise da DIREX e posterior envio para
deliberacdo do CDA e aprovagao do érgao supervisor;

V - assegurar a evolugdo, implantagdo e execucao dos processos de gestdo orgamentaria, coordenando a
especificagdo de suas atividades, produtos e responsaveis;

VI - monitorar a execugao do Orgamento, coordenando o cumprimento das atividades previstas no processo de
gestao orcamentaria;

VIl - contribuir para a alocagdo das despesas da Agéncia, através da realizagdo das revisdes orgamentarias
periodicas; e

VIII - disseminar o processo e solugbes da gestdo orgcamentaria, fornecendo orientacdo técnica as demais
unidades da Agéncia.

Art. 19. A Unidade de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (GTIC) compete:

| - disponibilizar e manter solugbes de TIC para suportar os modelos de negécios e gestdo da Adaps,
contribuindo para a inovagdo, para a garantia da seguranca da informacdo e para o alcance dos objetivos estratégicos da
Agéncia;

Il - garantir que as solugbes de TIC providas estejam alinhadas com a estratégia corporativa;
Il - gerir o portfélio de projetos e servicos de TIC mantidos pelas Coordenagdes subordinadas a Unidade;

IV - prover e manter a infraestrutura de redes de computadores, telecomunicagdes, servidores, nuvem e

servigos;
V - prover e manter politicas e ferramentas que visem atenuar riscos relacionados a Seguranca da Informacéo;
VI - monitorar o ambiente tecnoldgico, para garantir sua disponibilidade e desempenho;
VIl - prospectar e implementar novas tecnologias e melhores praticas do mercado relacionadas a infraestrutura
de TIC;

VIII - atender aos usuarios nas tratativas de requisigdes e incidentes ligados a infraestrutura de TIC; e
IX - capacitar os usuarios dos servigos relacionados a infraestrutura de TIC da Adaps.

Segao V

Das Unidades subordinadas a Diretoria Técnica

Art. 20. Ao Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo compete:

| - monitorar, avaliar e prospectar informagdes e cenarios atinentes a elementos essenciais a caracterizagado das
localidades de atuagdo da Adaps, ao provimento médico e aos processos e resultados auferidos a partir dos servigos
prestados pela Agéncia, visando subsidiar a tomada de deciséo e a definigao de prioridades estratégicas;

Il - realizar a gestdo de informagdes estratégicas ao desenvolvimento da APS nas localidades com dificuldade
de provimento médico e alta vulnerabilidade, a partir da coleta, processamento, tratamento, monitoramento e avaliagdo de
dados primarios e secundarios disponibilizados por instrumentos de registro, sistemas de informagdo em saude e outras
bases de dados estratégicos as finalidades da Adaps;

lll - desenvolver instrumentos, sistemas e indicadores que viabilizem o acompanhamento de tendéncias
relativas ao provimento médico e aos aspectos sanitérios, sociais e culturais de localidades atendidas pela Agéncia, bem
como a realizagao de prospecgdes que subsidiem a tomada de decisbes pela Diretoria Técnica;

IV - monitorar e avaliar regularmente processos e resultados oriundos dos servigos e programas executados
pela Adaps, disseminando e divulgando as informagdes produzidas a Diretoria Técnica e demais atores envolvidos;

V - disseminar e divulgar as informacgdes atinentes ao provimento médico e a APS, e aos servigcos e programas
executados nas localidades atendidas pela Adaps, observando a transparéncia ativa, o disposto na Lei de Acesso as
Informacgdes e Lei Geral de Protegdo dos Dados, e os atores envolvidos com as finalidades da Agéncia;
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VI - elaborar relatérios técnicos sob demanda;
VII - responder as demandas requeridas pelos 6rgaos judiciais e de controle externo;

VIII - coordenar os processos de elaboragdo, negociagdo, implantacdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento das praticas de monitoramento e avaliagdo das localidades atendidas
pela Adaps, e de acordo com suas finalidades;

IX - articular e integrar as acdes de monitoramento e avaliagdo executadas pelas unidades da Diretoria Técnica;

X - fomentar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, estratégias, monitoramento, avaliagdo e governanga de
resultados dos servigos e programas executados pela Adaps.

Art. 21. Ao Nucleo de Articulagdo com Distritos Sanitarios Indigenas compete:

| - Identificar, articular, pactuar e implementar com a Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da
Saude solugbes que promovam o desenvolvimento da APS nos Distritos Sanitarios Indigenas;

Il - monitorar e avaliar periodicamente as acbes voltadas ao provimento médico nos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas a partir de informacdes identificadas pelo Ministério da Saude, bem como de informacdes
disponibilizadas em sistemas de informagao, indicadores, benchmarkings e bases de dados cientificos relacionados ao
provimento médico e a APS, em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas.

lll - identificar, acompanhar e disseminar informacdes correspondentes aos aspectos socioculturais e étnicos
dos Distritos Sanitarios das Populagbes Indigenas, fomentando o respeito as especificidades da saude indigena;

IV - acompanhar o provimento médico, nos DSEI, de modo articulado e pactuado com o Ministério da Saude,
em consonancia com instrumentos de contratualizagéo, e de planejamento e de gestdo da Adaps e do SUS;

V - acompanhar e analisar o desempenho da APS nos DSEI, bem como a satisfacdo dos atores de governanca
dos DSEI quanto ao Programa Médicos pelo Brasil;

VI - apoiar a organizagéo do processo de tutoria nos DSEI em articulagdo com a Unidade de Formacéo, Ensino
e Pesquisa e com os atores locais; e

VIl - formular e propor solugdes direcionadas as especificidades dessas localidades, visando o desenvolvimento
da APS, a exceléncia na gestao do processo de trabalho em saude e o fomento e valorizagdo da competéncia cultural entre
os profissionais da Adaps.

Art. 22. A Unidade de Pactuacdo do Desempenho compete:

| - prover a oferta de médicos do Programa Médicos pelo Brasil de forma alinhada @ demanda e aos desafios
locais, e em articulagdo com Ministério da Saude, gestores municipais e estaduais, garantindo o desenvolvimento continuo da
APS;

Il - monitorar e avaliar periodicamente as necessidades de saude e de provimento médico nas localidades
atendidas pela Adaps a partir de informagdes disponibilizadas em sistemas de informacgéo, indicadores, benchmarkings e
bases de dados cientificos relacionados ao provimento médico e a APS;

Il - identificar, monitorar e analisar as demandas e necessidades de saude e de provimento médico reportadas
pelo Ministério da Saude, gestores municipais e estaduais de saude;

IV - programar o provimento médico de modo articulado e pactuado com o Ministério da Saude, e em
consonéncia com instrumentos de contratualizagédo, e de planejamento e gestdo da Adaps e do SUS;

V - pactuar a demanda de provimento da for¢a de trabalho e as contrapartidas necessarias a gestédo do trabalho
em saude com o Ministério da Saude, gestores estaduais e municipais;

VI - formular e propor solugdes direcionadas as especificidades dos diversos perfis de localidades atendidos
pela Adaps, visando o desenvolvimento da APS nessas localidades;

VII - gerir relacionamento com Ministério da Saude por meio de processos de contratualizagéo e de definigdo de
agenda de compromissos mutuos para atendimento ao desenvolvimento da APS nas localidades atendidas pela Adaps, em
consonancia com as respectivas atribuigdes;

VIIl - gerir relacionamento com municipios visando o alinhamento de expectativas, a disseminagdo de
informagdes e o desenvolvimento da APS local;

IX - acompanhar e analisar a satisfacdo dos gestores municipais quanto ao Programa Médicos pelo Brasil; e
X - identificar insumos para prioridades estratégicas por meio dos resultados dos servicos.
Art. 23. A Unidade de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo compete:
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| - fomentar iniciativas de inovagao e tecnologia focadas na produgao de solugdes que respondam as demandas
apresentadas pelo Ministério da Saude;

Il - contribuir com iniciativas e promover agées com foco na inovagao e tecnologia para o cuidado e a gestao da
APS, observando as determinagdes legais para a incorporagéo de tecnologias no SUS;

lll - desenvolver pilotos de novos servigos e projetos de provimento e retencédo da forgca de trabalho na APS,
assim como de solugdes voltadas ao seu desenvolvimento da APS, a partir de iniciativa prépria ou demanda do Ministério da
Saude, gestores municipais e estaduais;

IV - apoiar o Ministério da Saude na implantacdo de novos pilotos de desenvolvimento da APS; e

V - contribuir com o aperfeicoamento e o suporte a pratica dos Médicos pelo Brasil, em consonancia com a
SAPS e a gestao do SUS.

Art. 24. A Unidade de Recrutamento e Selecéo compete:

| - planejar e gerenciar as atividades de provimento do Programa Médicos pelo Brasil, compreendendo
recrutamento, selegéo, capacitagdo, desenvolvimento, desempenho, administragdo, seguranga, saude, qualidade de vida dos
profissionais e reposi¢ao continua da forga de trabalho;

Il - definir os procedimentos e coordenar a elaboragdo de instrumentos de selegéo alinhados as competéncias
exigidas para os diferentes perfis profissionais dos médicos da Adaps;

[l - gerir processo de selegdo e banco de talentos, de forma a garantir reposigao continua da forga de trabalho;

IV - articular-se com instituicbes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento, aperfeigoamento e qualificagdo
dos profissionais do Programa Médicos pelo Brasil.

Art. 25. A Unidade de Gest&o da Forca de Trabalho compete:

| - exercer as atividades referentes ao acolhimento, a lotagao, a alocagéo, a integragdo e ao acompanhamento
dos médicos selecionado no dmbito do Programa Médicos pelo Brasil, considerando as necessidades e demandas locais
alinhados ao perfil da vaga e as competéncias exigidas;

Il - prestar suporte ao profissional alocado, gerindo agdes de acolhimento dos médicos selecionados para o
programa;

lll - estimular a criagdo de redes de colaboradores estaduais, regionais e nacionais para a qualidade e
segurancga da atencdo primaria a saude.

IV - implantar e gerenciar rede de contatos entre os profissionais alocados no Programa Médicos pelo Brasil;

V - promover a articulagao e a relagao institucional da Adaps com gestores e comunidades, visando atender as
especificidades e necessidades locais, bem como o fortalecimento do vinculo entre rede de profissionais do programa;

VI - propor, pactuar com o Conselho Deliberativo e acompanhar a implementag¢éo do plano de cargos, carreiras
e salarios dos médicos integrantes do Programa Médicos pelo Brasil;

VII - planejar, definir, implantar, acompanhar e avaliar o sistema de avaliagdo do desempenho médico integrante
do Programa Médicos pelo Brasil e na atuagao na carreira de médico da Adaps;

VIII - identificar, consolidar e analisar fatores promotores da retengéo e fixagao de profissionais médicos a partir
de consulta a benchmarkings, dados primarios e secundarios provenientes de estudos e pesquisas relacionadas a fixagdo de
profissionais médicos em areas de dificil provimento e alta vulnerabilidade; e

IX - propor, implementar e acompanhar estratégias em pactuagdo com médicos e atores locais que contribuam
para a retencgao e fixagao dos profissionais médicos.

Art. 26. A Unidade de Formacdo, Ensino e Pesquisa compete:

| - promover os meios para formar e desenvolver continuamente os profissionais para aperfeigoar a assisténcia
ofertada, no ambito do Médicos pelo Brasil;

Il - fomentar a disponibilizacdo de estratégias e processos de formagao e integragdo ensino-servigo para os
profissionais médicos da Adaps;

Il - pactuar com entidades médicas pardmetros para instrumentos de selecdo previstos para o ingresso na
carreira médica da Adaps e obtencgao do titulo de Médico de Familia e Comunidade;

IV - Estabelecer, acompanhar e avaliar o estagio experimental remunerado e o programa de tutoria;
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V - identificar e acompanhar as necessidades de formacgao e aperfeicoamento de profissionais médicos a partir
de dados oriundos de levantamentos realizados junto aos profissionais, e de informac¢des atinentes ao desempenho no curso
de formacao e na atuagao na APS;

VI - desenvolver acdes de aperfeicoamento dos profissionais médicos da Adaps; e

VII - viabilizar a disseminagéo e acesso as evidéncias cientificas sistematizadas relacionadas a atuagao clinica,
por meio da promogao de acesso a ferramentas de consolidagdo de evidéncias cientificas, bases de dados cientificos e
outras estratégias de disponibilizagcdo de conteudo cientifico.

Secao VI
Da Unidade de Secretaria Executiva
Art. 27. A Unidade de Secretaria-Executiva compete:

| - executar as atividades técnico, administrativo e operacional de apoio aos Orgéos de Governanca da Adaps e
assisti-los em suas fungdes de colegiado, elaborando instrumentos administrativos e expedientes na sua esfera de atuacgéo;

Il - assessorar a mesa diretora na preparagao das pautas das reunidoes

[l - reunir e fornecer informagdes, bem como organizar subsidios e materiais de apoio para tomadas de deciséo
dos colegiados;

IV - assegurar a assessoria € 0 apoio técnico e administrativo necessarios a preparagdo e a execugao das
atividades de plenario;

V - redigir atas, resolugbes com as deliberagdes e demais documentos provenientes das reunides;

VI - planejar e elaborar o cronograma anual de reunides do Conselho Deliberativo da Adaps, promover atos
convocatoérios e gerenciar a agenda de compromissos e das reunides ordinarias e extraordinarias;

VIl - apoiar as atividades relacionadas aos Orgdos de Governanga da Adaps; auxiliando no exercicio de suas
fungdes para o desenvolvimento da atencao primaria a saude; e

VIII - promover medidas necessarias ao cumprimento das decis6es de cada colegiado.
Segao VIl

Do Conselho Fiscal

Art. 28. Ao Conselho Fiscal da Adaps compete:

a) fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e patrimonial da ADAPS, incluidos os atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva, observado o disposto nas normas legais e no contrato de gestao;

b) manifestar-se sobre o balan¢o anual e a prestagdo de contas da Diretoria-Executiva, antes de sua aprovagao
pelo Conselho Deliberativo; e

c) exercer outras competéncias previstas no Estatuto da Agéncia.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES

Secao |

Do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 29. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar e presidir as reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

Il - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

[l - expedir os atos pertinentes ao regular funcionamento do Conselho Deliberativo;

IV - nomear e dar posse ao Presidente e aos diretores da ADAPS eleitos pelo Conselho Deliberativo;

V - designar, pelo prazo maximo de 60 dias, os diretores em exercicio que deverdo substituir os diretores, em
caso de auséncia ou impedimento; e

VI - decidir "ad referendum" do Conselho Deliberativo, quando recomendada urgéncia, sobre matérias de
competéncia do plenario.

VIl - no caso de auséncia do Presidente e Vice-Presidente as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo, deverao ser presididas pelos seus respectivos substitutos.
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Paragrafo unico. As decisées "ad referendum" do Presidente do Conselho Deliberativo, tomadas na forma do
inciso VI do caput deste artigo, serdo obrigatoriamente submetidas a homologacédo daquele 6rgdo colegiado, na primeira
reuniao subsequente.

Secao I
Do Diretor-Presidente
Art. 30. Constituem atribuigdes do Diretor-Presidente da ADAPS:

| - representar a Adaps em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo constituir mandatarios ou delegar
competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegagao a autoridades subordinadas;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;
[l - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os regimentos da Adaps;
IV - participar das reunides do Conselho Deliberativo sem direito a voto;

V - dirigir, coordenar e controlar a execugéo das atividades da Adaps, praticando os atos necessarios a gestao
técnica, administrativa, orgamentaria e financeira;

VI - editar normas necessarias ao funcionamento das unidades administrativas e dos servigos da Adaps, de
acordo com a organizagao interna e a respectiva distribuicao de competéncias estabelecidas pela Diretoria-Executiva;

VIl - coordenar o trabalho das unidades administrativas das Adaps, podendo delegar competéncia executiva e
decisoria e distribuir, entre os demais diretores, a coordenacgéo dos servigos da entidade;

VIl - promover e coordenar a articulagdo da Adaps com 6rgaos e entidades publicas e privadas para o
cumprimento de seus objetivos;

IX - acompanhar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas no &mbito de suas competéncias;

X - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na administragao de pessoal,
de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados pela Diretoria Executiva, podendo delegar essa atribuigao
no todo ou em parte; e

Xl - apresentar trimestralmente, ao Conselho Deliberativo, relatério das atividades da Adaps.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado das disposi¢cdes do contrato de gestao implicara a dispensa do
Diretor-Presidente da Adaps pelo Conselho Deliberativo, nos termos da alinea "e" do inciso Il do art. 19 do Estatuto da
Agéncia.

Secao Il

Dos Diretores

Art. 31. Sao atribuicdes comuns aos demais diretores da Adaps:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il - participar das reunides da Diretoria-Executiva e cumprir e fazer cumprir suas decisoes;
Il - auxiliar o Diretor-Presidente na diregdo e na coordenagao das atividades da Adaps;

IV - participar das reunibes do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, conforme disposto no §7°do art. 14 do
Estatuto da Agéncia;

V - dirigir as a¢des das unidades administrativas cujas coordenagéo e supervisao Ihe forem atribuidas;

VI - apoiar o Diretor-Presidente na articulagdo com érgaos e entidades publicas e privadas para o cumprimento
das finalidades e competéncias da Adaps;

VII - acompanhar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas pela Adaps, no ambito de suas
competéncias; e

VIII - exercer outras atividades de dire¢ao que Ihe forem atribuidas em regimento ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

Secédo IV

Do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 32. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal:
| convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal, baixando os atos pertinentes; e
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lll propor, ao Conselho Deliberativo, as medidas necessarias a apuracdo e a correcdo de atos contrarios a
finalidade e as competéncias da Adaps, a apuracdo de responsabilidades e a aplicacdo de sangbes ou outras medidas
cabiveis.

CAPITULO VIlI
DAS FORMAS ORGANIZADAS DE ATUACAO
Art. 33. Sao formas organizadas de atuagédo no dmbito da Adaps:

| - Comité: forma organizada de atuagao tematica, de carater consultivo e ou deliberativo sobre aspectos
técnicos e cientificos para a orientagcado da definicdo das diretrizes da Agéncia;

Il - Cadmara Técnica: forma organizada de atuacao tematica, de carater de assessoramento para a realizagédo de
estudos, pesquisas e recomendacgoes;

lll - Camara Setorial: forma organizada de atuagéo tematica, de carater consultivo e de assessoramento, no
sentido de subsidiar a Agéncia nos assuntos de sua area de competéncia; e

IV - Comissao e Grupo de Trabalho: formas organizadas de atuagéo tematica, de carater executivo, técnico ou
administrativo, com produtos definidos.

§ 1° As formas organizadas previstas nos incisos | a lll serdo instituidas por ato do Diretor-Presidente e a
prevista no inciso IV por ato do Diretor responsavel pela conducdo do tema, exigindo em ambos os casos definicdo expressa
quanto ao seu objetivo, composicao e duracgéo.

§ 2° Os Comités e as Cémaras Setoriais terdo suas estruturas de organizacdo e de funcionamento
estabelecidas em regulamento préprio aprovado pela Diretoria Colegiada.

§ 3° As Camaras Técnicas serdo compostas por sete membros de notério saber e terdo suas estruturas de
organizagcdo e de funcionamento estabelecidas em regulamento proprio definido pela unidade organizacional responsavel
pelo tema.

§ 4° As Camaras Setoriais terdo em sua composi¢do representantes de governo, setor produtivo e sociedade
civil.

§ 5° As atividades das formas organizadas de atuacéo citadas neste artigo contardo com o suporte necessario
das Diretorias para o seu pleno funcionamento.

CAPITULO IX

DOS INSTRUMENTOS DECISORIOS, ATOS E CORRESPONDENCIAS

Secao |

Dos Instrumentos Decisérios e Atos da Diretoria Colegiada

Art. 34. A Diretoria Colegiada exerce as competéncias previstas em Lei e no presente Regimento Interno, e
manifesta-se pelos seguintes instrumentos decisorios, assim qualificados:

| - Ata: ato que consigna o registro sucinto das delibera¢des da Diretoria Colegiada;

Il - Resolugcdo de Diretoria Colegiada (RDC): ato que expressa decisdo colegiada para edicdo de normas
internas de funcionamento da Agéncia;

Il - Instrugdo Normativa (IN): ato que expressa decisao de carater normativo da Diretoria Colegiada, para fins
de detalhamento de regras e procedimentos internos de alcance externo estabelecidos em Resolugéo de Diretoria Colegiada;

IV - Despacho: expressa deliberagdo da Agéncia sobre assuntos ndo previstos nos demais incisos enumerados
neste artigo, de interesse individual ou coletivo, com alcance interno ou externo.

§ 1° Os atos da Diretoria Colegiada serdo expedidos pelo Diretor-Presidente ou seu substituto legal.

§ 2° Os atos da Diretoria Colegiada terdo numeragéo e controles proprios efetuados pela Secretaria Executiva
da Agéncia.

§ 3° Depois de assinados, os atos da Diretoria Colegiada seréo publicizados na forma da legislagdo e no sitio da
Agéncia.

Secao I
Dos Instrumentos Decisorios e Atos do Diretor-Presidente e demais autoridades

Art. 35. O Diretor-Presidente e demais autoridades da Agéncia exercem as competéncias previstas em Lei e no
presente Regimento Interno e manifestam-se pelos seguintes instrumentos decisoérios:
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| - Resolugéo (RE): ato que expressa decisdo administrativa para fins autorizativos, homologatérios, prorrogacao
de prazo, certificatérios, cancelatérios, de interdicdo e de imposicédo de penalidades previstas na legislagdo sanitaria e afim;

Il - Orientagcao de Servico (OS): ato que expressa decisdo de carater normativo para fins de detalhamento de
normas, critérios, procedimentos, orientagdes, padroes e programas, de alcance interno, no ambito de competéncia e atuagao
das unidades organizacionais;

lIl - Portaria: ato que expressa decisao relativa a assuntos de interesse da Agéncia, de gestdo administrativa e
de recursos humanos;

IV - Despacho: ato que expressa decisdo monocratica em processo administrativo em curso na Agéncia ou que
determina seu prosseguimento;

V - Parecer: ato que expressa opinido baseada em analise de carater técnico, juridico ou administrativo, sobre
matéria especifica em apreciacdo pela Agéncia; que poderao servir de precedentes para solugao de casos analogos.

VI - Nota Técnica: ato que expressa o entendimento técnico da Adaps sobre projetos e demais assuntos de
carater geral relativos as matérias em apreciagao pela Agéncia;

VIl - Edital: ato que expressa comunicado, aviso ou divulgacdo oficial de decisdo de carater técnico ou
administrativo em matéria de competéncia da Adaps, para fins de chamamento publico geral ou para conhecimento oficial de
determinados interessados sobre necessidade de pratica ou abstengéo de ato relativo a direitos, faculdades ou obrigagbes
decorrentes, conforme disposi¢des nele estabelecidas; e

§ 1°. As Resolugdes de que trata o inciso | deste artigo serdo expedidas pelo Diretor-Presidente e pelos demais
Diretores, podendo esta atividade ser delegada aos responsaveis pelas Unidades Organizacionais.

§ 2°. As Orientagbes de Servigos de que trata o inciso Il deste artigo serdo expedidas pelo Diretor-Presidente e
pelos demais Diretores, podendo também ser expedidas pelo Chefe de Gabinete do Diretor-Presidente, pelos responsaveis
pelas unidades Organizacionais.

§ 3° As Portarias de que trata o inciso Il deste artigo serdo expedidas pelo Diretor-Presidente e demais
Diretores, podendo esta atividade ser delegada aos responsaveis pelas Unidades Organizacionais.

§ 4° Os Despachos de que trata o inciso IV deste artigo serdo expedidos pelos Diretores, pelos servidores
ocupantes de cargos comissionados de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA, Técnicos - CCT, com competéncias
decisorias, bem como pelos Chefes e Responsaveis pelos Postos de Servigo, e demais servidores e empregados
encarregados da analise e instru¢cao dos processos.

§ 5°% Os Pareceres de que trata o inciso V deste artigo, quando de carater juridico, serdo expedidos
exclusivamente pela Unidade Juridica da Adaps e aprovados pela Chefia ou seu substituto ou, quando técnico ou
administrativo, serdo expedidos pelos ocupantes de cargos comissionados ou Funcédo de Confianga e demais servidores e
empregados, encarregados da analise e instru¢do dos processos.

§ 6°. As Notas Técnicas previstas no inciso VI deste artigo serdo expedidas pelas unidades organizacionais e
aprovadas pelos respectivos superiores hierarquicos, devendo ser submetidas a Diretoria Colegiada nos casos de apreciagcéo
de projetos da Agéncia.

§ 7°. Os editais de que tratam o inciso VIl deste artigo serdo expedidos pelo Diretor-Presidente e pelos
Diretores, podendo também ser expedidos pelo Chefe de Gabinete do Diretor-Presidente, pelos responsaveis pelas Unidades
Organizacionais Especificas e de Assessoramento no dmbito de suas respectivas atribui¢des.

§ 8°. Os atos normativos ou ordinarios terdo numeragao e controle préprios pelo Gabinete do Diretor-Presidente
quando expedidos pelo Diretor-Presidente e demais Diretores e unidades organizacionais responsaveis pela sua expedicao,
conforme o caso.

§ 9°. Depois de assinados os atos definidos no inciso Il, bem como os definidos nos incisos Il e IV que possuam
alcance externo, serdo publicados na forma da legislacdo e divulgados no sitio da Adaps.

§ 10. Os atos normativos definidos no inciso Il e Ill que possuam alcance interno, serdo divulgados no boletim
de servigo da Adaps.

§ 11. A Adaps podera, mediante aprovagéo da Diretoria Colegiada, aprovar outros instrumentos decisérios.

Secao Il

Das Correspondéncias

Art. 36. As Correspondéncias da Adaps serao expedidas sob a forma de:

| - Oficio: expediente externo que trata de assuntos de servigo ou de interesse da administragéo, dirigido pessoa
fisica e juridica, bem como aos 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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Il - Memorando: expediente interno, entre unidades administrativas no dmbito da Adaps, que trata de assuntos
técnicos e administrativos; e

Il - Notificagdo: expediente externo dirigido a pessoa fisica ou juridica, para dar ciéncia oficial e legal de
obrigacao de dar, fazer ou nao fazer certo propésito ou de contelido de qualquer ato juridico que importe em exercicio de
direito que incorra prazo.

§ 1°. Os Oficios e Memorandos serdo expedidos pelo Diretor-Presidente, Diretores, Chefe de Gabinete do
Diretor-Presidente e responsaveis por Unidades e Nucleos Especificas ou seus substitutos, podendo a competéncia ser
delegada pelos titulares aos detentores de fungéo de confianga no ambito da sua area de atuagao.

§ 2° As correspondéncias poderdo ser circulares, quando forem expedidas simultaneamente a diversos
destinatarios com textos idénticos, apresentados sob a forma de Oficio ou Memorando e mediante a assinatura do Diretor-
Presidente ou do Diretor da area competente.

§ 3°. As correspondéncias terdo numeragao propria, controladas em cada unidade organizacional competente
para expedi-las e deverao ser registradas no sistema de protocolo da Adaps.

§ 4°. As correspondéncias da Adaps serdo transmitidas por meio eletronico, salvo quando necessaria maior
rapidez no envio ou para resposta, ndo dispensando a remessa fisica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A iniciativa de alteracdo deste Regimento Interno cabe aos Orgéos de Governanca da Adaps, mediante
proposta fundamentada.

§ 1°. Recebida a proposta pelo Diretor Presidente, sera imediatamente autuada e encaminhada a Unidade de
Gestao Estratégica, que tera sessenta (60) dias Uteis para aprecia-la e encaminha-la a Unidade Juridica, quando cabivel,
para parecer em igual prazo.

§ 2°. A proposta, com a manifestacdo da Unidade de Gestdo Estratégica e o parecer da Unidade Juridica da
Adaps, sera submetida a apreciagcdo do Conselho Deliberativo e discutida e votada pelo Colegiado.

§ 3°. Cada Orgéo de Governanca da Adaps podera estabelecer regulamentacdo complementar especifica a sua
esfera de competéncia, de acordo com as disposi¢des deste Regimento Interno e, no que n&o for conflitante, desde que o seu
regulamento ndo se contraponha a legislagéo vigente e demais correlatas.

Art. 38. E vedado aos dirigentes da Adaps o exercicio de qualquer outra atividade profissional, empresarial,
sindical ou de diregao politico-partidaria, bem como ter interesse direto ou indireto em empresa relacionada com as areas da
Agéncia, conforme legislagdo em vigor;

§ 1°. A vedacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos casos em que a atividade profissional
decorra de vinculo contratual mantido com entidades publicas destinadas ao ensino e a pesquisa, inclusive com as de direito
privado a elas vinculadas.

§ 2° No caso de descumprimento da obrigagao prevista no § 1° deste artigo, sera considerado violagéao
funcional, passivel de destituicdo do cargo, pelo Conselho Deliberativo da Adaps.

Art. 39. Todas as unidades deverao manter colaboracéo reciproca e intercambio de informagdes, a fim de
permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Agéncia.

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas suscitadas provenientes das disposi¢oes deste Regimento Interno seréo
dirimidas pelos Orgdos de Governanga da Adaps, naquilo que for afeto a cada, observando-se as competéncias de suas
Unidades, e quando couber com o auxilio da Unidade Juridica da Agéncia.

Art. 41. A Adaps tem o dever de emitir decisdo explicita, bem como manifestar-se a respeito de solicitagoes,
reclamagdes ou denuncias, em matéria de sua competéncia.

Art. 42. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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