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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Conselho Deliberativo

RESOLUGAO N° 1, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
Dispde sobre o Estatuto da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengado Primaria a Saude - ADAPS.

O Conselho da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengédo Primaria a Saude - ADAPS, no uso das atribui¢cdes
que lhe conferem o art. 3° da lei n° 10.283, de 20 de margo de 2020 e o art. 22 da lei n° 13.958, de 18 de dezembro de 2019,
adota a seguinte Resolugao e eu, Diretor-Presidente, determino a sua publicagao.

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A Agéncia para o Desenvolvimento da Atengado Primaria & Saude, doravante designada ADAPS, é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica, instituida pelo Decreto n°
10.283, de 20 de marco de 2020, sob a forma de servigo social autbnomo, regida por este Estatuto, conforme as disposicoes
da Lei n°® 13.958, de 18 de dezembro de 2019.

Paragrafo unico. A ADAPS tem prazo indeterminado, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
podendo abrir e manter filiais, escritérios e representagbes no Brasil, para o cumprimento de sua finalidade e suas
competéncias institucionais.

CAPITULO SEGUNDO
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. A ADAPS tem como finalidade promover, em &ambito nacional, a execugdo de politicas de
desenvolvimento da atencgao primaria a saude, com énfase:

| - na saude da familia;

Il - nos locais de dificil provimento ou de alta vulnerabilidade;

Il - na valorizagéo da presenca dos médicos na atengdo primaria & saude no Sistema Unico de Saude (SUS);
IV - na promogéao da formagao profissional, especialmente na area de Salde da Familia;

V - na incorporacéao de tecnologias assistenciais e de gestao relacionadas com a atencao primaria a saude.
Art. 3°. Sdo competéncias da ADAPS:

| - prestar servigos de atengéo primaria a saude no ambito do SUS, em carater complementar, a atuagado dos
entes federativos, especialmente nos locais de dificil provimento ou de alta vulnerabilidade;

Il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo mediante a integragao entre o ensino e o servico;

lIl - executar o Programa Médicos pelo Brasil, em colaboracdo e articulagdo com o Ministério da Saude e em
consonancia com o Plano Nacional de Saude;

IV - promover programas e agdes de carater continuado para a qualificagdo profissional na atengéo primaria a
saude;

V - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas para o cumprimento de seus objetivos;

VI - monitorar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas no ambito de suas competéncias;

VIl - promover o desenvolvimento e a incorporagéo de tecnologias assistenciais e de gestéo relacionadas com a
atencao primaria a saude; e
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VIII firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades
publicas e privadas, inclusive com instituicdes de ensino, para o cumprimento de seus objetivos.

§ 1°. No exercicio das suas competéncias, a ADAPS deve observar a diretriz constitucional da descentralizagéo
das agdes e dos servicos de saude e a direcdo Unica em cada esfera de governo, especialmente quanto ao papel do
municipio em sua atuagao principal na atengao primaria a saude e a competéncia complementar dos estados-membros em
relacdo as competéncias municipais.

§ 2°. A prestacao de servigcos de atencao primaria pela ADAPS sera sempre colaborativa e cooperativa com o
ente federativo responsavel pelas politicas publicas de saude na respectiva area de atuagéo.

Art. 4°. A ADAPS pode promover a venda de produtos e servigos, desde que intrinsecamente ligados as suas
competéncias institucionais, sendo os resultados econémicos dessas operacgdes revertidos em acdes que atendam a sua
finalidade estatutaria.

CAPITULO TERCEIRO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. A ADAPS tem a seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo, integrado por 12 (doze) conselheiros;

Il - Conselho Fiscal, integrado por 3 (trés) conselheiros;

[l - Diretoria-Executiva, integrada por 3 (trés) diretores, sendo um deles o Diretor Presidente.
Paragrafo Unico. E vedada a participagdo cumulativa em mais de um dos érgaos previstos no caput.

Art. 6°. A participacdo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal é considerada prestagdo de servico publico
relevante, ndo remunerada, assegurada a cobertura de despesas decorrentes de deslocamentos necessarios ao
desempenho da fungio.

Art. 7°. A investidura do membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da-se mediante assinatura de
termo de posse.

SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8°. O Conselho Deliberativo € o 6érgao de deliberagdo superior e tem a seguinte composigao:
| - 6 (seis) representantes do Ministério da Saude;

Il - 1 (um) representante do Conselho Nacional de Secretéarios de Saude;

[ll - 1 (um) representante do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude;

IV - 1 (um) representante da Associacdo Médica Brasileira;

V - 1 (um) representante do Conselho Federal de Medicina;

VI -1 (um) representante da Federagao Nacional dos Médicos; e

VIl - 1 (um) representante do Conselho Nacional de Saude.

§ 1°. Cada membro do Conselho Deliberativo tera 1 (um) suplente, que o substituird em suas auséncias e em
seus impedimentos.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes serédo indicados pelos titulares dos 6rgaos
e entidades que representam, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de publicagdo do Decreto n® 10.283, de 20 de
margo de 2020.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes serdo designados pelo Ministro de Estado
da Saude, que indicara o Presidente e o Vice-Presidente dentre os representantes do Ministério da Saude.

§ 4°. E vedada a indicagdo do mesmo representante por mais de um dos 6rgdos ou entidades de quetrata o
caput.

Art. 9°. Os membros do Conselho Deliberativo tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por
igual periodo, observado o disposto no art. 11.

Art. 10. Os membros do Conselho Deliberativo devem atender aos seguintes requisitos obrigatérios:
| - serem cidadaos de reputacéo ilibada;
Il - terem notdrio conhecimento e experiéncia compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
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Il - terem formagéo académica de nivel superior, compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Paragrafo unico. A formagdo académica deve contemplar curso de graduagédo ou pds-graduagao reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

Art. 11. O membro do Conselho Deliberativo podera ser destituido nas seguintes hipéteses:
| - em virtude de renlincia, comunicada formalmente ao Presidente do Conselho;

Il - na hipétese de vacancia do cargo que ocupar no Ministério da Saude, quando se tratar dos membros
mencionados no inciso | do art. 8°, exceto quando, no mesmo ato, houver nomeacao ou designagédo para outro cargo em
comisséo ou fungdo de confianga no ambito do Ministério da Saude; ou

Il por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, nas hipéteses de:
a) condenagéo em processo administrativo disciplinar;

b) omissdo de dever previsto em norma estatutaria;

c¢) condenacao judicial transitada em julgado; ou

d) auséncia, sem justificativa, no curso do mandato, a:

* 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas; ou

* 6 (seis) reunides ordinarias alternadas.

§ 1°. Na hipétese da ocorréncia de que trata o inciso Il do caput, a destituicdo do Conselho Deliberativo dar-se-a
a partir da publicagdo da exoneracgdo ou vacancia no Diario Oficial da Uniao.

§ 2°. Em todos os casos de que trata o §1° deste artigo, o titular do 6rgéo ou da entidade cujo representante
houver sido destituido devera designar novo representante no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de
recebimento do comunicado da autoridade competente.

Art. 12. Os mandatos dos conselheiros serdo contados a partir das datas de seus respectivos atos de posse.
Art. 13. O quérum de reunido e o de aprovagéo é de maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.
§ 1°. O Conselho deliberara mediante resolugbes temas relevantes.

§ 2° Além do voto ordinario, o Presidente do Conselho Deliberativo terd o voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 14. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao de seu Presidente, a seu critério, ou por solicitagdo de, pelo menos, 6 (seis) de seus membros.

§ 1°. As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo séo fixadas em calendario anual, aprovado pela maioria
absoluta de seus membros, e, na sua falta, sdo convocadas mediante aviso, por escrito, a cada um dos membros do
Conselho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2°. As reunides extraordinarias podem se realizar a qualquer tempo, quando o assunto de relevancia o exigir,
e sao convocadas pelo Presidente ou por, pelo menos, metade dos membros do Conselho, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 3° O aviso de convocagdo da reunido deve mencionar local, data, hora e matéria a ser tratada, sendo
expedido por meio de correio eletrénico aos Conselheiros, acompanhado de copia dos documentos necessarios a discusséao
da pauta.

§ 4° A critério do Presidente do Conselho, é admitida a participacdo dos Conselheiros por meio de
teleconferéncia ou outro meio de comunicagdo remota que assegure a participagao efetiva desses.

§ 5°. As reunides do Conselho devem ser, obrigatoriamente, gravadas.

§ 6°. O registro das reunides do Conselho Deliberativo é realizado por meio de ata sintética, contendo a pauta,
os assuntos deliberados, o resultado nominal de eventuais votagbes, os encaminhamentos recomendados a Diretoria-
Executiva, devendo ficar arquivada juntamente a lista de presenga dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

§ 7°. E obrigatéria a participagdo dos membros da Diretoria-Executiva da ADAPS nas reuniées do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto e ressalvada a auséncia por motivo justificado.

Art. 15. Compete ao Conselho Deliberativo, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas neste Estatuto:
| - aprovar:

a) o Estatuto da ADAPS, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua instalagéo;
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b) o contrato de gestado a ser firmado com o Ministério da Saude, observado o disposto nos arts. 40 a 45 deste
Estatuto;

c) o planejamento estratégico da ADAPS, em consonancia com o contrato de gestdo firmado com o Poder
Executivo Federal, por meio do Ministério da Saude;

d) regulamento da ADAPS que disponha sobre os mecanismos e procedimentos internos de integridade, de
auditoria e de incentivo a denuncia de irregularidades;

e) o codigo de ética e o codigo de conduta para os dirigentes e empregados da ADAPS;
f) a politica de gestao de pessoal e o plano de carreira, cargos, salarios e beneficios;

g) a proposta orcamentéria para a execugao das atividades previstas no contrato de gestao a ser submetida ao
Ministério da Saude anualmente;

h) a proposta orgamentaria e o plano de aplicagdes dos recursos da entidade;

i) o regulamento que disponha sobre a remuneragao dos profissionais médicos, observado o disposto nos art.
35 deste Estatuto;

j) plano de trabalho anual da ADAPS;

k) relatério circunstanciado sobre a execucdo do contrato de gestdo, com a prestagdo de contas dos recursos
publicos aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais pertinentes, a ser apresentado anualmente ao
Ministério da Saude;

) relatério anual circunstanciado das atividades da ADAPS, que devera conter sumario executivo, plano de
trabalho, cronograma de execugdo, avaliagdo de desempenho dos médicos e plano de gestdo integrante da prestagao de
contas da ADAPS, a ser enviado ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Conselho Nacional de Saude e
disponibilizado na internet;

m) as contas da gestdo anual, ap6és a manifestagdo do Conselho Fiscal, a serem enviadas ao Tribunal de
Contas da Uniao;

n) o manual de licitagbes e contratos elaborado pela Diretoria-Executiva, e suas posteriores alteragoes;
0) a alienacdo e a oneracéo de bens imdveis; e os demais regulamentos da ADAPS.

Il - estabelecer o valor da remuneragc&o dos membros da Diretoria-Executiva, observados os valores praticados
pelo mercado, os limites previstos no contrato de gestdo firmado com o Ministério da Saude e o teto remuneratério
determinado para os servidores da administragao publica federal;

lIl - dispor sobre os critérios a serem observados na designacdo dos ocupantes dos cargos de direcdo e
assessoramento da ADAPS, especialmente quanto ao grau de qualificagao exigido e as areas de especializagado profissional;

IV - dispensar o Diretor-Presidente da ADAPS, em caso de descumprimento injustificado das disposi¢cdes do
contrato de gestéo firmado com o Ministério da Saude;

V - deliberar sobre a destituicdo de seus membros, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal, nos termos do
art. 11, do art. 19 e do §7° do art. 22 deste Estatuto;

VI - eleger e designar os diretores da ADAPS;

VII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a ADAPS e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria independente;

VIII - garantir a gestao transparente da informacgéo, por meio de acesso e divulgagdo amplos, ressalvadas as
hipoteses legais de sigilo e restricdo de acesso as informacgdes pessoais sensiveis dos usuarios do SUS;

IX - exercer outras competéncias previstas neste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo deve promover, anualmente, a apresentagdo dos resultados alcangados pela
ADAPS na Comissao de Intergestores Tripartite - CIT.

SECAO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria-Executiva é o érgao responsavel pela gestdo da ADAPS, em conformidade com apolitica
aprovada pelo Conselho Deliberativo e com as diretrizes estabelecidas pelo contrato de gestédo celebrado com o Ministério da
Saude.

Art. 18. A Diretoria-Executiva tem a seguinte composicao:

Secretaria de Estado da Saldde de Sdo Paulo
Centro de Documentagio
ctd@saude.sp.gov.br




| - 1 (um) Diretor-Presidente;

[I'- 1 (um) Diretor Técnico;

[Il - 1 (um) Diretor Administrativo.

§ 1°. Os diretores sao eleitos e designados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° A eleicdo dos membros da Diretoria-Executiva sera por maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo.

§ 3°. Os diretores da ADAPS devem ser residentes no Pais e atenderem aos requisitos minimos estabelecido s
no art. 10 deste Estatuto.

§ 4°. Exige-se experiéncia minima comprovada de:
a). 2 (dois) anos em cargos de diregdo em 6rgédos ou entidades publicos ou privados; e

b) no minimo, 5 (cinco) anos em gestdo de saude publica, preferencialmente na area de atencao primaria a
saude;

§ 5°. Nao pode ser designado diretor o cénjuge ou parente até o terceiro grau dos membros do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal da ADAPS.

§ 6° A remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva é estabelecida pelo Conselho Deliberativo, nos
termos do inciso Il do artigo 15, deste Estatuto.

Art. 19. Os membros da Diretoria-Executiva ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual
periodo, podendo ser destituidos pelo Conselho Deliberativo, nas seguintes hipoteses:

| - em virtude de renuncia; ou

Il - por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, nas hipéteses de:
a) condenagéo em processo administrativo disciplinar;

b) omisséo de dever previsto em norma estatutaria;

¢) condenacao judicial transitada em julgado;

d) infragdo, no exercicio de suas fun¢des, das normas legais ou estatutarias;

e) desempenho insuficiente para a execugao do contrato de gestéo; ou

f) afastamento de suas fungdes, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 20. Compete a Diretoria-Executiva:

| - elaborar propostas relativas as matérias de que trata o inciso | do caput do art. 15 e submeté-las ao Conselho
Deliberativo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, o Estatuto, o contrato de gestdo e os demais
regulamentos e normas da ADAPS;

[l - elaborar o balango anual e a prestagao de contas da ADAPS;

IV - prestar contas, ao Conselho Deliberativo e aos demais 6rgdos de controle interno e externo, sobre a
execugao do contrato de gestdo e os demais regulamentos e normas da ADAPS;

V - submeter anualmente ao Ministério da Saude o orgcamento da ADAPS para a execugao das atividades
previstas no contrato de gestéo, aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VI - remeter ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de margo do ano subsequente ao término do exercicio
financeiro, as contas da gestdo anual, apés manifestagado do Conselho Fiscal e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo;

VIl - apresentar anualmente ao Ministério da Saude, até 31 de margo do ano subsequente ao término do
exercicio financeiro, relatorio circunstanciado, aprovado pelo Conselho Deliberativo, sobre a execugéo do contrato de gestao,
com a prestacdo de contas dos recursos publicos aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as andlises gerenciais
pertinentes;

VIII - enviar, ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Conselho Nacional de Saude, relatério anual
circunstanciado das atividades da ADAPS, aprovado pelo Conselho Deliberativo, nos termos da alinea "I" do inciso | do art.
15 deste Estatuto;

IX - propor ao Conselho Deliberativo a alienagao e a oneragao de bens imoveis;
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X - estabelecer normas de funcionamento da ADAPS, consoante as disposi¢cdes legais e estatutarias e
observadas as competéncias do Conselho Deliberativo;

XI - exercer a administracdo geral da ADAPS, em estrita observancia das disposi¢des legais e estatutarias;

XII - garantir a gestao transparente da informacgéo, observado o disposto na Lei n°® 12.527, de 2011 e na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, por meio de acesso e divulgagdo amplos, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo e
restricdo de acesso as informagdes pessoais sensiveis aos usuarios do SUS;

XIII - prestar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo;

XIV - representar a ADAPS em juizo ou fora dele, com capacidade para constituir mandatarios ou subdelegar a
representagao a autoridades subordinadas;

XV - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os relatérios de acompanhamento e
avaliagao relativos ao contrato de gestao firmado com o Poder Executivo; XVI executar o orgamento da ADAPS, aprovado
pelo Conselho Deliberativo; e

XVII - exercer outras competéncias previstas neste Estatuto.

Art. 21. A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por més, e, em carater
extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente.

§ 1°. As decisdes da Diretoria-Executiva sdo tomadas por maioria simples.

§ 2°. Excepcionalmente, as reunides da Diretoria-Executiva podem ser realizadas com a presenga de apenas 2
(dois) de seus membros, hipétese em que as decisbes serdo tomadas por unanimidade.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6érgao responsavel pela fiscalizagdo das atividades de gestdo da ADAPS, tem a
seguinte composigao:

| - 2 (dois) representantes indicados pelo Ministro de Estado da Saude; e

Il - 1 (um) representante indicado, em conjunto, pelos conselhos e pelas entidades referidos nos incisos I, I,
IV, V, VI e VIl do caput do art. 8° deste Estatuto.

§ 1°. Cada membro do Conselho Fiscal tem um suplente, que o substituird em suas auséncias e em seus
impedimentos.

§ 2° A indicagcdo conjunta prevista no inciso Il do caput ocorrera por aprovagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo de que tratam os incisos Il a VII do caput do art. 8° deste Estatuto.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual
periodo, observado o disposto no art. 12 da Lei n® 13.958, de 18 de dezembro de 2019.

§ 4°. O Presidente do Conselho Fiscal é eleito dentre seus membros, para um periodo de 2 (dois) anos, vedada
a recondugao.

§ 5° Em caso de vacéncia, falta ou impossibilidade temporaria de seu Presidente, o Conselho Fiscal sera
presidido pelo seu substituto eleito entre os demais membros titulares.

§ 6°. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no art. 10 deste Estatuto.

§ 7°. Sera destituido o membro do Conselho Fiscal que incorrer em qualquer das situagdes de que trata o art.
11 deste Estatuto.

§ 8°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e patrimonial da ADAPS, incluidos os atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva, observado o disposto nas normas legais e no contrato de gestao;

b) manifestar-se sobre o balango anual e a prestagédo de contas da Diretoria-Executiva, antes de sua aprovagao
pelo Conselho Deliberativo; e

c) exercer outras competéncias previstas neste Estatuto.

§ 9°. O Conselho Fiscal, mediante requerimento de um de seus membros, podera solicitar aos 6rgédos da
ADAPS:

a) informacgdes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua fungao fiscalizadora; e
b) a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especificas.
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Art. 23. Em sua atuagao, o Conselho Fiscal deve contar com auditoria independente de que trata o inciso VIl do
art. 15, podendo a ela solicitar, a pedido de qualquer de seus membros, esclarecimentos, informagdes ou apuragéo de fatos
especificos.

Art. 24. O Conselho Fiscal deve se reunir pelo menos uma vez a cada trimestre, em sessdes ordinarias para
exame das contas, balancetes e demonstrativos, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 25. O quérum de reunido e o de aprovagao é de maioria dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 26. As decisdes do Conselho Fiscal devem ser registradas em ata sintética, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade, em caso de empate.

CAPi TULO QUARTO

DOS DIRIGENTES E DE SUAS ATRIBUICOES

SECAO |

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27. Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

Il - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

[l - expedir os atos pertinentes ao regular funcionamento do Conselho Deliberativo;

IV - nomear e dar posse ao Presidente e aos diretores da ADAPS eleitos pelo Conselho Deliberativo;

V - designar, pelo prazo maximo de 60 dias, os diretores em exercicio que deverdo substituir os diretores, em
caso de auséncia ou impedimento; e

VI - decidir "ad referendum" do Conselho Deliberativo, quando recomendada urgéncia, sobre matérias de
competéncia do plenario.

VIl - no caso de auséncia do Presidente e Vice- Presidente as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo, deverdo ser presididas pelos seus respectivos substitutos.

Paragrafo unico. As decisdes "ad referendum" do Presidente do Conselho Deliberativo, tomadas na forma do
inciso VI do caput deste artigo, serdo obrigatoriamente submetidas a homologacdo daquele 6rgéo colegiado, na primeira
reuniao subsequente.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA ADAPS
Art. 28. Constituem atribuigdes do Diretor-Presidente da ADAPS:

| - representar a ADAPS em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo constituir mandatarios ou
delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegacéo a autoridades subordinadas;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;
Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os regimentos da ADAPS;
IV - participar das reunides do Conselho Deliberativo sem direito a voto;

V - dirigir, coordenar e controlar a execugéo das atividades da ADAPS, praticando os atos necessarios a gestao
técnica, administrativa, orgamentaria e financeira;

VI - editar normas necessarias ao funcionamento das unidades administrativas e dos servigos da ADAPS, de
acordo com a organizagao interna e a respectiva distribuicao de competéncias estabelecidas pela Diretoria-Executiva;

VII - coordenar o trabalho das unidades administrativas das ADAPS, podendo delegar competéncia executiva e
decisoria e distribuir, entre os demais diretores, a coordenacao dos servigos da entidade;

VIIl - promover e coordenar a articulagdo da ADAPS com o6rgdos e entidades publicas e privadas para o
cumprimento de seus objetivos;

IX - acompanhar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas no &mbito de suas competéncias;

X - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na administragéo de pessoal,
de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados pela Diretoria Executiva, podendo delegar essa atribuicdo
no todo ou em parte; e
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XI - apresentar trimestralmente, ao Conselho Deliberativo, relatério das atividades da ADAPS.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado das disposi¢gdes do contrato de gestdo implicara a dispensa do
Diretor-Presidente da ADAPS pelo Conselho Deliberativo, nos termos da alinea "e" do inciso |l do art. 19 deste Estatuto.

Art. 29. Sao atribuicdbes comuns aos demais diretores da ADAPS:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisées do Conselho Deliberativo;

Il - participar das reunides da Diretoria-Executiva e cumprir e fazer cumprir suas decisoées;

[l - auxiliar o Diretor-Presidente na diregdo e na coordenagao das atividades da ADAPS;

IV - participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, conforme disposto no §7°do art. 14;
V - dirigir as a¢des das unidades administrativas cujas coordenacgao e supervisao lhe forem atribuidas;

VI - apoiar o Diretor-Presidente na articulagdo com érgéos e entidades publicas e privadas para o cumprimento
das finalidades e competéncias da ADAPS;

VIl - acompanhar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas pela ADAPS, no ambito de suas
competéncias; e

VIII - exercer outras atividades de dire¢do que Ihe forem atribuidas em regimento ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

SECAO IlI

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal, baixando os atos pertinentes; e

lll - propor, ao Conselho Deliberativo, as medidas necessarias a apuracdo e a corregdo de atos contrarios a
finalidade e as competéncias da ADAPS, a apuragdo de responsabilidades e a aplicagdo de sang¢des ou outras medidas
cabiveis.

CAPITULO QUINTO
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 31. Constituem receitas da ADAPS:

| - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no orgamento geral da
Unido, nos créditos adicionais, em transferéncias ou em repasses;

Il - as rendas e os emolumentos provenientes de servigos prestados nos termos regimentais a pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

lll - os recursos provenientes de acordos e convénios realizados com entidades nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas;

IV - os rendimentos de aplicagbes financeiras realizadas pela ADAPS;

V - as doagdes, os legados, as subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado; e

VI - as rendas e as receitas provenientes de outras fontes.

Art. 32. Constituem patriménio da ADAPS os bens que |he forem doados ou por ela adquiridos, bem como os
resultados econdmicos e financeiros que venham a ser obtidos em decorréncia de suas atividades institucionais.

Art. 33. Os bens e direitos da ADAPS destinam-se exclusivamente a consecugao de sua finalidade e de suas
competéncias, admitida a utilizagdo de uns e outros para obtencdo de rendimentos que devem, obrigatoriamente, ser
aplicados nas atividades e finalidades previstas neste Estatuto.

Art. 34. Na hipétese de extingdo da ADAPS, o seu patrimbnio e os legados, as doagdes e as herangas que lhe
forem destinados serdo automaticamente transferidos a Uni&o.

CAPITULO SEXTO
DA GESTAO DE PESSOAL
Art. 35. O regime de pessoal da ADAPS é o estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, dispondo de plano proprio de carreira, cargos e salarios.
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Paragrafo unico. Os empregados da ADAPS serdao admitidos por meio de processo seletivo, na forma de seu
regulamento, observados os principios da administragdo publica, especialmente os da impessoalidade e da publicidade, e a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos percentuais previstos no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 36. O regulamento de pessoal da ADAPS, proposto pela Diretoria-Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, deve contemplar regras especificas aplicaveis aos seus profissionais médicos atuantes na atengio primaria a
saude no ambito do Programa Médicos pelo Brasil, inclusive quanto a sua movimentagao nos servigos prestados ao SUS,
observada a legislagao trabalhista.

Art. 37. A contratagdo de profissionais médicos pela ADAPS para atuar em suas atividades de incremento a
atengado primaria a saude em locais de dificil provimento ou de alta vulnerabilidade, no ambito do apoio a execug¢ao do
Programa Médicos pelo Brasil, deve observar o disposto nos arts. 24 a 27 da Lei n° 13.958, de 18 de dezembro de 2019.

Art. 38. A ADAPS pode requerer ao Ministério da Saude a cessdo de servidores publicos de seu quadro de
pessoal, independentemente de exercicio de cargo de diregdo ou geréncia, nos termos previstos no art. 31 da Lei n°® 13.958,
de 18 de dezembro de 2019.

§ 1°. A cessédo de que trata o caput pode ser solicitada sob as seguintes condigdes:
a) com 6nus ao cedente, pelo periodo de até 2 (dois) anos, contado da data de instituigdo da ADAPS; e
b) com 6nus ao cessionario, observado o disposto no art. 61 da Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019.

§ 2°. E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente ao servidor cedido com recursos provenientes
do contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria de direcao, geréncia ou
assessoria.

§ 3° O servidor publico cedido fica sujeito aos processos de avaliagdo de desempenho e de metas de
desempenho, institucionais e individuais, aplicados aos empregados da ADAPS.

§ 4° A ADAPS deve comunicar, ao 6rgdo ou a entidade de origem do servidor publico a ela cedido, as
informacgdes relativas ao seu desempenho institucional, para fins da adog¢do das providéncias cabiveis, inclusive para a
percepcgao da gratificagdo de desempenho do cargo efetivo estabelecidas pelo érgdo ou pela entidade de origem.

§ 5° Os servidores cedidos nos termos do caput deste artigo podem ser devolvidos a qualquer tempo ao
Ministério da Saude por decisao do Diretor Presidente ADAPS.

Art. 39. A ADAPS pode solicitar a outros 6rgaos ou entidades publicas a cessao de servidor ou empregado
publico, aplicando-se, nesse caso, as disposi¢des do art. 61 da Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019.

CAPITULO SETIMO
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 40. A ADAPS firmara contrato de gestdo com o Ministério da Saude para a parceria e o fomento a execucao
das finalidades de que trata a Lei n® 13.958, de 18 de dezembro de 2019.

Paragrafo unico. Na elaboragao do contrato de gestdo de que trata o caput devem ser observados os principios
da administragdo publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
economicidade.

Art. 41. O contrato de gestao contera, no minimo:
| - a especificagao do plano de trabalho a ser executado pela ADAPS;

Il - as metas de desempenho a serem atingidas, com respectivos indicadores, incluindo-se os de qualidade e
produtividade, e prazos de execugao;

lll - os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho da ADAPS, no cumprimento das obrigacées e metas
estabelecidas no contrato de gestao;

IV - o cronograma de desembolso dos recursos a serem transferidos a entidade, a titulo de fomento;

V - a especificagcdo de critérios objetivos para avaliacdo da aplicagdo dos recursos transferidos a ADAPS, a
titulo de fomento;

VI - as responsabilidades dos signatarios em relagdo ao cumprimento dos objetivos e metas definidos, inclusive
no provimento de meios necessarios a consecugao dos resultados propostos;

VII - as condi¢des para sua revisao, renovagao e rescisao;
VIII - a vigéncia;
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IX - as diretrizes para os mecanismos e procedimentos internos da ADAPS de integridade, de auditoria e de
incentivo a denuncia de irregularidades;

X - as diretrizes para o estabelecimento de codigo de ética e codigo de conduta para os dirigentes e os
empregados da ADAPS; e

Xl as diretrizes a serem observadas pela ADAPS em sua politica de pessoal, que incluam:
a. a vedacgao a praticas de nepotismo e de conflito de interesses; e

b. critérios para a ocupacgao de cargos de diregao e assessoramento, observados o grau de qualificacado exigido
e as areas de especializagao profissional.

Art. 42. A supervisao do contrato de gestédo firmado entre o Ministério da Saude e a ADAPS observara os
termos do art. 18 da Lei n°® 13.958/2019 e do art. 10 do Decreto n° 10.283/2020.

Art. 43. O contrato de gestao deve ter duragdo minima de 2 (dois) anos, podendo ser renovado ou alterado, em
comum acordo entre os participes, inclusive para incorporar recomendacgdes formuladas pela supervisao ou pela fiscalizagao.

Art. 44. O contrato de gestao seréa disponibilizado em sitio eletrénico, pelo Ministério da Saude, por ocasido de
sua celebragéo, revisdo ou renovagéo, em até 15 (quinze) dias, contados da data de sua celebragéo, revisdo ou renovagéo.

Paragrafo unico. A publicagao resumida do contrato de gestao ou de seus aditamentos na imprensa oficial sera
providenciada pelo Ministério da Saude até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

Art. 45. O Tribunal de Contas da Unido fiscalizara a execugédo do contrato de gestdo e determinara a adogao
das medidas que julgar necessarias para corrigir fragilidades, falhas ou irregularidades identificadas.

Art. 46. A ADAPS pode firmar acordos de cooperagdo, convénios ou instrumentos congéneres com o6rgaos e
entidades publicas para a parceria e o fomento a projetos e programas desenvolvidos pela ADAPS, que visem a qualidade da
atencdo primaria no SUS, sempre em respeito as competéncias dos entes federativos.

Art. 47. O presente Estatuto entra em vigor nesta data e produzira efeitos a partir da data de inscricdo da ata da
reunido, que o aprovou, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Brasilia, Distrito Federal.

RAPHAEL CAMARA MEDEIROS PARENTE
Presidente do Conselho
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