Diario Oficial

N® 11.839 - Ano XLVII Terga-feira, 15 de maio de 2018 Prefeitura Municipal de Campinas

WWW,caInpinassp.guv.be

DECRETO N2 19.874 DE 14 DE MAIO DE 2018

DISPOE SOBRE O PLANO INTERSETORIAL DE ATENCAO A POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuic¢des legais, e

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos proclama que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar
os direitos ali estabelecidos, sem distin¢do alguma;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19, inciso IIl, da Constituicdo Federal, que define a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n? 16.544 de 06 de outubro de 2017, que institui a Politica
Estadual de Atenc¢ado a Populagdo em Situacdo de Rua no Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto n? 19.647, de 05 de outubro de 2017, que cria, no ambito da
Administracdo Municipal, o Grupo de Trabalho para Elaboragdao do Plano Municipal
Intersetorial para a Populacao em Situacdo de Rua, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os trabalhos realizados pelo Grupo de Trabalho no sentido de elaborar
proposta de Plano Municipal Intersetorial para a Populagdao em Situacdo de Rua;

CONSIDERANDO as propostas originadas em cada um dos eixos técnicos do II Seminario
“Construindo a Politica Municipal Intersetorial para Populacao em Situacao de Rua”, realizado
em 05 de abril de 2018,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano Intersetorial de Atencao a Populacdo em Situacdo de Rua de
Campinas, em consonancia com os principios, as diretrizes e os objetivos do Decreto Federal
n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009 e da Lei Estadual n? 16.544 de 06 de outubro de 2017.



Art. 22 Para fins deste Decreto considera-se populacio em situacdo de rua o grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular e que utiliza
os logradouros publicos e as areas degradadas como espa¢o de moradia e de sustento, de
forma temporaria ou permanente e as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou
como moradia proviséria.

Art. 32 O Plano Intersetorial de Atencdo a Populagdo em Situacdo de Rua serd implementado
de forma articulada entre as Secretarias Municipais e orientara o processo de construcdo da
Politica Municipal Intersetorial para Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua e seu
respectivo sistema municipal.

CAPITULO II

DOS COMPROMISSOS INTERSETORIAIS DE ATENCAO A POPULAGCAO EM SITUAGCAO DE
RUA

Art. 42 Ficam definidos os compromissos institucionais atribuidos as secretarias municipais e
aos o0rgdos da administracao indireta para a consecu¢do do Plano Intersetorial de Atencao a
Populagao em Situagao de Rua, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

CAPITULO III
DO COMITE GESTOR INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 52 Fica instituido em carater permanente o Comité Gestor Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, com atribuicao precipua de acompanhar e monitorar o
Plano Intersetorial de Atencdo a Populacdo em Situacdo de Rua de Campinas, que dara
subsidios a construgdo da Politica Municipal Intersetorial para Atendimento a Populagdo em
Situacdo de Rua, e seu respectivo sistema municipal.

§ 12 O Comité tem a fungdo de promover a intersetorialidade, propiciando integracao na
execucdo das agoes ligadas a aten¢do da populacdo em situacdo de rua de Campinas.

§ 22 0 Comité tem a responsabilidade de contribuir no processo de planejamento, articulagdo
e condugdo das etapas de construgdo da Politica Municipal Intersetorial para Atendimento a
Populacao em Situacao de Rua e favorecer as tomadas de decisoes, a resolugdo de situagoes
adversas e agilizar os processos administrativos necessarios.

§ 32 0 Comité operara em forma de Sala de Situacdo para compartilhamento de informagdes e
andlise de dados relacionados as a¢bdes de atencdo a populacdo em situacdo de rua de
Campinas.

Art. 62 O Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento sera composto
por 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente, dos seguintes Orgdos da
Administracao Publica Municipal:

[ - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos;

I1 - Secretaria Municipal de Comunicacao;



I1I - Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranca Publica;
[V - Secretaria Municipal de Cultura;

V - Secretaria Municipal da Educacao;

VI - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VII - Secretaria Municipal Executiva do Gabinete do Prefeito;

VIII - Secretaria Municipal de Habitagdo;

IX - Secretaria Municipal de Rela¢oes Institucionais;

X - Secretaria Municipal da Saude;

XI - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XII - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;

XIII - Secretaria Municipal de Transportes;

XIV - Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
XV - SETEC - Servigos Técnicos Gerais.

§ 12 Os representantes dos Orgdos da Administragio Ptiblica Municipal serdo indicados pelo
titular da Pasta ou pelo dirigente maximo da entidade.

§ 22 0 Comité sera coordenado pela Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito.

§ 32 O Secretario Municipal Executivo do Gabinete do Prefeito podera convidar outros 6rgaos,
instituicdes, entidades publicas ou privadas, bem como profissionais e especialistas de
diferentes areas, para participarem de reunides, semindarios, ou qualquer outro evento, com o
objetivo de aprofundar a analise do tema e propor sugestdes por intermédio do Comité Gestor
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, que visem subsidiar a construcao da
Politica Municipal Intersetorial para Atendimento a Popula¢do em Situacdo de Rua.

Art. 72 O Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento sera apoiado por
uma Coordenagdo Executiva, que sera composta por 01 (um) Coordenador Geral, 01 (um)
Articulador Administrativo, 01 (um) Articulador Técnico da Politica de Assisténcia Social, 01
(um) Articulador Técnico da Politica de Satide e 01 (um) Articulador Técnico da Politica de
Seguranca Publica.

§ 12 O Coordenador Geral sera indicado pela Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito e
terd a funcao de promover a articulacdo para a execugdo das acdes intersetoriais previstas
neste plano, preparar as reunides, coordenar as reunioes do Comité, estimular a leitura de
documentos técnicos pertinentes ao tema, revisar todos os documentos produzidos, oferecer
informacgdes atualizadas para a assessoria de imprensa municipal, sempre que necessario,
entre outras atividades atinentes a coordenacao.



§ 22 O Articulador Administrativo sera indicado pela Secretaria Executiva do Gabinete do
Prefeito e terd a funcdo de apoiar o Coordenador Geral e os Articuladores Técnicos, nas
atividades administrativas relacionadas as suas respectivas func¢oes, junto ao Comité.

§ 32 Os Articuladores Técnicos serao indicados pelas Secretarias gestoras das respectivas
politicas e terdo a fun¢do de promover a execucdo das acdes contidas neste plano, em
consonancia com os principios, diretrizes e objetivos do Decreto Federal n? 7.053, de 23 de
dezembro de 2009 e da Lei Estadual n? 16.544 de 06 de outubro de 2017, bem como com a
respectiva politica publica que representam.

§ 4° Os representantes da Coordenacao Executiva tratada no caput deste artigo serao
indicados pelos titulares das respectivas Pastas.

Art. 82 A Coordenacdo Executiva definira os instrumentais de acompanhamento, avaliacao e
monitoramento das a¢des contidas no Plano Intersetorial de Atencdo a Populagdo em Situagdo
de Rua de Campinas e a periodicidade para a apresentacao dos instrumentais.

Art. 92 Os representantes do Comité se reunirdo periodicamente para acompanhamento,
avaliacdo e monitoramento das a¢des contidas no Plano Intersetorial de Aten¢do a Populagao
em Situacdo de Rua de Campinas.

Art. 10. O Comité deverd atualizar o Plano Intersetorial de Atencdo a Populacdo em Situacao
de Rua de Campinas, publicando-o no Diario Oficial do Municipio sempre que houver
alteracoes.

Art. 11. A participagdo no Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento
é de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento definira o
cronograma de reunides com a sociedade civil por meio das Organiza¢des da Sociedade Civil
(0SC), trabalhadores dos servigos para a Populacdao em Situacdo de Rua, usuarios dos servigos
e demais interessados, para discussdes referentes a construcdo da Politica Municipal
Intersetorial para Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua.

Art. 13. As propostas extra eixos originadas nas discussdes do Il Seminario “Construindo a
Politica Municipal Intersetorial para Populagdo em Situagdo de Rua” servirdo de subsidio para
o processo de construcdo da Politica Municipal Intersetorial para Atendimento a Populagado
em Situacdo de Rua de Campinas, nos termos do art. 52 deste Decreto.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto correrao por conta de dotagdes
consignadas no or¢camento municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.



ANEXO UNICO
Art. 12 Compromissos Institucionais Intersetoriais:

[ - promover de forma articulada a execugdo do Plano Intersetorial de Atenc¢dao a Populagao
em Situacdo de Rua e a continuidade do processo de construcdo da Politica Municipal
Intersetorial para Atendimento a Populacdo em Situagcdo de Rua e do respectivo sistema
municipal;

I - incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais para atua¢do na rede de protecao as
pessoas em situacao de rua e a promocao de agdes educativas permanentes para a sociedade;

III - promover a articulagdo de parcerias, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Renda e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos, que oportunizem a inclusdo social, a reabilitacdo psicossocial, e o resgate de
habitos de trabalho, com a finalidade de promoc¢do da integracdo ao mercado de trabalho as
pessoas em situacdo de rua;

IV - incentivar a pesquisa, producdo e divulgacdo de conhecimento sobre a populacdo em
situacdo de rua, contemplando a diversidade humana em toda a sua amplitude étnico-racial,
sexual, de género e geracional, nas diversas dreas do conhecimento;

V - criar espago de interlocucdo técnica entre os servigos socioassistenciais de atendimento a
populacao em situacao de rua e os servigos de saude que também atendem a este publico;

VI - estudo de viabilidade entre a Secretaria Municipal de Habitacdo e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos para que sejam reconhecidos
legalmente os enderecos dos servicos socioassistenciais que atendem a populacdo em
situacdo de rua, como referéncia para cadastro em programas habitacionais do municipio,
inclusive o CIM/COHAB;

VII - revisar a lei do auxilio moradia para inclusdo de pessoas em situa¢do de rua, mediante
relatério técnico da assisténcia social;

VIII - implementar uma politica de locacao social voltada para a populacdo em situacao de rua,
respeitando o territério de convivio;

[X - estudo de viabilidade para implanta¢do de banheiros publicos no centro da cidade;

X - estudo de viabilidade para que seja promovido o fechamento dos espacos sob pontes e
viadutos, em razdo da necessidade de promover protecao as pessoas em situagdo de rua;

XI - estudo de viabilidade para a criacdo de um espago compartilhado (Casa de Cuidados) para
usuarios com necessidades de cuidados pés alta hospitalar;

Art. 22 S3o compromissos institucionais na area de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos:

[ - acOes de rotina direcionadas a pessoa em situa¢do de rua:



a) Politica de Assisténcia Social:

1. os servigos socioassistenciais especificos para a populacdo em situacdo de rua ofertados
pela assisténcia social por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sio:
Abordagem Social, Centros de Referéncia Especializados para a Popula¢do em situa¢do de Rua
[ e I, Casa da Cidadania, SAMIM, Casa de Passagem, Servicos de Acolhimento institucional
masculino (3) e Servico de Acolhimento Institucional para maes e filhos;

2. 0 acesso aos servigcos Centros POP, Abordagem Social, Casa da Cidadania e SAMIM ocorre
por meio de busca espontinea ou ativa e também por referenciamento da rede
socioassistencial e intersetorial. Para os servicos de acolhimento institucional o acesso é
somente por meio da reuniao de gestdo da rede;

b) Politica de Direitos Humanos:

1. acolhimento de demanda espontanea de todo o segmento, incluindo pessoa em situagao de
rua nos centros de referéncia dos segmentos de DH (juventude, CRPD, CEAMO, CRLGBT,
Coordenadoria de Prevencdo as Drogas, CRDH, que ocorre nos espago dos Centros de
Referéncia e cujas a¢des sdo articuladas junto aos servigos de atendimento a populacdao em
situacao de rua;

I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:
a) Politica de Assisténcia Social:

1. implantag¢do, em parceria com a Sociedade Civil, por meio de captacdo de recursos, da Casa
da Cidadania 2, com refeitorio e banheiros na regido central, para que os voluntarios possam
distribuir alimentos em espacgo apropriado e digno a populacdo em situacao de rua;

2. implantac¢do de nova Casa de Passagem;

3. mudan¢a do espaco fisico do Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em
situacdo de Rua I;

4. ampliacdo da equipe de RH do Centro de Referéncia Especializado para a Popula¢do em
situacao de Rua [;

5. fortalecimento da articulacdo da rede socioassistencial e intersetorial, na perspectiva do
fortalecimento da rede de protecao familiar e comunitaria, permitindo reatar vinculos
fragilizados e/ou rompidos, assim como criar redes de apoio no territorio, possibilitando o
retorno da pessoa que se encontrava em situa¢do de rua a sua familia ou comunidade, quando
possivel;

6. construcao de unidade em torno de referenciais tedricos que pautam o trabalho social nos
servigos socioassistenciais para a populacao em situagao de rua;

7. produzir e sistematizar informag¢des e indicadores territorializados das situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social acerca da populagdo em situacao de rua, por meio da
Vigilancia Socioassistencial;



8. integracdo das a¢des com familias cujas criangas e adolescentes estejam no Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil;

9. buscar a ampliacio do acesso das pessoas em situacdo de rua aos beneficios
previdenciarios, assistenciais e programas de transferéncias de renda, na forma da legislagao
especifica;

10. ampliagao das agdes e do catdlogo de formagao profissional do Programa Municipal
Parceiros da Cidade Mao Amiga, na perspectiva do acompanhamento socioeducativo, tendo
em vista a reabilitacdo psicossocial e inser¢do no mercado de trabalho;

11. fortalecimento da participacdo intersetorial das diferentes secretarias municipais na
oferta de cursos, oficinas e atividades destinadas a populacdo em situacido de rua;

12. bianualmente realizar a Contagem ou o Censo da Populacdao em Situacdo de Rua;

13. ampliacdo de recursos financeiros e definicdo de indice de reajuste anual para o Projeto
Recambio;

b) Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional:

1. oferecer oficinas na Casa da Cidadania que tenham como objetivos verificar a qualidade da
alimentacao servida na Casa da Cidadania, através do acompanhamento e monitoramento dos
critérios de seguranca dos alimentos, monitorar o destino dos alimentos entregues pelo Banco
de Alimentos de Campinas, avaliar o cardapio dos alimentos preparados no local com relagdo
ao valor nutricional e energético e o resgate da dignidade e do sentimento de cidadania das
pessoas em situa¢do da rua, através do trabalho voluntario em oficinas culindrias;

c) Politica de Direitos Humanos:

1. qualificagdo permanente em Direitos Humanos e Cultura de Paz dos profissionais
envolvidos no trabalho com a populacdo em situacdo de rua, considerando-se também a
necessidade do “cuidado ao cuidador”;

2. divulgacao e sensibilizagdo das informagdes referentes a populagdo de rua com o intuito de
valorizar esta populacdo e conscientizar os demais membros da sociedade quanto a sua
realidade, suas necessidades e suas expectativas e para o enfrentamento dos estigmas
negativos e preconceitos sociais que produzam ou estimulem a discriminacdo e a
marginalizac¢do;

3. incentivo e apoio a organizacdo da populacao em situacdo de rua e a sua participacdo nas
diversas instancias de formulacdo, controle social, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas, incluindo representatividade dessa populacio no Comité Intersetorial para a
Populacdao em Situacdo de Rua, objetivando o monitoramento e avaliagdo das politicas
voltadas a este publico;

4. ampliacdo e fortalecimento das acdes de Combate ao racismo, inserindo a populacdo em
situacdo de rua em politicas afirmativas e desenvolvendo a sensibilizacao de profissionais do
servico publico e empresas contratantes sobre a questdo racial e a necessidade de superagdo



do racismo, uma vez que a maioria absoluta da popula¢do em situacdo de rua é negra e o
racismo estrutural se afigura, portanto, como causa direta e indireta da pobreza, auséncia e
desigualdade de oportunidades que afetam a populagdo negra e sua chegada a situacao de rua,
pois é impossivel projetar uma sociedade sem essa tragédia social enquanto o racismo
perdurar;

5. projetar e iniciar uma ampla mobiliza¢do, com envolvimento da sociedade, que objetive
reorganizar e qualificar as a¢des de prevencdo ao consumo de drogas (licitas e ilicitas),
priorizando criancgas e adolescentes, tendo como principios:

5.1 ouvir criancas e jovens, identificando e considerando suas necessidades;

5.2. superar a pratica de apenas “ensinar” sobre os impactos negativos provocados pelo uso
de drogas, passando a identificar questdes como caracteristicas familiares, habitos, anseios e
possiveis problemas emocionais dos jovens, dentre outras questdes, que possam orientar
politicas efetivas sobre drogas e desenvolver, de acordo com essas caracteristicas, agdes de
prevencao elaboradas para combater os fatores de risco,gatilhos sociais e psicolégicos
identificados, que levam os adolescentes e jovens a consumir drogas;

5.3. realizar a¢des de engajamento com os pais, que devem ser considerados como o principal
ponto de prevengao, em processos formativos e de prevengao;

5.4 realizar articulacdo com as politicas municipais e estaduais de Educacao para a promocao
de acdes de ampliacdo de vinculo entre as escolas e os pais na prevengao as drogas, por meio
dos conselhos escolares;

5.5. articulagdo com as politicas de educagdo e de esportes para a promog¢do da ampliacao da
oferta de atividades esportivas e culturais que incluam a populagdo em situagao de rua;

5.6. ampliacdo de Grupos de Apoio para a populacdo de rua dependentes de substancias
psicoativas;

5.7. promover a articulacdo com o servico de acolhimento feminino para mulheres em
situacdo rua e com a Casa da Gestante e outros servicos da rede, para elaboragdo de plano de
atendimento conjunto e estabelecimento de processos formativos e de qualificacdo que deem
condicbes para que os servicos de protecdo a mulher possam realizar as intervencoes
tecnicamente adequadas, considerando que as violéncias sofridas no contexto doméstico e
familiar também sdo causas geradoras da insercdao de mulheres na situacao de rua, pois nas
ruas as mulheres, além da opressao de género, conhecem a violéncia das disputas territoriais,
falta de privacidade, trafico de drogas e discriminacdo e onde ndao cabem a mesmas leituras de
frageis e dependentes presentes na situacdo doméstica (no processo relacional, elas também
protagonizavam disputas por espaco e poder);

5.8. formacao e qualificacdo de agentes publicos, considerando que ainda predomina em nossa
sociedade um carater conservador no enfrentamento dos problemas sociais, destacando as
acoes desqualificadas quanto ao contato com pessoas LGBT e a necessidade de se formar os
agentes publicos que atuam na area e a busca de formas socializadoras e educativas que
assegurem a cidadania LGBT;



5.9. articulacdo pelo CRPD e discussao com a Rede de atendimento nos referenciamentos de
PcD em situagdo de rua aos servicos de acolhimento.

5.10. articulacdo pelo CRPD de recambio a PcD em situacao de rua;

5.11. estimular a inclusao de PcD em situa¢do de Rua no Programa Mao Amiga - Parceiros da
Cidade, por meio de capacitacdo da equipe, professores e empregadores;

[l - acbes de médio prazo propostas para a politica da pessoa em situac¢do de rua:
a) Politica de Assisténcia Social:

1. ampliar o nadmero de servicos socioassistenciais nos territérios, visando a prevencao e o
atendimento as familias das pessoas em situacado de rua;

2. ampliar o nimero de vagas em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos;
3. ampliar os Servigos de Acolhimento Institucional para adultos e criangas/adolescentes;
4. implantar o Servico de Guarda Volumes “Bagageiro” para a populacdo em situacdo de rua;

5. garantir educacdo permanente e supervisdo técnica aos profissionais que compdem as
equipes dos servicos publicos estatais e cofinanciados das protec¢des social basica e especial,
contemplando os temas relacionados a direitos humanos, populacdo em situacao de rua,
saude mental, uso de substancias psicoativas, violéncia doméstica e de género, LGBT,
preconceito racial e pessoa com deficiéncia;

b) Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, com a realizacdo do levantamento das
pessoas em situacdo de Rua com perfi 1 para fazer cursos de capacitacio na area de
alimentacao, dando lhes oportunidade de encontrar colocagdo no mercado de trabalho
(Parceria a ser firmada com as Secretarias afins);

c) Politica de Direitos Humanos:

1. ampliacdo do acesso a internet, seja através de novos Telecentros do Programa Juventude
Conectada em espacos destinados a populacado de rua;

2. ampliacdo da oferta vagas para tratamento em comunidades terapéuticas, destinadas a
populacao de rua dependente de substancias psicoativas;

3. promover articulacdo com a Secretaria Municipal de Satide para agdes conjunta;

4. realizacdo de diagnostico mediante trabalho investigativo para conhecer os principais
dilemas vividos pela populacao LGBT em situacao de rua, assim como identificar, quantificar e
qualificar os casos de pessoas LGBT que chegaram a situacao de rua devido ao preconceito e a
homofobia na familia, no trabalho e na sociedade em geral;

5. articular com a politica de populacao em situagdo de rua a inser¢ao da PcD no cadastro do
Emprega-Bem e Cartdo Bem Acessivel;

IV - acdes de longo prazo propostas para a politica da pessoa em situag¢do de rua:



a) Politica de Assisténcia Social:

1. criar republicas cogerenciadas com supervisdo periddica, com e para a populacdo em
situacdo de rua atendida pela rede socioassistencial, construir o PDU (Plano de
Desenvolvimento do Usudrio) na perspectiva da organizacdo da vida diaria, resgate dos
vinculos familiares e comunitarios;

2. ampliacdo dos Centros POP com funcionamento aos finais de semana, de acordo com a
demanda dos usuarios e conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

3. implantar Servigos de Acolhimento Institucional para Casais ou familias;

4. ampliar o Servico de protecdo para adolescentes egressos de casas de acolhimento
institucional que completam 18 (dezoito) anos e ndo conseguem desenvolver autonomia para
viver fora de um espaco protegido, evitando-se a ida para a rua;

5. implantar servico publico para oferta de refeicdes, por meio de restaurante popular, com
estrutura e infraestrutura adequadas, equipe técnica de referéncia, qualificada, que vise
afiancar qualidade e seguranca alimentar para a populacdo em situacdo de rua;

6. reordenamento do Servigo de Atendimento ao Migrante Itinerante e Mendicante, com
implantacdo de casas de passagem de acordo com as especificidades da populacdo atendida
(idoso, familia, migrante/itinerante e LGBT);

b) Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional: com a capacitacdao de pessoas em situacdo de
rua e propiciar para os que tiverem bom desempenho a possibilidade de serem indicados para
prestar servicos as empresas vencedoras de editais pela prefeitura de Campinas na area de
alimentac¢ao e em outras areas que vierem a ser desenvolvidas;

c) Politica de Direitos Humanos:

1. promover estudos para implantacdo de Centros de Referéncia em Direitos Humanos e
Cultura de Paz, incluindo pessoas em situacdo de rua;

2. instrumentalizar o inicio do debate sobre a viabilidade de implantagdo de Servico de
Acolhimento em Republica destinado a populagdo LGBT em situagdo de rua (de acordo com a
orientagdo sexual e identidade de género).

Art. 32 Sao compromissos institucionais na area de Comunicagao:
[ - agdes de rotina direcionadas a pessoa em situacao de rua:

a) a divulgacdo pela assessoria de imprensa das ag¢des realizadas pela Administracao
Municipal, voltadas a populacdo em situacdo de rua, com a preparacdo de release a ser
publicado no Portal da Prefeitura e encaminhado a todos os 6rgdos de imprensa do municipio;

b) atendimento pela assessoria de imprensa as demandas da imprensa relacionadas a esse
publico.

I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:



a) divulgar as a¢des da Prefeitura, relacionadas ao Plano Intersetorial de Atencao a Populagdo
em Situacdo de Rua, por meio de matérias jornalisticas tanto na Radio Educativa de Campinas,
como no Portal e redes sociais;

b) criar protocolo junto ao Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento
para apresentar agoes que gerem agendas positivas para divulga¢do junto a imprensa;

c) estreitar o contato com a midia externa (radios, TVs e jornais impressos) para divulgacao
das agendas positivas junto a esse publico;

d) construir protocolos de acolhimento e a¢des integradas e divulgar esse material de forma
clara e objetiva para que a sociedade de modo geral compreenda a complexidade do tema e o
nivel de resolutividade das a¢des propostas;

Il - acbes de médio prazo propostas para a politica da pessoa em situacio de rua:

a) desenvolver material especifico para sensibilizar servidores municipais que atuam na
ponta - equipamentos da sadde, de cultura, de assisténcia social, Emdec, habitacdo e de
esportes, etc para que compreendam a complexidade do tema e possam atender esse
segmento da populacdo de forma digna, tendo em vista que todos os cidadaos devem receber
o mesmo tipo de tratamento;

b) criar uma rotina de divulgacdo de matérias no Portal e na Radio Educativa sobre a rede de
servicos do Municipio que atende essa populacdo, apontando os resultados positivos, com
numeros comparativos,como, por exemplo, o nimero de beneficiarios do Mdo Amiga, quantos
finalizaram a capacitacdo, quantos ingressaram no mercado de trabalho, quantos
efetivamente deixaram as ruas, niumeros do projeto recambio e outros casos curiosos que a
equipe técnica avalie como sucesso de acolhimento.

IV - acdes de longo prazo propostas para a politica da pessoa em situac¢do de rua:

a) desenvolver uma campanha efetiva que informe ao cidaddo campineiro os servicos
existentes para esse publico, os protocolos de atendimento das areas afins e das acgdes
intersetoriais, apontando os resultados positivos e as lacunas que precisam ser preenchidas.

Art. 42 S3o compromissos institucionais na area de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranca
Publica:

[ - acOes de rotina direcionadas a pessoa em situacdo de rua:

a) apoio as a¢des das Secretarias e 6rgaos que atuam junto a Populacdo em situacdo de Rua
quanto a seguranca de seus agentes para o desempenho de suas atribuicdes e nos demais
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

b) patrulhamento no entorno dos equipamentos indicados pelos 6rgdos que atuam junto a
populacdo em situacao de rua;

c) intervengdes em virtude de conflitos pessoais entre a populagdo em situacdo de rua e
informar as demais Secretarias, nos canais indicados por elas, sempre que houver a
necessidade de intervenc¢des para as a¢des e atendimentos a populagdo em situagdo de rua;



d) intensificagdo do monitoramento por cameras voltado a populacao em situacao de rua;

e) acdes educativas em conjunto com outras pastas para que ndo haja doagdes e compras em
ruas e semaforos e nem a pratica de atos que ensejam perigo ou obstaculo nas ruas, avenidas
e pragas;

I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacdo de rua:
a) intensificacdo do patrulhamento preventivo;

b) levantamento dos canais de contato com as demais pastas envolvidas nos trabalhos com a
populacdo em situa¢do de rua, viabilizando as notificagdes e comunica¢cdes necessarias para
intervencoes e atendimentos;

c) intensificar os apoios das atividades da Operacao Cata Treco.
[l - acbes de médio prazo, propostas para a politica da pessoa em situagdo de rua:

a) aumentar o numero de cameras de CFTV para intensificar o monitoramento da populacado
em situacdo de rua;

b) manter a capacitagdo constante dos guardas municipais para abordagens a populacdo em
situacao de rua, através da Academia da Guarda Municipal;

IV - acdes de longo prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua, consistente
na revisdo e melhoria das normas aplicaveis nas agcdes de seguranca publica voltadas as
pessoas em situacdo de rua.

Art. 52 Sao compromissos institucionais na area de Cultura:

[ - agOes de rotina direcionadas a pessoa em situacdo de rua, com visitas monitoradas aos
equipamentos publicos culturais, com media¢ao cultural e realizagdo de atividades especificas
em cada um deles, tais como rodas de leitura, exibicao de filmes com roda de conversa, etc;

I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:

a) realizar pecas teatrais em locais publicos, com a populacdo de rua, utilizando o método do
Teatro do Oprimido;

b) realizar oficinas anuais de iniciacdo de artes cénicas, artes plasticas e visuais, musica e
demais segmentos artistico-culturais;

c) oferecer capacitacdo permanente aos servidores da Secretaria Municipal de Cultura para
atender de forma igualitaria e humanizada as pessoas em situacao de rua em todos os 6rgaos
e equipamentos culturais;

d) desenvolver projetos que agreguem vivéncias e a¢des formativas utilizando as linguagens
artisticas musical e audiovisual, em dois campos de ac¢do, a saber:



1. formacao musical: curso com profissionais atuantes em projetos de humanizacdo e
formacgao de grupo musical - canto coral e instrumentos - com moradores de rua com objetivo
terapéutico e de insercao social;

2. audiovisual: registro audiovisual das fases de formacdo e intervencdao dos musicos,
capacitacdo dos moradores de rua para registro de mini videos para compor um curta
metragem;

e) oferecer entrada gratuita aos equipamentos culturais cujos eventos e atividades sejam
realizados pela prépria Secretaria Municipal de Cultura;

f) realizar ao menos um concerto didatico anual para grupos em situac¢do de rua;

g) realizar visita semanal monitorada aos equipamentos publicos culturais, com mediagao
cultural e realizacao de atividades especificas em cada um deles, tais como rodas de leitura,
exibicdo de filmes com roda de conversa, etc.;

[l - acbes de médio prazo propostas para a politica da pessoa em situa¢do de rua:

a) realizar, no minimo, 05 (cinco) pegas teatrais por ano, em locais publicos, com a popula¢do
de rua, utilizando o método do Teatro do Oprimido;

b) realizar oficinas anuais de iniciacdo de artes cénicas, artes plasticas e visuais, musica e
demais segmentos artistico-culturais;

c) realizar editais e parcerias para execucdao de eventos que tenham livre acesso para o
publico em geral, a fi m de promover a inclusao social e o convivio de pessoas em situacdo de
rua com os demais grupos da sociedade civil;

d) realizar editais e parcerias para execuc¢do de eventos que tenham relagdo direta ou indireta
com o tema Pessoas em Situacao de Rua, a fim de promover a inclusao e interagdo social deste
grupo de pessoas com os demais grupos da sociedade civil;

e) oferecer capacitacdo permanente aos servidores da Secretaria Municipal de Cultura para
atender de forma igualitaria e humanizada as pessoas em situacdo de rua, em todos os 6rgaos
e equipamentos culturais;

f) oferecer entrada gratuita aos equipamentos culturais cujos eventos e atividades sejam
realizados pela propria Secretaria Municipal de Cultura;

g) realizar ao menos um concerto didatico anual para grupos em situacdo de rua;

h) realizar visita semanal monitorada aos equipamentos publicos culturais, com media¢do
cultural e realizacdo de atividades especificas em cada um deles, tais como rodas de leitura,
exibicdo de filmes com roda de conversa, etc;

i) realizar mapeamento da populacdo de rua para realizacdo de cursos artistico-culturais
diarios, com fornecimento de bolsas de estudo;



j) realizar atividades artistico-culturais nas escolas publicas municipais e demais espacos
publicos;

k) realizar exposi¢do e apresentagoes do resultado das atividades da populagdo em situacao
de rua, periodicamente.

IV - acdes de longo prazo propostas para a politica da pessoa em situacdo de rua:

a) realizar, no minimo 5 (cinco) pecas teatrais por ano em locais publicos, com a populacao de
rua, utilizando o método do Teatro do Oprimido;

b) realizar oficinas anuais de iniciacdo de artes cénicas, artes plasticas e visuais, musica e
demais segmentos artistico-culturais;

c) realizar editais e parcerias para execucdo de eventos que tenham livre acesso para o
publico em geral, a fi m de promover a inclusdo social e o convivio de pessoas em situacdo de
rua com os demais grupos da sociedade civil;

d) realizar editais e parcerias para execu¢do de eventos que tenham relacdo direta ou indireta
com o tema Pessoas em Situagdo de Rua, a fim de promover a inclusao e interagdo social deste
grupo de pessoas com os demais grupos da sociedade civil;

e) oferecer capacitacdo permanente aos servidores da Secretaria Municipal de Cultura para
atender de forma igualitaria e humanizada as pessoas em situacdo de rua, em todos os 6rgaos
e equipamentos culturais;

f) produzir livro com histérias de vida dos moradores de rua contadas a partir da perspectiva
deles proprios;

g) oferecer entrada gratuita aos equipamentos culturais cujos eventos e atividades sejam
realizados pela propria Secretaria Municipal de Cultura;

h) capacitar grupos de pessoas em situagdo de rua para o desenvolvimento de incubadoras de
Economia Criativa, dando o suporte tedrico e institucional necessarios;

i) realizar ao menos um concerto didatico anual para grupos em situagdo de rua;

j) realizar visita semanal monitorada aos equipamentos publicos culturais, com mediagdo
cultural e realizacao de atividades especificas em cada um deles, tais como rodas de leitura,
exibicdo de filmes com roda de conversa, etc;

k) oferecer bolsa de estudo para participacao de curso didrio na area artistico-cultural;

1) criar centro cultural especifico para a populacdo em situacdo de rua, na regido central da
cidade.

Art. 62 S3o compromissos institucionais na area de Educacao:

[ - acdes de rotina, direcionadas a pessoa em situacdo de rua, propiciando formacao tedrica,
por intermédio do CEPROCAMP, aos bolsistas do Programa de Atencdao a Populagdo em



Situacao de Rua Parceiros da Cidade: Mao Amiga, instituido pela Lei n? 15.137 de 5 de janeiro
do ano 2016;

I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:

a) disponibilizar salas de aulas dos Programas de Educac¢do de Jovens, Adultos e Idosos da
FUMEC - Anos Iniciais e Consolidando a Escolaridade e EJA Anos Finais - SME - em todos os
espacos escolares da FUMEC e SME;

b) promover informacdo e sensibilizacdo por meio de palestras intersetoriais e desenvolver
atividades que tenham como publico alvo a comunidade escolar, para percepcao das
necessidades da populacdo em situacao de rua, no CEFORTEPE e EGDS;

c)a partir da escuta e necessidades da populaciao de rua, oferecer cursos nos Centros de
Profissionalizacio - CEPROCAMP - MAO AMIGA e buscar parcerias com outras institui¢cdes a
partir da demanda identificada nas diversas areas;

d) fortalecer estratégias em todas as escolas, com agdes especificas para os casos de evasao
escolar, garantindo a inclusao e cidadania;

e) assegurar salas de multiciclos de transicdo como Politica Municipal de Educagao;

f) fortalecer os vinculos educacionais e profissionais da populacdo em situagio de rua;
g) facilitar o acesso dos filhos das mulheres em situacao de rua a educacao infantil;

Il - agdes de médio prazo propostas para a politica da pessoa em situagdo de rua:

a) dar continuidade ao Programa vigente nos moldes da Lei n? 15.137 de 5 de janeiro de 2016,
que instituiu o Programa de Atencdo a Populacao em Situacdo de Rua Parceiros da Cidade:
Mao Amiga;

b) promover cursos de formacdo e qualificagdo profissional, via FUMEC / CEPROCAMP, aos
alunos em situagdo de rua pré-selecionados pela Secretaria de Assisténcia Social, nas
condi¢Oes previstas na Lei n? 15.137 de 5 de janeiro de 2016, tendo como objetivos a
formagao complementar para inser¢do no mundo do trabalho;

c) manter campanhas de divulgacao sobre os Programas de EJA ao longo do ano, com
possibilidade de acesso a informacgdo pela populagdo em situacao de rua;

d) incentivar e despertar o interesse da populacdo em situacao de rua pelos Cursos oferecidos
pela FUMEC/CEPROCAMP e SME, de forma a garantir o acesso e a permanéncia do referido
publico nas salas de aula;

e) inserir no Projeto Pedagdgico das Unidades Escolares da FUMEC e SME contetdo e
metodologia atrativos a realidade da populagcao em situagao de rua;

f) incluir o tema de populacdo em situacdo de rua relacionado a inclusdo social, direitos
humanos, cidadania e politicas publicas no curriculo escolar, ressaltando as especificidades
desse sujeito no que se refere a politicas especificas;



g) incentivar adesdo de novas organiza¢des privadas, publicas das esferas estadual e federal e
do terceiro setor ao Projeto da “Populacao em Situacdo de Rua”;

h) prevencao a Drogadi¢ao;

i) possibilitar o acesso das pessoas em situacao de rua, com nivel de escolaridade adequado.
aos cursos de qualificacao ja existentes no CEPROCAMP;

j) divulgar os cursos realizados pela SME/FUMEC/CEPROCAMP a todos os drgdos que
realizam atividades assistenciais, para que a popula¢do em situacdo de rua possa ter acesso as
inscrigoes.

IV - a¢des de longo prazo, propostas para a politica da pessoa em situacdo de rua, decorrerao
do aprimoramento das a¢des desenvolvidas e aprovadas de curto e médio prazo ;

Art. 72 Sao compromissos institucionais na area de Esportes e Lazer:

[ - acdes de rotina, direcionadas a pessoa em situacao de rua, com o oferecimento de aulas
abertas para a todos, observadas as normas estabelecidas para o correto desenvolvimento das
atividades;

I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:
a) atendimento nas Pracgas Esportivas;

b) atendimento no Barracio de Lemos, que estd localizado no centro da cidade, com
atividades ja em funcionamento.

c) disponibilizacao de lista com aulas, dias e locais para verificacao;
Il - acbes de médio prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:
a) avaliagdo, aprimoramento e ampliacao das a¢des de curto prazo;

b) adequagdo do espago do Clube Concoérdia, localizado no centro da cidade, destinado a
atividades fisicas;

IV - acdes de longo prazo propostas para a politica da pessoa em situagdo de rua, com o
aprimoramento das a¢des em face da avaliacao das a¢des de curto e médio prazo;

Art. 82 Sao compromissos institucionais na area de Habitacdo:
[ - acdes de rotina, direcionadas a pessoa em situac¢do de rua:

a) a SEHAB atende a todos os municipes que se enquadram nos critérios e requisitos
socioeconOdmicos exigidos pela politica nacional e local de habitacao, tais como:

critérios nacionais estabelecidos pelo Ministério das Cidades e Caixa Econdmica Federal
(executor): familias residentes ou que tenham sido desabrigadas de area imprépria ou
insalubre, familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar, familias da qual fagam
parte pessoas com necessidades especiais, familias que se enquadram na Faixa 1, renda
mensal de até R$ 1.800,00, ndo ser dono ou ter financiamento de imovel residencial, ndo ter



recebido beneficios de natureza habitacional de recursos do Governo Federal, ndo estar
cadastrado no Sistema Integrado de Administracdo de Carteiras Imobiliarias (SIACI) e/ou
Cadastro Nacional de Mutuarios (CADMUT) e ndo estar inadimplente com o Governo Federal;

critérios locais - aprovados pelo Conselho Municipal de Habitacdo e executados pelo CIM
(Cadastro de Interessados em Moradia): familias moradoras em Campinas ha pelo menos 2
(dois) anos, familias com renda per capita inferior a %2 (meio) salario minimo e pessoas com,
no minimo, 02 (dois) dependentes habitacionais;

critérios municipais estabelecidos pelo Auxilio Moradia para atendimento: pessoas de baixa
renda, em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, residentes em areas de risco de
enchentes e desabamentos, quando declarada situacdo de calamidade publica pelo chefe do
poder executivo, pessoas de baixa renda, em situacdo de vulnerabilidade habitacional e de
vulnerabilidade ou risco social, residentes em areas identificadas e monitoradas, onde ha
indicacdo técnica e a necessidade de desocupacdo imediata das moradias e pessoas de baixa
renda, residentes em areas de interesse do poder publico, necessarias a implantacdo de obras
ou equipamentos publicos, e que ndo tenham direito a indenizacdo em razdo de
desapropriacao.

II - agdes de longo prazo propostas para a politica da pessoa em situagao de rua:
a) incluir a pauta da populagao em situacao de rua no Conselho Municipal de Habitagao;

b) capacitacdo profissional da populacdo em situacdo de rua, vinculada ao Programa
“Parceiros da Cidade: Mao Amiga”, em atividades da construcdo civil, contribuindo para a
reinser¢do destas pessoas ao mercado de trabalho, atingindo o objetivo maior do Programa,
qual seja, que a pessoa saia das ruas e volte ao convivio social e familiar, com dignidade e
capacidade de gerir a sua prépria vida.

Art. 92 Sao compromissos institucionais na area de Saude:
[ - agdes de rotina, direcionadas a pessoa em situacao de rua:

a) o Municipio de Campinas possui 2 (duas) equipes de consultério na rua que atuam
diretamente com esta populacdo ofertando escuta qualificada, atendimentos em sadde de
diversas modalidades (consulta médica e de enfermagem, atendimento em saude mental,
coleta de exames, oferta de tratamento de diversas complexidades, articulado com a Rede
municipal de saude, testagens rapidas dentre outros);

b) articulacdo com demais equipamentos da Rede de Saude e da Rede Intersetorial do
Municipio;

c) desenvolvimento de trabalho de cuidado, resgatando o direito a saide do morador de rua
através de agdes tais como: tratamento de tuberculose supervisionado, tratamento de sffilis,
acompanhamento de doencas cronicas prevalentes (diabetes, hipertensdo arterial,
dermatites), pré-natal, processo de vinculagio dos usuarios aos centros de saude,
equipamentos especializados e pronto atendimentos;



d) articulacdo da rede de cuidado ao morador de rua, promoc¢ao de saude, busca ativa entre
outros;

e) contribuicdo para a ampliacdao do acesso, combate ao estigma e mudanc¢a do paradigma da
atencdo integral em alcool e outras drogas, incorporando as diretrizes de direitos humanos,
autonomia, atengao integral, reabilitagdo psicossocial e inclusao social;

f) desenvolvimento de fluxos de acesso a servigos de saude especificos para populacao de rua
com diferentes equipamentos;

g) atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia médica por meio do SAMU, PAs e PS;
I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacdo de rua:

a) fortalecer as a¢des de educacdo permanente para sensibilizar profissionais de saide para o
atendimento da populacdo em situacdo de rua, com énfase na humanizacio da atenc¢do a
urgéncia e emergéncia (inclusive SAMU) e atencdo primadria, envolvendo os agentes
comunitarios e agentes de controle ambiental, criando estratégias e ac¢des no proéprio
territério (in loco );

b) oferecer o cuidado integral em sadde para o usuario em situacdo de rua, de acordo com os
principios do SUS;

b) garantir o funcionamento de 2 (duas) equipes de Consultorio na Rua de referéncia para a
regido central do municipio, cujas acdes poderdao ser ampliadas para os distritos de saude,
conforme indicacao do gestor municipal;

b) oferecer cuidados em saude mental para a populagdo em situacdo de rua, incluindo a
abordagem para usudrios de substdncias psicoativas, segundo a politica municipal de satde
mental e politica de reducao de danos;

c) fortalecimento dos Grupos de Trabalho Intersetoriais ja existentes, voltados a construcao
de cuidado a populagao de rua;

d) criacao de um espaco intersetorial permanente para discussdo de caso;
[l - agdes de médio prazo, propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:

a) estabelecer fluxos de acesso e cuidado em saude, respeitando as especificidades da
populacdo em situacdo de rua e Politica Municipal de Saude;

b) apoiar as a¢des de matriciamento da equipe do consultdrio na rua para outros servigos de
saude e servigos intersetoriais envolvidos no atendimento a esta populagao;

c) ampliar as agdes territoriais dos CAPS III (Centro de Atencdo Psicossocial 24hs) para
populacao em situacao de rua;

d) ampliar as a¢gdes conjuntas dos CAPS infanto juvenil junto as equipes de consultério na rua
nos casos que se fizerem necessario;

e) implantar integralmente o CAPS AD III Sudoeste;



f) criagdo de um CAPS I] 24 horas;
g) recomposicdo e ampliacao das equipes de Saude de Familia dos Centros de Saude;
[V - a¢des de longo prazo, propostas para a politica da pessoa em situa¢do de rua:

a) manter o funcionamento 24 horas dos 3 CAPS AD (Centro de Atencio Psicossocial Alcool e
outras Drogas) existentes;

b) ampliar o nimero de equipes de Consultérios na Rua;

c) criagdao de um CAPS AD III no Distrito Norte;

Art. 10. Sao compromissos institucionais na area de Servicos Publicos:
[ - acdes de rotina direcionadas a pessoa em situacao de rua:

a) Coordenaria de Iluminacdo: planeja e implementa as acdes relativas a politica de
iluminacdo em vias e pracas publicas, mediante o preenchimento de protocolo, que deve ser
retirado na Coordenaria, “Rua Sdo Carlos n? 300” e para a obtencao de informacdes iniciais o
seu telefone é 3772-8941;

b) Departamento de Parques e Jardins - DPJ: planeja, coordena e implementa a politica do
verde paisagistico, nos bosques, jardins, pragas publicas e vias publicas.

Executando as podas, extragdo e plantio de arvores. A solicitacao dos servicos do DPJ é feita
através do telefone 156. Para as informagdes preliminares, o solicitante pode obter pelos
telefones: 32722501 e 32721998. O Nucleo operacional de podas e extracdes de arvores esta
localizado no Parque Taquaral (Lago do Café) e seus telefones sdo: 32562742, 32566047 e
32564830;

c) Coordenadoria Setorial de Fiscalizagdo de Terrenos - COFIT: é o 6rgdo encarregado da
fiscalizacdo de terrenos. Disciplinado pela Lei n? 11.455 de 30 de dezembro de 2002, que
dispde sobre a limpeza, conservacdo, construcdo de muros e passeios em terrenos
particulares ou publicos. O COFIT emite notificagdes administrativas nas agdes solicitadas aos
servigos de: limpeza, reparo, desobstrucdo e pavimentacao do passeio publico, construcao de
muros e retirada da vegetacdo. Para os imoveis de particulares os proprietarios devem
solicitar as providéncias. A fiscalizacdo é realizada com a ajuda da populacdo por meio de
denuncias, mediante solicitacdo, encaminhadas ao COFIT pelo servi¢o 156, Camara Municipal,
Ouvidoria;

d) Departamento de Limpeza Urbana - DLU: as normas que disciplinam a limpeza urbana no
Municipio estdo estabelecidas pela Lei n? 7.058 de 08 de julho de 1992. O servico de limpeza é
executado pela empresa terceirizada RENOVA. Na regido central da cidade, além da varredura
é feita diariamente a lavagem nos pontos de maior concentracao de residuos.

A remocdo de bens moveis abandonados, o denominado Catatreco é realizado em uma
programacdao semanal. O reclamante precisa agendar o recolhimento através do telefone:
32724405.



I - agdes de curto prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:
a) lavagem das principais ruas do centro;

b) catatreco;

c) propiciar atividades laborais.

Il - acdes de médio prazo propostas para a politica da pessoa em situacdo de rua,
disponibilizando por sua atribuicdo de origem, atividades operacionais e laborais com a
populacao em situacdo de rua no quadro ou projetos desenvolvidos pela Secretaria, sendo que
os individuos que serdo incorporados nas atividades laborais e operacionais da SMSP deverdo
ser devidamente avaliados pela SMASDH e SMS e constatados como aptos para tais atividades;

IV - acbes de longo prazo, propostas para a politica da pessoa em situacdo de rua,
aperfeicoamento da proposta de médio prazo, disponibilizando por sua atribuicdo de origem,
atividades operacionais e laborais com a popula¢do em situacao de rua no quadro ou projetos
desenvolvidos pela Secretaria, sendo que os individuos que serdo incorporados nas atividades
laborais e operacionais da SMSP deverdo ser devidamente avaliados pela SMASDH e SMS e
constatados como aptos para tais atividades.

Art. 11. Sao compromissos institucionais na area de Trabalho e Renda:
[ - acOes de rotina, direcionadas a pessoa em situac¢do de rua:
a) emissao de Carteira de Trabalho;

b) cadastro no sistema Emprega Brasil do Ministério do Trabalho para encaminhamento a
vagas de empregos e orientacdo para o trabalho;

Il - agdes de curto prazo, propostas para a politica da pessoa em situacao de rua: voltadas a
aprimorar as tratativas da capacitacdao de vagas com as empresas de Campinas e regiao,
buscando incluir no sistema as vagas que possam ser ofertadas a esse publico e a realizacdo
de cursos de qualificacdo profissional;

III - agbes de médio prazo, propostas para a politica da pessoa em situacdo de rua, com o
aprimoramento das a¢des voltadas as tratativas da capacitacdo e oferta de vagas com as
empresas de Campinas e regido, buscando incluir no sistema as vagas que possam ser
ofertadas a esse publico e a realizacdo de cursos de qualificagdo profissional.

[V - a¢des de longo prazo, propostas para a politica da pessoa em situacado de rua:

a) aprimorar as tratativas da capacitacao de vagas com as Empresas de Campinas e Regido,
buscando incluir no sistema as vagas que possam ser ofertadas a esse publico e a realizacdo
de cursos de qualificacdo profissional;

b) criar estratégias de sensibiliza¢cdo junto as empresas no processo de cadastro das vagas e
contratacao da populacdo em situacado de rua;



c) viabilizar recursos financeiros e previsdo or¢amentaria para fomento ao cooperativismo e
associativismo;

d) subsidiar a criacdo de cooperativas solidarias e fomento a prestacao de servigos nas areas
em que sao ofertados os cursos do Programa “Parceiros da Cidade - Mao Amiga” e demais
areas;

e) potencializar iniciativas de empreendedores individuais;

f) dialogar com Geréncia Regional do Trabalho quanto a exploracdo da mao de obra em
situacao de rua;

g) contribuir na elaboracdo da legislacdo destinada a inclusdo da populagdo em situacao de
rua nas contratagdes de servigos terceirizados no ambito dos 6rgaos e entidades do poder
executivo;

h) implementar e ampliar projetos de geracdo de renda ja existentes com custeio de
transporte e alimentacdo para populacdo em situacdo de rua.

Art. 12. Sao compromissos institucionais na area de Transportes:
[ - acOes de curto prazo, propostas para a politica da pessoa em situagado de rua:

a) atuacdo dos Agentes da Mobilidade Urbana - AMU quando da constatacdo de pessoas em
situacdo de rua solicitando esmolas nos semaforos do Municipio, acionando os 6rgaos
competentes;

b) capacitar os AMUS sobre os encaminhamentos da populacdao em situacdo de rua que se
encontram nos semaforos.

I1 - agbes de médio prazo, propostas para a politica da pessoa em situacao de rua:

a) desenvolvimento de agcdes complementares as agdes desenvolvidas pelas outras Secretarias
do Municipio em apoio aos projetos desenvolvidos no Municipio, tal como a criagdo de linhas
sob demanda, para atender a criacdo de programas especificos por parte de outras
Secretarias;

b) possibilidade de disponibilizacdao de atendimento da Transurc em espaco a ser implantado
na Avenida Campos Salles, voltado ao publico em situacao de rua.

c) educacdo permanente para os AMUS (capacitagdo);

d) verificar a possibilidade de meia passagem para pessoas que estdo frequentando cursos
como “Mao Amiga”;

e) curso comportamental de reciclagem para motoristas do transporte publico;
f) verificar o CID de gratuidade.

IV - acdes de longo prazo propostas para a politica da pessoa em situacao de rua, com o
aprimoramento das acdes decorrente da avaliacao das acdes de curto e médio prazo;



Art. 13. S3do compromissos institucionais na darea do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

[ - agOes de rotina, direcionadas a pessoa em situacao de rua, com o cadastramento, vacinagao,
microchipagem e vermifugacdao dos animais de um pequeno grupo de moradores de rua do
centro da cidade;

I - agdes de curto prazo, propostas para a politica da pessoa em situagdo de rua:

a) ampliar as a¢Oes de rotina, pelo Departamento de Protecao e Bem-Estar Animal - DPBEA,
de forma a contemplar um maior nimero de moradores de rua e seus respectivos animais e
conseguir a anuéncia destes para castrar seus animais, com o suporte da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos;

Il - acdes de médio prazo, propostas para a politica da pessoa em situac¢io de rua:

a) aquisicao de canis méveis com recursos do PROAMB para uso nos equipamentos da rede de
servicos que atendem as pessoas em situacdo de rua, para que estas possam levar seus
animais, de forma a auxiliar no tratamento (o DPBEA sera o responsavel pela aquisicao,
guarda e instalacdo dos canis, que serao cedidos aos servigos conforme demanda);

b) realizar parceria com Organiza¢des ndo Governamentais para acolhimento dos animais;
c) articular com os Conselhos Municipais e com a Camara, para a protecao dos animais;

IV - acdes de longo prazo, propostas para a politica da pessoa em situacdao de rua, com o
aprimoramento das atividades de curto e médio prazo.

Art. 14. Sao compromissos institucionais na area de Relagdes Institucionais e Executiva do
Gabinete do Prefeito promover a articulacio e a transversalidade das a¢des do Plano
Intersetorial de Atencdo a Populacdo em Situacdo de Rua, visando a construcdo da Politica
Municipal Intersetorial para Atendimento a Populagdo em Situacao de Rua e seu respectivo
sistema municipal.
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