DECRETO N° 17.077 DE 24 DE MAIO DE 2010

Regulamenta A Concesséo De Prorrogagdo Da Licen¢a A Gestante Instituida Pela Emenda A Lei Orgénica Do
Municipio De Campinas N° 46, De 23 De Mar¢o De 2010, Que Alterou O Artigo 136 Caput E Seu § 29, E Dd
Outras Providéncias

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribui¢Oes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de critérios e procedimentos administrativos para a
concessao de prorrogacao da licenca a gestante e da licenca adogdo a todas as servidoras municipais,

DECRETA:

Art. 12 Serdo beneficiadas pela prorrogacdo da licenca a gestante e da licenga a adogdo as servidoras
titulares de cargo de provimento efetivo, bem como as servidoras nomeadas para cargo de provimento em
comissdo e as empregadas publicas municipais lotadas nos érgdos integrantes da Administracdo publica
direta municipal.

§ 12 A prorrogacao serd deferida a servidora ou empregada publica que requerer o beneficio enquanto
estiver em gozo da licenga a gestante.

§ 22 A prorrogacdo da licenca a gestante terd a duracdo de 60 (sessenta) dias e tera inicio no dia
subsequente ao término dos 120 (cento e vinte) dias da licenca a gestante.

§ 32 A prorrogacao da licenca adocgdo terd inicio no dia subsequente ao término da licenca prevista no § 12
do art. 66 da Lei Complementar n2 10, de 30 de junho de 2004, ou do beneficio de que trata o artigo 71-A
da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, na seguinte proporgao:

I - 60 (sessenta) dias, no caso de crianga de até um ano de idade;

Il - 30 (trinta) dias, no caso de crianca de mais de um ano e menos de quatro anos de idade;

lll - 15 (quinze) dias, no caso de crianga de quatro a oito anos de idade.

§ 42 Durante o periodo de prorrogacdo da licenca a gestante ou licenca adocdo, a servidora ou empregada
publica tera direito a remuneracao na forma estabelecida para o pagamento do auxilio-maternidade pelo
CAMPREV ou do saldrio-maternidade pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22 A prorrogacao das licencas de que trata este Decreto sera custeada pelo Tesouro Municipal.

Art. 32 No periodo de prorrogacdo da licenga a gestante e da licencga a adotante, a servidora ou empregada
publica ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e ndo podera manter a crianga em creche ou
organizacao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a beneficiaria perderad o
direito a prorrogacao e devera ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Art. 42 Incidira contribuicdo previdenciaria para os regimes de previdéncia social respectivos sobre o valor
pago a servidora ou empregada publica durante o periodo de prorrogacdo da licenca a gestante e da
licenga adogao.

Art. 52 As solicita¢gOes da prorrogacao da licenca a gestante ou da licenga adog¢do deverao ser feitas pelas
proprias interessadas, dirigidas ao Departamento de Promogao a Saude do Servidor da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, em formulario préprio e instruidas com a certiddo de nascimento da crian¢a ou do
termo de guarda com a finalidade de ado¢do ou da decisdo do processo de adogao acompanhada de
informacgdes sobre o deferimento inicial da licenca e a data do inicio do gozo do beneficio.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 72 Ficam revogadas as disposices em contrario.
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