LEI N° 13.230 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007
(Publicacédo DOM de 22/12/2007:09)

Dispde Sobre As Competéncias, Composicéo E Organizacdo Do Conselho Municipal De Saude De
Campinas - CMS E D& Outras Providéncias

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art.1° O Conselho Municipal de Saude - CMS, 6rgdo colegiado de carater permanente e deliberativo,
integrante do Sistema Municipal de Saude, em conformidade com os artigos 196 a 200 da Constituicao
Federal, Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 e Lei Organica do Municipio de Campinas, é composto por
representantes do governo, dos prestadores de servico de saulde, profissionais da saude e usuarios do
sistema, cujas decisbes, consubstanciadas em resolucdes, serdo homologadas pelo Secretario Municipal de
Saude e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art.2° Ao Conselho Municipal de Saude, compete:

I- atuar na formulacdo de estratégias, no controle da execuc¢éo e avaliacdo da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, conforme as diretrizes das Conferéncias Municipais de
Saude;

II- estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracédo dos Planos Municipais de Saude, em funcao de
caracteristicas epidemioldgicas e da organizacdo dos servicos de salde, em tempo habil;

[lI- propor critérios para definicdo de padrbes e parametros assistenciais;

IV- estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do Sistema Municipal de Saude, com base em
parametros de cobertura, cumprimento de metas estabelecidas, produtividade, recomendando correcéo das
distorgdes, tendo em vista o atendimento das necessidades da populacéo;

V- estabelecer critérios para programacao e execucado financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de
Saude, aprovar as diretrizes orcamentarias, fiscalizar os repasses (federais, estaduais e municipais), avaliar
a aplicagcédo dos recursos e apreciar os relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Saude do Fundo
Municipal de Saude;

VI- apreciar e deliberar sobre a inclusao ou exclusédo de servicos ao Sistema Municipal de Salde, de acordo
com as necessidades assistenciais da populagdo, disponibilidade orcamentéria e financeira, a partir de
parecer elaborado pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude e pelo Conselho Fiscal do
Fundo Municipal de Saude;

VII- fiscalizar os servigos proprios da Secretaria Municipal de Saude e os prestadores de servigos na area
de saude, no sentido de que suas acdes proporcionem melhorias nas condigfes de salude da populacao,
com desempenho efetivo e alto grau de resolutividade assistencial,

VIII- garantir, através da sociedade civil organizada, a participacdo e controle populares nas instancias
colegiadas gestoras do Sistema Municipal de Salde;

IX- acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica na area de saude,
visando a observancia de patrBes éticos compativeis com o desenvolvimento socio-cultural do municipio;

X- examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a acdes e servigos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberages do proprio Conselho Municipal de Saude; e
Xl- convocar as Conferéncias Municipais de Salde, nos termos do artigo 1° da Lei Federal n°® 8.142/90, bem
como constituir suas comissdes organizadoras.

Art. 3° O Conselho Municipal de Salde é composto por 44 (quarenta e quatro) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo:

| — 50% (cinquenta por cento) de representantes dos usuarios do sistema Municipal de salde, da seguinte
forma:

a) 08 (oito) representantes dos Movimentos Sociais, sendo 03 (trés) do Movimento Popular de Saude;

b) 07 (sete) representantes dos Conselhos Locais de Saude, sendo pelo menos 01 (um) por Distrito de
Saude da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante das Associac8es de Portadores de Deficiéncias;

d) 01 (um) representante das Associacdes de Portadores de Patologias;
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e) 05 (cinco) representantes do Movimento Sindical.

Il — 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de entidades de trabalhadores e profissionais de saude
(conselhos de classe, sindicatos e associacfes), sendo:

a) 05 (cinco) representantes dos Trabalhadores dos Servigos de Salde Municipal, sendo 02 (dois) da rede,
01 (um) das VISA(s) e 02 (dois) de Hospitais e/ou Prontos-Atendimentos e/ou Prontos-Socorros;

b) 02 (dois) representantes dos Conselhos e Associa¢des de Classe;

c) 02 (dois) representantes das Associacfes de Docentes das Universidades, ligados a area da saude;

d) 01 (um) representante dos trabalhadores das entidades de prestadores de servicos de saude privados;

e) 01 (um) representante dos trabalhadores estaduais na saude.

Il — 25% (vinte e cinco por cento) de representantes do governo municipal e de prestadores de servico de
salde, sendo:

a) 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Salde;

b) 01(um) representante do Departamento Regional da Secretaria de Estado da Saude;

c) 02 (dois) representantes de Hospitais Universitarios;

d) 02 (dois) representantes das Universidades ligados a area da saude;

e) 01 (um) representante dos prestadores de servico da salde, hospitalares ou ndo, conveniados ao SUS;

f) 01 (um) representante dos prestadores de servi¢os de saude, em sistema de cogestao.

§ 1° Os representantes dos usuarios do Sistema Municipal de Saude, de que trata o inciso | deste artigo,
ndo poderdo ocupar cargos em comissdo na administragdo municipal e nem pertencer a nenhuma entidade
prestadora de servicos remunerados pelo SUS.

§ 2° Os representantes de que tratam as alineas “a”
escrito, pelos dirigentes das entidades representadas.

§ 3° 0 conselheiro candidato a qualquer cargo eletivo devera afastar-se do exercicio no Conselho pelo
prazo de 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral, devendo seu suplente ser conduzido a fungéo de
conselheiro durante o periodo.

a “f’” do inciso lll deste artigo serdo indicados, por

Art. 4° Para efeito da aplicacdo desta lei, definem-se como:

| — entidades e movimentos sociais de usuarios do Sistema Municipal de Saude, aquelas que tenham
atuacdo no Municipio, constituicdo formalizada nos érgdos competentes, ou documentagdo comprobatéria
de sua existéncia hd pelo menos dois anos, e que representem idosos, etnias, género, associacbes de
moradores, organizagdes religiosas;

lI- entidades de trabalhadores e profissionais de saude, aquelas que tenham atuagdo no municipio,
constituicdo formalizada nos drgdos competentes e que representem categorias profissionais docentes,
trabalhadores do servigo publico municipal e estadual bem como trabalhadores dos servigos privados;

llI- entidades de prestadores de servicos da salde, aqueles hospitais, estabelecimentos e servicos de
saude privados, com ou sem fins lucrativos, e que tenham contrato ou convénio formalizado com o SUS
local/regional.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude, quando entender oportuno, podera, através de seus
orgdos, convidar para participar de suas reunides, representantes das Universidades, da sociedade civil
organizada e de técnicos especializados, desde que diretamente envolvidos nas questdes que estiverem
sendo tratadas.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Salde sera de trés anos, permitida apenas uma
reconducgéo consecutiva.
Paragrafo Unico. O mandato dos suplentes sera coincidente com o mandato dos titulares.

Art. 6° A eleicao dos representantes titulares e suplentes de cada segmento que compora o Conselho sera
feita por meio de plenarias convocadas especificamente para esse fim, e ocorrera a cada trés anos,
contados da primeira eleicao realizada ap6s a promulgacéo da presente lei.

Paragrafo Unico. Somente poderdo participar das plenarias, como eleitor ou candidato, representantes das
entidades de que tratam os incisos | e Il do artigo 3° desta lei, e que tenham, no minimo, dois anos de
existéncia devidamente comprovada.

Art. 7° As plenarias a que se refere o artigo 6° desta lei, para escolha dos representantes de cada
segmento, em substituicdo aos atuais membros do Conselho Municipal de Saude, serdo realizadas em até



noventa dias, contados da publicacdo desta lei, em conformidade com o regimento eleitoral a ser aprovado
pelo plenario do Conselho, em forma de resolucdo, homologado pelo Secretario Municipal de Salde e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Concluida a eleigao referida no “caput” deste artigo, e designados os novos membros do
Conselho Municipal de Saude, cabera ao presidente em exercicio convocar e presidir a reunido em que
tomarao posse 0s novos conselheiros, ocasido em que sera realizada a eleicdo do Presidente do Conselho,
da Secretaria Executiva e seu Coordenador, bem como da Mesa Diretora.

Art. 8° 0O Presidente do Conselho Municipal de Salde sera eleito entre os conselheiros titulares, em
escrutinio secreto, sendo facultada a declaracdo de voto.

§ 1° Serao votantes somente os membros titulares, ou suplentes exercendo a titularidade.

§ 2° Ocorrendo vacancia temporaria da presidéncia do Conselho, esta sera assumida pelo Coordenador da
Secretaria Executiva, ndo podendo ultrapassar a trés meses consecutivos.

§ 3° Ocorrendo a vacancia definitiva da presidéncia do Conselho, deverd ocorrer nova eleicao, a qual se
dara na primeira reunido ordinaria a ser realizada, encerrando-se o mandato do novo presidente eleito
juntamente com o mandato dos demais membros do Conselho.

Art. 9° As funcdes de membro do Conselho Municipal de Salude nédo serdo remuneradas, considerando-se o
seu exercicio relevante servigo publico.

Art. 10. A organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude serdo disciplinados em
regimento interno, aprovado pelo plenario do Conselho, homologado pelo Secretario Municipal de Salde e
publicado no Diario Oficial do Municipio. (Ver Portaria n® 04, de 07/02/2008 — Regimento Interno)

Art.11. O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva como 6rgéo técnico-operacional de
suporte administrativo as atividades do Conselho, acompanhamento, execucdo e implementagédo de suas
deliberactes, bem como uma Mesa Diretora para coordenar as reunides.

§ 1° A Secretaria Executiva tera um Coordenador bem como composi¢céo paritaria, sendo:

a) 04 (quatro) representantes dos usuarios;

b) 02 (dois) representantes dos Trabalhadores de Salde;

¢) 01 (um) representante do Governo Municipal; e

d) 01 (um) representante dos Prestadores de Servico.

§ 2° A Mesa Diretora ser4 composta da seguinte forma:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante dos usuarios; e

c¢) 01 (um) representante dos Trabalhadores de Saude.

§ 3° A Secretaria Executiva, seu Coordenador, bem como a Mesa Diretora serdo renovadas anualmente,
podendo haver reconducéo.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude podera constituir comiss@es e grupos de trabalho com a finalidade
de promover estudos com vistas a compatibilizacdo de politicas e programas de interesse para a saude
e/ou acompanhar a execuc¢do de politicas estratégicas do Sistema Municipal de Saude.

Art. 13. O Conselho Municipal de Salde podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos para
colaborarem em estudos ou participarem de comissdes instituidas no seu ambito, sob a coordenacédo de um
de seus membros.

Art. 14. 0 Conselho Municipal de Salde, observando a composicdo paritaria, indicara 06 (seis)
conselheiros para compor o Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Salde, conforme determina o artigo
2° do Decreto Municipal n°® 11.954/95.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude dara todo o suporte operacional e material ao Conselho Municipal
de Saude, bem como destinara dotagdo or¢camentéria especifica para a¢des dos Conselhos de Salde e de
controle social.
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Art. 16. O mandato dos atuais integrantes do Conselho Municipal de Salde encerrar-se-a com a posse dos
novos conselheiros.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial as Leis Municipais n® 6.369/90, n° 9.625/98 e n° 9.969/98.

Campinas, 21 de dezembro de 2007

DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal
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