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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICADO COM CORRECOES PUBLICADAS EM 21/01/2011
EDITAL 001/2011 - PROCESSO SELETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
visando a contrata¢ao de Agentes Comunitarios de Satde para atuarem na Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com o disposto neste Edital e seusAnexos, na Emenda
Constitucional n° 51/2006, na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 € na Lei
Municipal n°13.264, de 17 de margo de 2008.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. OProcesso Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o emprego publico de
Agente Comunitario de Saude af m de atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude,
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
2. O contrato de trabalho tera prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer
momento por interesse das partes, respeitando-se a legislagdo pertinente e as condi-
¢Oes estabelecidas no item 5 - capitulo II deste Edital.
3. A area de trabalho na qual o Agente Comunitario de Saude ira atuar sera determi-
nada de acordo com o enderego residencial informado no ato da inscrigdo, vedada
qualquer alteragdo posterior.
3.1. Os horarios de trabalho dos contratados para o emprego publico deAgente Comu-
nitario de Saude serdo determinados pela Secretaria Municipal de Satde, por ocasido
da reunido de preenchimento de vagas, conforme as necessidades especif cas de cada
unidade de satde e o relevante interesse publico.
4. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade técnica do Instituto Bra-
sileiro de Formagdo e Capacitagdo, doravante denominado IBFC.
II - DAS ESPECIFICACOES DO EMPREGO
1. As principais caracteristicas do emprego publico a que se refere este Edital sdo:
a) Denominacio: Agente Comunitario de Saude
b) Jornada de trabalho: 36 horas semanais
¢) Salario: RS 783,45
d) Numero de vagas: 230 vagas distribuidas nos Centros de Satide, conforme tabela
constante no Anexo I deste Edital
2. As atribuigdes do Agente Comunitario de Saude englobam:
a) o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogéo da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em con-
formidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
b) a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogra f co e socio-cultural da co-
munidade;
¢) a promogao de a¢des de educagdo para a satide individual e coletiva;
d) o registro, para fns exclusivos de controle e planejamento das agdes de satide, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satde;
e) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;
f) a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;
g) a participacdo em ag¢des que fortalecam os elos entre a saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
3. Os pré-requisitos para o emprego publico de Agente Comunitario de Satide sdo:
a) Possuir ensino fundamental completo;
b) Haver concluido com aproveitamento curso introdutério de formagao inicial e con-
tinuada, de acordo com o Capitulo X deste Edital;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Residir, desde a data da publicagdo do presente Edital (13/01/201 1), no municipio
de Campinas, na area de abrangéncia do Centro de Satide ao qual estara vinculado.
4. Para fns de comprovagdo dos pré-requisitos citados no item 3 deste capitulo, serdo
exigidos dos candidatos, no momento da admissdo, os seguintes documentos:
a) Certf cado de conclusdo do Ensino Fundamental + Historico Escolar;
b) Certf cado de conclusdo do curso introdutério de formagao;
¢) 02 comprovantes de residéncia, sendo:
§ um com data igual ou anterior ao dia da publica¢@o do presente Edital (13/01/201 1), ates-
tando sua residéncia na micro-regido abrangida pelo Centro de Satide no qual foi habilitado;
§ o outro com data referente a0 més da contratagdo, atestando que continua residindo
na mesma micro-regido abrangida pelo Centro de Satide no qual foi habilitado.
4.1. O candidato que ndo apresentar os comprovantes citados nas alineas “a”, “b” e “c”
nao sera admitido e estara excluido do certame.
5. O contrato de trabalho do Agente Comunitario de Saude sera, imediatamente, res-
cindido pela Prefeitura Municipal de Campinas, de forma unilateral, na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:
a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT (justa causa);
b) acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
¢) insuf ciéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a con-
tinuidade da relagao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas;
d) mudanga de enderego para outra micro-regido; neste caso, o Agente Comunitario
de Satide devera informar, imediatamente, a Prefeitura Municipal de Campinas sobre
sua mudanca de residéncia;
e) apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia. |
III - DOS REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO
1. Além dos pré-requisitos citados no item 3 - capitulo II, o candidato devera atender,
cumulativamente, no momento de sua contratagdo, aos seguintes requisitos:
1.1. Ter sido aprovado e classif cado em todas as etapas do Processo Seletivo, na for-
ma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18/04/72;
1.3. Gozar dos direitos politicos;
1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;
1.5. Haver cumprido as obrigag¢des para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;
1.6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;
1.7. Nio ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa

causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo
da Comissao Permanente de Estagio Probatorio;

1.8. Nio ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo de fnitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.9. Nao acumular cargo, emprego ou fungéo publica, mesmo em caso de afastamentos
e/ou licengas sem vencimentos, bem como receber proventos advindos de aposentado-
rias em 6rgaos publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal;
1.10. Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia
Civil, Policia Federal, Justi¢a Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (in-
clusive Juizado Especial) e Justiga Eleitoral dos tltimos 05 (cinco) anos, com data de
expedicdo de até 60 (sessenta) dias anteriores a matricula e ndo podera estar indiciado
em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso;
1.11. Apresentar os documentos listados no Anexo II deste Edital, além de documen-
tos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da admissao,
em razdo de regulamenta¢do municipal.

2. No ato da admissdo, todos os requisitos especi f cados no item anterior e aqueles
que vierem a ser estabelecidos em fungdo da alinea 1.1 1. do mesmo item, deverdo
ser comprovados através da apresentagdo de documentagio original, juntamente com
fotocopia, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. Os beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Campinas sio:

1.1. Auxilio Refeigdo/Alimentagao:

a) No valor de R$ 428,80 (quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) mensais;
b) O Auxilio Refei¢do somente ¢ devido no més seguinte ao da admissdo, conforme
Ordem de Servigo n° 538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. Vale-Transporte:

a) O Vale-Transporte ¢ um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
Municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos, conforme previsto na Lei Municipal 8.219/1994;

b) A concessdo do Vale-Transporte ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitagdo, con-
forme Decreto 12.455/1996.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo exclusivamente via Internet, conforme especi
Edital.

1.1. Para se inscrever, o candidato devera ter em maos os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Endereco residencial completo com CEP.

1.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo formal das nor-
mas e condigdes estabelecidas neste Edital e seusAnexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. As inscrigoes serdo realizadas, obrigatoriamente, em 02 (duas) etapas, sendo:

a) Inscri¢do e pagamento da taxa pelo candidato;

b) Validagéo da inscri¢ao pelo IBFC e Prefeitura Municipal de Campinas.

3. Para efetuar a inscricdo, € indispensavel que o candidato resida, desde a data de pu-
blicagdo deste Edital (13/01/2011), em ruas, avenidas, vielas ou demais vias publicas
contidas no perimetro delimitado como area de abrangéncia do Centro de Saude para
o qual estara se inscrevendo, conforme informado no Anexo III deste Edital.

3.1. Alguns bairros poderao ser abrangidos por 02 (dois) ou mais Centros de Saude.
3.2. Caso o candidato desconhega ou tenha qualquer divida em relagdo ao Centro

de Saude no qual devera se inscrever , podera comparecer a unidade de saide mais
proxima da sua residéncia, munido de um comprovante de enderego atual, para obter
a informagdo desejada.

3.3.E de responsabilidade do candidato a obtencio de informacdes coretas sobre
0 Centro de Satiide no qual devera se inscrever.

3.4. O candidato somente devera recolher o valor da taxa de inscri¢ao apds certif car-
se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos, bem como tomar ciéncia dos
procedimentos necessarios para efetivagio da inscrigao.

4. Nao serdo fornecidas informagdes, por telefone, a respeito dos enderegos abrangi-
dos pelos Centros de Satde.

5. Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato.

5.1. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo, sera considerada apenas a tltima rea-
lizada eletronicamente e paga na rede bancaria, sendo as demais serdo desconsideradas.
5.2. Os valores referentes ao pagamento das inscrigdes desconsideradas ndo serdo
devolvidos.

6. As informagdes prestadas na fcha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

6.1. Caso seja constatado que o candidato forneceu informagdes inveridicas em suaf -
cha de inscri¢do, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente
(artigo 299 do Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos
que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

fcacdes deste

7. Nao sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre isengdo desse paga-
mento as pessoas doadoras de sangue.
7.1. Os candidatos que se enquadrarem na Lei Municipal n® 13.550/09 deverao realizar
a inscrigdo pela Internet, conforme especif cagdes dos itens 14 a 19 deste capitulo.

PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

19/01A 07/02/2011

8. Para inscrever-se, o candidato devera proceder da seguinte forma:
a) Ler na integra o Edital de Abertura do Processo Seletivo;
b) Certf car-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital;
¢) Certf car-se, pela leitura atenta do Edital e/ou comparecimento a unidade de satde
mais proxima de sua residéncia, para qual Centro de Saude devera se inscrever;
d) Ter em méos o seu CPF e enderego residencial completo;
e) Acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br no periodo de 19/01 a 07/02/2011;
f) Preenchera fcha de inscri¢do, indicando corretamente o seu CEP , endereco resi-
dencial e o Centro de Satide correspondente a sua area de abrangéncia, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior;
g) Emitir e imprimir o boleto bancario, que sera gerado pelo sistema informatizado,
para pagamento da taxa de inscrigao;
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h) Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensagao (qualquer banco) ou
via Internet, através de fcha de compensagao por codigo de barras, conforme item 9
deste capitulo.
8.1. Nao serd aceita a inscrigdo fora do prazo estabelecido na alinea “e”.
9. A taxa de inscri¢ao tera o valor inico de RS 34,00 (trinta e quatro reais) e devera ser
paga até a data de seu vencimento.
9.1. O candidato que, mesmo tendo con frmado sua inscrigdo, ndo efetuar o paga-
mento da taxa, no prazo previsto, ndo tera sua inscri¢do considerada e ndo podera
participar do Processo Seletivo.
9.2. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do pro-
prio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apds compensagao.
9.3. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscri¢do sera considerada
sem efeito.
9.4. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da
fcha e do pagamento da taxa, no prazo estabelecido.
9.5.Nio sera aceito pagamento efetuado em casas lotéricas, supermercados, correio,
por depdsito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia eletronica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qual-
quer outro meio que nao os especif cados neste Edital.
9.6. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para paga-
mento do boleto, que devera ser efetuado até a data de seu vencimento.
9.7. O pagamento realizado de forma diferente do que esta descrito neste item, ou
ainda, fora do periodo estabelecido, sera desconsiderado e o respectivo valor da taxa
de inscrigdo ndo sera devolvido.
9.8. Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, mesmo que haja erro no preen-
chimento do formulario de inscrigao ou no pagamento da taxa, por parte do candidato.
10. A devolugao da taxa de inscri¢do somente podera ocorrer no caso previsto nos
itens 25 e 26 deste capitulo.
11. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados pelo candidato na
f cha eletronica, seja qual for o motivo alegado.
12. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC nao se responsabilizarao por solici-
tagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato devera acompanhar a etapa de validagdo das inscri¢des, para verf car
se houve correcdo dos dados pela Prefeitura Municipal de Campinas, a fm de confr-
mar para qual Centro de Saude estara concorrendo.
INSCRICOES - EXCLUSIVO AOS DOADORES DE SANGUE

19/01A 21/01/2011
14. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isen¢ao de pagamento
da taxa de inscri¢do, em fungéo da Lei Municipal n° 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:
a) Ler na integra o Edital de Abertura do Processo Seletivo;
b) Certf car-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital;
¢) Certf car-se, pela leitura atenta do Edital e/ou comparecimento a unidade de satde
mais proxima de sua residéncia, para o qual Centro de Satide podera ser inscrever;
d) Ter em méos o seu CPF e enderego residencial completo;
e) Acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br no periodo de 19/01 a 21/01/2011;
f) Preenchera fcha de inscri¢do, indicando corretamente o seu CEP , endereco resi-
dencial e o Centro de Satide correspondente a sua area de abrangéncia, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior;
@) Imprimir 02 (duas) copias do seu comprovante de inscrigdo como isento.
15. As solicitagdes de isengdo conforme previsto na Lei Municipal n® 13.550/09 serdo
devidamente analisadas pelo IBFC e para isso, o candidato devera enviar por meio de
Sedex, enderegado ao IBFC - Av. Dr. José Maciel, 560 - Tabodo da Serra - SP - CEP:
06763-270, impreterivelmente, até o dia 22/01/2011, a seguinte documentago:
a) 01 (uma) copia do comprovante de inscri¢do assinado;
b) Formulario (Anexo IV) corretamente preenchido e assinado;
¢) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datadas no periodo
de 18 (dezoito) meses anteriores a data limite para inscri¢do no Processo Seletivo, ou
seja, relativas ao periodo de 21/07/2009 a21/01/2011.
15.1. Para efeito do prazo estipulado no item 15, sera considerada a data de postagem
fxada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
16. Sera indeferida a concessdo do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢@o ao candidato que ndo atender aos procedimentos descritos nos itens 14 e 15
deste capitulo.
17. O candidato que enviar seu pedido de isengdo, conforme itens 14 e 15 deste capi-
tulo, devera acompanhar a listagem das solicitagdes deferidas e indeferidas, prevista
para ser publicada em Diario Of cial do Municipio de Campinas, no dia 28/01/2011.
18. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido devera imprimir o boleto
bancario, que sera disponibilizado no enderego eletronico www .ibfc.org.br e efetuar
o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento, conforme
item 9 deste capitulo.
18.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com
as normas deste Edital, ndo tera sua inscrigao validada e ndo podera participar do
Processo Seletivo.
19. Apos a publicagdo do deferimento da inscri¢@o de isento, o candidato devera
acompanhar a etapa de validagdo das inscrigdes, para verif car se houve corregao, por
parte da Prefeitura Municipal de Campinas, das informagdes relativas ao Centro de
Satide para o qual estara concorrendo. ~

VALIDACAO DAS INSCRICOES

10/02A 18/03/2011
20. A validagdo das inscrigdes esta prevista para ser realizada no periodo de 10/02 a
18/03/2011, sob a responsabilidade técnica da Secretaria Municipal de Satde.
20.1. Esta fase ¢ de responsabilidade do IBFC e da Prefeitura Municipal de Campinas,
ndo cabendo ao candidato realizar nenhuma agao.
21. Durante este periodo, sera vert cado se o Centro de Saude indicado pelo candidato
na fcha de inscrigéo abrange o endereco residencial informado, conforme oAnexo 111
deste Edital, respeitando critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.
22. Ocandidato cujo Centro de Satide corresponder corretamente ao seu enderego re-
sidencial, tera sua inscri¢do validada.
23. Caso o candidato tenha indicado um Centro de Satide que nio abranja seu ende-
reco residencial informado na f cha de inscrigdo, este sera realocado para o Centro de
Saude correto, sendo vedados pedidos de alteragdo do endereco original informado.
23.1. Os critérios para validagdo das inscrigdes e eventuais realocagoes de Centros de
Saude sdo estabelecidos unicamente pela Secretaria Municipal de Saude, nao cabendo
qualquer pedido de alteracéo.

24. A relagdo dos candidatos inscritos, com os respectivos Centros de Satde, sera
divulgada através de publicagdo especi fca no Didrio O f cial do Municipio, estando
prevista para o dia 22/03/2011.

24.1. O IBFC ¢ a Prefeitura Municipal de Campinas néo fornecerao, por telefone ou
pessoalmente, informacdes sobre a conf rmagao e/ou alteragdo dos Centros de Saude,
sendo de responsabilidade do candidato obter esta informagdo através dos enderegos
eletronicos: www. ibfc.org.br e www.campinas.sp.gov.br/diario-of cial.

25. O candidato que tiver sido realocado para um Centro de Satde diferente daquele
para o qual se inscreveu, podera desistir de participar do Processo Seletivo, caso ndo
tenha interesse em atuar no Centro de Saude indicado pela Municipalidade.

25.1. Neste caso, o candidato tera que preencher eletronicamente o “Termo de Desis-
téncia do Processo Seletivo”, que estara disponivel no enderego eletronico www.ibfc.
org.br, no periodo de 23 a 25/03/2011, seguindo os procedimentos abaixo:

a) ter em maos o seu CPF e o numero de inscri¢ado;

b) acessar o link do Processo Seletivo no endereco eletronico www.ibfc.org.br;

¢) informar o seu CPF;

d) corf rmar seu ntimero de inscrigdo;

e) preencher o formulario eletrénico de “Termo de Desisténcia do Processo Seletivo”;
f) caso tenha conta corrente, informar corretamente os dados para devolucdo da taxa
de inscrigdo;

g) imprimir o seu comprovante de desisténcia.

25.2. Este formulario de “Termo de Desisténcia do Processo Seletivo” somente sera
disponibilizado para os candidatos que tiver em sido r ealocados pela Secr etaria
Municipal de Satde.

26. O candidato que preencher eletronicamente o “Termo de Desisténcia do Processo
Seletivo” tera o valor da taxa de inscrigdo devolvido, através de dep6sito em conta
corrente ou ordem de pagamento, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

26.1. A devolugdo da taxa através de depdsito em conta corrente somente ocorrera na
conta do proprio candidato, no periodo de 04 a 08/04/2011.

26.2. O candidato que nio tiver conta corrente propria, apos ter preenchido o “Termo
de Desisténcia do Processo Seletivo”, recebera o valor correspondente através de or -
dem de pagamento, devendo comparecer a qualquer agéncia do Banco do Brasil com
o comprovante de desisténcia impresso, seu CPF em méaos e documento de identidade,
durante o periodo de 04 a 08/04/2011.

26.3. Nao havera devolug@o da taxa de inscri¢@o fora do periodo informado e/ou sem
apresenta¢ao do CPF e RG. .

CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

27. Nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, 5% (cinco por cento) das vagas
existentes em cada um dos Centros de Saude, conforme Anexo I deste Edital, serao
destinadas aos portadores de de f ciéncia, compativel com o exercicio das atividades
do emprego publico.

27.1. Para calculo do niimero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro sub-
seqliente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

28. Serdo consideradas pessoas portadoras de def ciéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alte-
rado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de def ciéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

a) dd ciéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor -
po humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob

a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam di f culdades para o
desempenho de fungdes;

b) dd ciéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;
¢) dd ciéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que signfica acuidade visu-
al entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) dd ciéncia mental: funcionamento intelectual signi f cativamente inferior a média,
com manifestagio antes dos 18 (dezoito anos) e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicago;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagdo dos recursos da comunidade;

satde e seguranca;

. habilidades académicas;

lazer;

. trabalho;

e) dd ciéncia multipla - associa¢do de duas ou mais def ciéncias.

28.1. Nao serdo considerados como def ciéncia os disturbios passiveis de corregao.
29. As pessoas portadoras de def ciéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
nos Decretos Federais n° 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Pro-
cesso Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para os demais candida-
tos e ao critério de nota de corte, conforme itens 10 e 11 - Capitulo VIIIL.

29.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o portador de def ciéncia devera observar a sinte-
se das atribui¢des do emprego publico, constante no item 2 - Capitulo II deste Edital.
30. Os candidatos portadores de de f ciéncia deverdo, obrigatoriamente, enviar até o
dia 08/02/2011, por meio de Sedex, enderecado ao IBFC - Av. Dr. José Maciel, 560
- Tabodo da Serra - SP - CEP: 06763-270, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, de preferéncia de 6rgo publico of cial, que ateste a espécie e o grau
ou nivel da de f ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sif cagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da de fciéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo V) com a especif cagdo da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condigdo diferen-
ciada para realizagdo da prova, com justif cativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua def ciéncia.

30.1. Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada a data de postagem
fxada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. O nio recebimento dos documentos, conforme estabelecido nas alineas “a” ¢ “b”
do item anterior, durante o periodo de inscriggo, acarretara o indeferimento da inscri-
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¢do como candidato portador de def ciéncia e, conseqiientemente:

a) ocandidato ndo constara na listagem de portadores de def ciéncias;

b) ndo havera preparagdo de prova especial, mesmo que solicitada na f cha de inscrigao.
32. Os candidatos de f cientes visuais (cegos) deverdo identi f car sua condigao, indi-
cando na f cha de inscri¢do se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou
se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

32.1. No caso de utilizagdo de ledor , este transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou o IBFC serem responsabiliza-
dos, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros
de transcrigdo provocados pelo ledor.

32.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas tam-
bém em Braille e os candidatos deverdo levar , para esse fm, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pung@o.

32.3. Aos def cientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24.

33. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de de fciéncia e
forem habilitados na etapas do certame, serdo submetidos a pericia médica pela Junta
Meédica Of cial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apds a homologagdo do
Processo Seletivo.

33.1. A convocagdo para a pericia médica sera feita, exclusivamente, através de publi-
cagdo em Diario Of cial do Municipio.

33.2. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médi-
co original ou de cdpia autenticada do laudo, além de exames comprobatorios, que atestem
a espécie e o grau ou o nivel de def ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da CID, conforme especif cado no Decreto Federal n® 5296 de 02/12/04.

33.3. Na pericia médica, a Junta Médica Of cial da Prefeitura Municipal de Campinas
verif cara sua qualif cagdo como portador de de f ciéncia e o grau da de fciéncia, nos
termos do Decreto Federal n° 5296 de 02/12/04.

33.4. Caso a conclus@o seja pela condigdo de portador de def ciéncia, o candidato tera
a reserva legal de vaga conf rmada e devera aguardar, juntamente aos outros candida-
tos, a convocagdo para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada em Dirio
Of cial do Municipio.

33.5. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de de f ciéncia, o candidato nio tera
a reserva legal de vaga con frmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classi  f cag@o na listagem
geral de candidatos habilitados.

34. As def ciéncias dos candidatos, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especif cadas neste Edital para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude.
35. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de def ciéncia se-
rdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classif catoria.
36. O candidato portador de de fciéncia que for aprovado em todas as etapas do Pro-
cesso Seletivo, realizara ainda, como os outros candidatos, Exame Médico Pré-Ad-
missional, que avaliara sua capacidade fisica para a fung@o a ser desempenhada.

37. A publicagdo do resultado fnal do Processo Seletivo sera feita em duas lista-
gens, sendo:

a) Listagem com a pontuag@o e classi fcag@o de todos os candidatos, inclusive os
portadores de def ciéncia;

b) Listagem somente com a pontuagao e classi fcac¢do dos candidatos portadores de
def ciéncia. _ N

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato devera obter as informagdes sobre sua inscri¢do no Processo Seletivo
por meio do endereco eletronico www.ibfc.org.br.

2. Caso seja identif cado erro de transcri¢ao, por parte do IBFC, da informagdo original
contida na f cha de inscrigdo, quanto a indicagéo da area de abrangéncia para a qual o
candidato concorre, este devera ser comunicado, através do telefone (11) 4701.1658, até
o ultimo dia util que antecede a realizagdo das provas, para verif cagdo e corre¢ao.

2.1. Nao serdo aceitas alteragdes relativas a area de abrangéncia em virtude de mudan-
¢a de endereco residencial ou erro por parte do candidato.

3. Os eventuais erros de digitagdo, por parte do candidato, de informagdes relativas a
nome ¢ documento de identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de realiza-
¢do das provas, na sala de prova.

VII - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo sera composto de duas etapas, sendo:

1.1. 1*Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classif catorio e testagem psi-
colégica, de carater eliminatorio;

1.2. 2°Etapa: Curso de Formacao, de carater eliminatorio.

2. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio
de publicagdo de Edital de convocagdo no Diario Of cial do Municipio.

2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes
a realizag@o das etapas do certame.

2.2. O Diario Of cial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela Internet, no
endereco eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-of cial.

3. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos nao fornecera informagdes, por te-
lefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo.

4. Nio sera permitida a prestagdo de nenhuma das etapas do Processo Seletivo fora do
local, data e horario, previamente designados.

5. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados
sigilosos.

6. Sera excluido do certame, o candidato que:

a) Chegar ao local apos o horario fxado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocagao of cial;

b) Nao comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de  fscalizagdo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessarias a realizagao
de qualquer uma das etapas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento dof scal, ou antes de decorri-
da 01 (uma) hora do inicio da prova;

f) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

g) Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, tele-
fones celulares, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de
consulta durante as provas;

h) Nao devolver integralmente o material solicitado;

i) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nio seja o estritamente

necessario;

k) Descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame.

7. As despesas decorrentes de alojamento, alimentagdo ou transporte para a participa-
¢do nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo, correrdo por conta dos candida-
tos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de quaisquer despesas.

VIII - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinqiienta) questdes do tipo multipla es-
colha, distribuidas por tipo de conhecimento e com base no conteudo programatico
constante no Anexo VI deste Edital, sendo:

1.1. 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especif cos;

1.2. 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais;

1.3. 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

1.4. 10 (dez) questdes de Matematica.

2. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC ndo fornecerdo e nio se respon-
sabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.1. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.

3.2. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
4. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 17/04/2011.

4.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara con frmada apds a
publicagdo do Edital de convocagao no Didrio O f cial do Municipio, prevista para o
dia 05/04/2011.

5. Os candidatos receberdo como complemento, cartdes informativos que serdo enca-
minhados pelo correio, ao enderego informado na f cha de inscrigdo.

5.1. O envio dos cartdes tem carater auxiliar na informagao do candidato, ndo sendo
aceita a alegagdo do ndo recebimento como justif cativa de auséncia ou do compareci-
mento em data, local ou horarios incorretos.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferogra f ca transparente (acrilica) de tinta preta ou azul,
de documento of cial e original de identidade, contendo fotogra f a e assinatura, além
do comprovante de inscrigao e de outros documentos solicitados na convocagao.

6.1. Serdo considerados documentos o f ciais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Iden-
tif cagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos f'scaliza-
dores de exercicio pro f ssional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certi fcado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira deTrabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros ~ fns, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza privada.

6.3. Nao serdo aceitos protocolos, boletins de ocorréncia, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigoes, de
forma a permitir, com clareza, a identif cagdo do candidato e sua assinatura.

7. Apos assinar a lista de presencga na sala de prova, o candidato recebera do fscal o
cartdo de respostas da Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes no cartdo de respostas da
Prova Objetiva (documento que sera utilizado para a corre¢do eletronica e que identi-
fca o candidato) e assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do
§ 3°do art. 18 da Lei Municipal n® 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identi f que erros durante a conferéncia das informagdes contidas
no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao f'scal de sala.
7.3. A Prova Objetiva tera corregao eletronica, sendo obrigatoria a identi  fcagdo do
candidato no campo especif co do cartdo de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferograf ca transparente (acri-
lica) de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo eletronica.

7.5. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candida-
to, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especif cas nele contidas.
7.5.1. Nao havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identi f cadas pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito of cial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Ap0s ser identif cado, nenhum candidato podera retirarse da sala sem autorizagdo
e acompanhamento da f'scalizagio;

8.2. Somente ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o
cartdo de respostas e o caderno de questdes para retirar -se da sala. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condigéo de eliminado;

8.2.1. Depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera
levar o caderno de questoes;

8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fscal de sala, o
seu cartdo de respostas;

8.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao em ata de suas respectivas assinaturas.

9. O gabarito e as notas da Prova Objetiva em ordem alfabética serdo publicados no
Diario Of cial do Municipio de Campinas, estando previstos para os dias 19/04/2011
e 03/05/2011, respectivamente.

10. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo consi-
derados habilitados para a testagem psicoldgica, os candidatos que, além de terem
obtido, na Prova Objetiva, nota minima exigida de 50 (cinqiienta) pontos, estiverem
classif cados, conforme a tabela constante no Anexo VII deste Edital.

10.1. Em caso de igualdade na nota fnal, para fns de listagem preliminar e def ni¢ao
da nota de corte, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

a) O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especif cos;

b) O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

¢) O maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O maior total de pontos nas questdes de Matematica.

10.2. Todos os candidatos que permanecerem empatados na ultima posigao de classi-
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f cagdo estardo habilitados.

11. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente as exigéncias descritas no item
anterior deste capitulo serdo considerados nao habilitados na Prova Objetiva e exclu-
idos do Processo Seletivo.

11.1. Os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50 (cingiienta) pontos na Prova
Objetiva serdo considerados nao habilitados e estardo excluidos do Processo Seletivo.
11.2. Os candidatos que ndo obtiverem classif cagéo suf ciente, de acordo com tabela
do Anexo VII, ainda que tenham obtido a pontuagdo minima de 50 (cingiienta) pontos,
também serdo considerados ndo habilitados e estardo excluidos do Processo Seletivo.
12. A relagdo dos candidatos habilitados para a testagem psicoldgica sera publicada no
Diario Of cial do Municipio, em ordem decrescente de nota, com data prevista para
o dia 14/05/2011. i

IX - DA TESTAGEM PSICOLOGICA

1. A realizagdo da testagem psicologica estd  prevista para o dia 22/05/201 1 e tera
duragdo aproximada de 02 (duas) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio.

1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara con frmada apos a
publicagdo do Edital de convocagao no Didrio O f cial do Municipio, prevista para o
dia 14/05/2011.

2. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 10 - Capitulo VIII, se-
rdo listados em ordem decrescente de notas e convocados para a testagem psicologica,
parte integrante da 1* etapa do Processo Seletivo.

2.1. Constardo dessa listagem apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva em
numero até 10 (dez) vezes o niimero de vagas, conforme tabela do Anexo VII, respei-
tados os empates na Gltima posi¢do, conforme alinea 10.2 - Capitulo VIII.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagéo of cial para a testagem psicologi-
ca, que sera publicada no Diério Of cial do Municipio.

3.1. Como complemento serdo encaminhados pelo correio, cartdes informativos ao
enderego informado na f cha de inscri¢do.

3.2. O envio dos cartdes tem carater auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo
aceita a alega¢do de ndo recebimento como justif cativa de auséncia ou de compareci-
mento em data, local ou horarios incorretos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o inicio, munido de lapis, borracha e caneta
esferograf ca de ponta grossa e tinta preta, de documento o f'cial e original de identi-
dade, contendo fotograf a e assinatura, além do comprovante de inscri¢do e de outros
documentos solicitados na convocagao.

4.1. Serdo considerados documentos o f ciais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Iden-
tif cagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos f'scaliza-
dores de exercicio pro f ssional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certi fcado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira déTrabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

4.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros ~ fns, protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza privada.

4.3. Nio serdo aceitos protocolos, boletins de ocorréncia, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

4.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigoes, de
forma a permitir, com clareza, a identif cagdo do candidato e sua assinatura.

5. A testagem psicologica sera aplicada por prof ssionais credenciados da area de Psi-
cologia e este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplica¢@o, por meio dos
respectivos niimeros de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

6. Esta etapa, de carater eliminatorio, tem como objetivo avaliar as condigdes e o pdil
psicoldgico do candidato, a fm de verif car sua capacidade para exercer a fungao de
Agente Comunitario de Saude, segundo os parametros estabelecidos no per f1 psico-
l6gico, adotado como padrao pela Prefeitura Municipal de Campinas, por meio das
seguintes caracteristicas:

a) interagio: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas
necessidades, trocando informagdes, conquistando e reunindo esforgos de pessoas em
torno de objetivos comuns, tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populag@o;
b) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em
resolver os problemas das pessoas; preocupacao com as necessidades alheias, com

o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos
delicados com sensibilidade;

c) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes,
diante de um estimulo qualquer , antes que as mesmas inter fram em seu comporta-
mento, controlando-as, af'm de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio
em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar -se as exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

d) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas;capacidade de per-
ceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

e) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua res-
ponsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

f) iniciativa: capacidade de infuenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capa-
cidade implica uma disposic¢éo para agir ou empreender uma agéo, tomando a frente
em uma determinada situagéo;

g) flexibilidade: capacidade de adaptagdo rapida a situagdes inesperadas e facilidade
de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

h) capacidade de concentragio: capacidade em manter o foco na atividade apesar de
outros estimulos externos.

7. A analise a ser empreendida na testagem psicologica resultara no conceito de apto
ou inapto, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, per 1 psicologico pessoal
compativel com o perf'1 psicoldgico prof ssional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfl psicologico pes-
soal compativel com o perf psicoldgico prof ssional, descrito no presente Edital.

8. A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario

Of cial do Municipio de Campinas, estando prevista para o dia 04/06/2011.

8.1. O candidato que, na testagem psicoldgica, for considerado inapto, sera identif ca-
do apenas pelo niimero de inscri¢ao ou do numero de seu documento de identidade.

9. A inaptiddo nesta etapa de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Signif ca, apenas uma nio adequacio ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implica-
¢do para a vida pessoal e prof ssional do candidato.

10. Os candidatos que, na testagem psicoldgica, forem considerados aptos, serdo con-

vocados para a proxima etapa do Processo Seletivo, ou seja, o Curso de Formagéo.
10.1. Os candidatos que, na testagem psicologica, tiverem sido considerados inaptos, serdo
excluidos do Processo Seletivo, independentemente da nota obtida na Prova Objetiva.
10.2. Nenhum candidato considerado inapto sera submetido a nova testagem psicolo-
gica dentro do presente certame. _

X - DO CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formagao, de carater eliminatorio, sera realizado em Campinas e mi-
nistrado pelo IBFC.

2. Os candidatos deverfio acompanhar a convocagao of cial para a realizagdo do Curso
de Formagdo, que sera publicada no Diario O fcial do Municipio, estando prevista
para o dia 15/06/2011.

2.1. Como complemento serdo encaminhados pelo correio, cartdes informativos ao
enderego informado na f cha de inscrigdo.

2.2. O envio dos cartdes tem carater auxiliar na informagao do candidato, ndo sendo
aceita a alegagdo de ndo recebimento como justif cativa de auséncia ou de compareci-
mento em data, local ou horarios incorretos.

3. O Curso de Formagéo constara de 40 (quarenta) horas/aula.

4. O Curso de Formagdo sera regido por este Edital, por Edital de convocagio e por
regulamento proprio que sera divulgado em publicagdo especi fca em Diario O f cial
do Municipio.

4.1. Esses atos estabelecerdo a programagio do Curso de Formagao ¢ demais con-
digdes de realizagdo e de aprovagao, podendo o curso ser ministrado, inclusive, aos
sabados, domingos e feriados e, ainda em horario noturno.

4.2. O regulamento do Curso de Formagdo contemplara o detalhamento e especi  f-
cagdes das aulas e sera divulgado no momento da convocagio para essa etapa do
Processo Seletivo.

5. O candidato ndo podera realizar qualquer atividade do Curso de Formag&o fora de
sua turma, bem como em horario ou data diferente da estabelecida na convocagao,
seja qual for o motivo.

6. Para ser considerado aprovado no Curso de Formagao, o candidato devera ter a
freqiiéncia presencial de 100% (cem por cento) do curso.

6.1. Os candidatos aprovados receberdo um certif cado emitido pelo IBFC, que devera
ser apresentado no momento da admissao.

7. Sera considerado reprovado e, conseqiientemente, estara eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que ndo comparecer ao Curso de Formagdo ou se ausentar em
uma ou mais aulas ou ainda, ndo obedecer ao regulamento divulgado, seja qual for o
motivo alegado.

8. O resultado fnal do Curso de Formagéo sera publicado em Diario O fcial do Mu-
nicipio de Campinas. N

XI - DA CLASSIFICACAO

1. A nota fnal do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
2. Os candidatos aprovados no Curso de Formagao serdo classi f cados para o Centro
de Satide no qual se inscreveram, segundo a ordem decrescente da nota fnal.

2.1. Em caso de igualdade na nota fnal, para fns de classif cagdo, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o
Artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) Maior numero de flhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente);

¢) Maioridade.

2.2. Estes critérios serdo aplicados de acordo com as informagdes contidas na
de inscrigdo.

3. A classifcag@o fnal dos candidatos habilitados sera publicada em Diario O fcial
do Municipio.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relag@o a todas as etapas do
Processo Seletivo.

1.1. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da testagem psicologica deverdo
ser interpostos no periodo de 24 (vinte e quatro) horas subseqientes a realizagdo e/ou pu-
blicagdo de cada etapa do certame, considerando-se como data para inicio da contagem do
prazo o primeiro dia util seguinte a realiza¢@o e/ou divulgagio da referida etapa.

1.2. Serao indeferidos liminarmente os recursos que forem protocolados fora do prazo.
2. Para a interposigdo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:

2.1. Acessar o endereco eletronico www .ibfc.org.br, preencher o formulario proprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via Internet.

2.2. Imprimir o recurso enviado via Internet, assinar e entrega-lo no Protocolo Geral,
situado no sagudo do Pagco Municipal, Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas,
mediante apresentagdo de documento de identidade original do candidato ou apresen-
tados através de terceiros, devidamente documentados.

2.2.1. A entrega da copia impressa no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Campinas devera ocorrer dentro do prazo recursal previsto neste Edital, de acordo
com o horario de expediente da area competente.

3. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 2, dentro do prazo
especif cado na alinea 1.1. deste capitulo, expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justif quem.

4. Os recursos enviados via Internet e ndo protocolados conforme alinea 2.2. serdo
desconsiderados.

4.1. Os recursos que tenham sido protocolados conforme alinea 2.2, mas nao tenham
sido enviados via Internet também serdo desconsiderados.

4.2. Os recursos que forem protocolados diferentemente da forma estipulada nos itens
anteriores, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas
no seu preenchimento serdo indeferidos liminarmente.

5. Admitir-se-4 um inico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Processo
Seletivo.

5.1. O candidato que desejar interpor recursos relativos a mais de uma questdo da Pro-
va Objetiva ird incluir todos os questionamentos num tnico formulario, justi fcando
detalhadamente cada um deles.

5.2. Os candidatos que protocolarem mais de um recurso referente a mesma etapa,
terdo apenas o primeiro pedido analisado e os outros recursos excedentes serdo inde-
feridos liminarmente.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especf ca¢des, este podera,
eventualmente, alterar o gabarito e/ou a nota/classif cagdo inicial obtida pelo candida-
to para uma nota/classif cagdo superior ou inferior.

6.1. As eventuais alteragdes de nota/classif cagdo poderdo ainda, acarretar na desclas-
sif cagdo do candidato que, apds as corregdes efetuadas, ndo atender aos critérios es-
tabelecidos neste Edital.

7. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes.

8. Os recursos interpostos conforme estabelecido neste capitulo serdo analisados e
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respondidos pela banca examinadora do IBFC, que encaminhara ao candidato e a Se-
cretaria Municipal de Recursos Humanos, por escrito, as respostas.

8.1. Os resultados dos recursos (deferimento ou indeferimento), relacionados neste
item, serdo publicados em Diario Of cial do Municipio.

9. A banca examinadora do IBFC ¢ a inicainstancia para recursos referentes as etapas
deste certame, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo serdo aceitos
recursos adicionais.

XIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apos a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, de acordo com a necessidade da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas.

2. As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classi f cagdo para o Centro de
Saude no qual o candidato se inscreveu.

3. O candidato habilitado sera convocado para reunido de preenchimento de vagas,
exclusivamente, através de publicagdo especi f ca no Diario O f cial do Municipio de
Campinas, determinando local, data e hora para a apresentagao.

3.1. O candidato nio podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagio,
sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario O f cial do Municipio de Campinas,
que podera ser acessado pela Internet, no enderego eletronico: www.campinas.sp.gov.
br/diario-of cial.

4. O candidato classif cado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apre-
sentar no dia, local e horario determinados no Diario Q cial do Municipio, segundo a lista-
gem de classif cagdo previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

5. Por ocasido da reunido de preenchimento de vagas do emprego publico, o candidato
recebera a relagéo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua contrata-
¢do e sera agendada a data para realizagdo dos exames médicos pré-admissionais.

6. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado por ordem de classi-
f cagdo, ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, nao aceitar a vaga na
unidade indicada pela Prefeitura Municipal de Campinas.

6.1. Nao havera nenhuma possibilidade de reconvocago dos candidatos aprovados
neste certame, seja qual for o motivo alegado.

XIV - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apods a homologagao do Processo Seletivo e apds a reunido de preenchimento de
vagas, o candidato sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatorio e de
carater eliminatorio, no qual seré avaliada sua capacidade laborativa para o emprego
publico de Agente Comunitario de Saude.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Promogéo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

a) Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

b) Exame Clinico Geral: freqiiéncia cardiaca, freqiiéncia respiratoria, pulsos periféri-
cos, pressdo arterial, presenga de cianose (central ou periférica), presenga de palidez
cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspe¢des geral e especi fca;
sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo,
pele e Anexos, genito-urinario, neurologico, enddcrino e cabega/pescogo;

¢) Raio X de Coluna Total,

d) Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

3. A critério do pro f'ssional do Departamento de Promog&o a Satude do Servidor , o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especiali-
zadas, sempre nos orgaos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas
pela Instituigdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

4. A candidata que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2
deste capitulo, por encontrarse gestante na ocasido da sua convocagao para reunido de
preenchimento de vagas, ira realiza-los posteriormente, tendo assegurado seu direito a
uma das vagas do Processo Seletivo.

4.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promogéo a Saude do Servidor
nos 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a f m de realizar os exames pendentes.
4.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo espect cado no item anterior signi cara
a desisténcia da candidata que sera automaticamente excluida do certame.

4.2. A ndo-realizagdo de todos os exames médicos pela candidata gestante, enquanto
ostentar tal condi¢do e para preservar a sua saude e a do bebé, implicara apenas no
adiamento da sua contrata¢@o pela Prefeitura Municipal de Campinas.

4.3. As especif cagoes da vaga oferecida somente serdo de fnidas pela Municipalidade
no momento em que a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exa-
me Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades especif cas da Administragao.
5. Para os fns a que se destina, so terd validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos prof ssionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 Nao sera aceita nenhuma avaliagdo, laudo, ou atestados emitidos por outro prof s-
sional e/ou Orgao de saude, que ndo as solicitadas e indicadas pelo Departamento de
Promogdo a Saude do Servidor.

6. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de apto ou
inapto para a fungéo.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que:

a) exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indi-
carem as atividades do emprego,

b) exame laboratorial e radiologico - apresentarem alteragdo do padrao normal,

¢) teste ergométrico - ndo conseguirem realizé-lo de forma correta e/ou apresentarem
alterag@o do padrdo adequado para a respectiva faixa etaria.

8. O candidato participante do Processo Seletivo, inscrito e corf rmado como portador
de def ciéncia pela Junta Médica O f cial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera
submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se as especi fcagdes deste
Edital, bem como a natureza das atribui¢des doAgente Comunitario de Satide, as con-
di¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade
da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) no apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

10. O resultado do Exame Médico Pré-Admissional sera publicado em Diario O fcial do
Municipio, sendo responsabilidade do candidato acompanhar diariamente as publicagdes.
XV - DA CONTRATACAO

1. O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, tera o prazo de
05 (cinco) dias uteis apos a publicagdo do resultado em Diario O f cial do Municipio
para agendar, através dos telefones (19) 21 16-0156 ou (19) 2116-0548, a data do seu
comparecimento ao Setor de Registros da Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos, para apresentagdo dos documentos requeridos para contrata¢do e para a cofirma-
¢do das informagdes prestadas na f cha de inscri¢do.

1.1. O candidato que ndo obedecer ao disposto neste item sera considerado desistente

e estara, portanto, eliminado do Processo Seletivo.
2. A data da contratagdo sera indicada de acordo com a disponibilidade do Setor de
Registros da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
3. Apos a entrega dos documentos e assinatura do contrato de trabalho, o candidato
devera iniciar suas atividades na data determinada pela area competente.
4. O n3o cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais
decorrentes do Processo Seletivo.
5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nio aceitar as condi¢des estabe-
lecidas para o exercicio do emprego publico, pela Prefeitura Municipal de Campinas.
XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O resultado fnal do Processo Seletivo sera publicado no Didrio Of cial do Munici-
pio e também divulgado através do endereco eletronico www.ibfc.org.br.
2. A aprovagdo e classif cagdo fnal no Processo Seletivo ndo implica em obrigatorie-
dade de contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de pro-
ceder a convocagdo e a admissao dos candidatos, observada a ordem de classi f cagdo
fnal, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste certame, a exclusivo critério
e necessidade da Municipalidade.
3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a
partir da publicag@o de sua homologagdo, em Diario O fcial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.
4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou reti fcagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Of cial do Municipio.
5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classi f ca-
¢do no Processo Seletivo, valendo, para esse fm, as listagens divulgadas no Diario
Of cial do Municipio.
6. Até a homologacdo do Processo Seletivo, todas as convocagdes, comunicados e
resultados of ciais, referentes a sua realizagdo, serfo publicados no Diario O fcial do
Municipio e divulgados nos enderegos eletronicos wwwibfc.org.br. ¢ www.campinas.
sp.gov.br/diario-of cial.
6.1.Apos a homologagio, as convocagdes, comunicados e resultados of ciais do Pro-
cesso Seletivo serdo publicados, exclusivamente, no Diario O f cial do Municipio,
que podera ser acessado pela Internet, no enderego eletronico: www.campinas.sp.gov.
br/diario-of cial.
6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publi-
cagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario of cial de Brasilia.
8. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
8.1. Endereco residencial e/ou e-mail ndo atualizado;
8.2. Enderego residencial de dificil acesso;
8.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de enderego incorreto e/ou
insuf ciente do candidato, mudanga ou razdes semelhantes;
8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Campinas.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2011

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/01/2011
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES VIA INTERNET 19/01 A 07/02/2011
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES DOS ISENTOS (VIA INTERNET) 19/01 A21/01
ENVIO DE SEDEX COM OS COMPROVANTES DE DOACAO DE SANGUE ATE 22/01
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA RELACAO DE 28/01/2011
INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DE ISENTOS
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DE TODOS OS ATE 08/02
CANDIDATOS
PUBLICAGAO EM DIARIO OFICIAL DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS| 55 /035014
COM SEUS RESPECTIVOS CENTROS DE SAUDE
PERIODO PARA OS CANDIDATOS REALOCADOS PREENCHEREM ELETRONICA- | 53 4 25035011
MENTE O TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO
DIVULGACAO NO ENDERECO ELETRONICO DA EMPRESA DA LISTA GERAL 142011
DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO STATUS DO CANDIDATO
CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA 5/4/2011
PROVA OBJETIVA 17/4/2011
PUBLICACAO DO GABARITO 19/4/2011
PUBLICACAO DAS NOTAS EM ORDEM ALFABETICA 3/5/2011
CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA. 14/5/2011
AVALIAGAO PSICOLOGICA 22/5/2011
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 4/6/2011
CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO 15/6/2011
CURSO DE FORMAGAO 27/06 A 02/07
PUBLICACAO DO RESULTADO DO CURSO DE FORMACAO (APROVADOS E 09/07/2011
REPROVADOS) E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
PUBLICAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL 19/07/2011
HOMOLOGACAO 21/07/2011

Campinas, 12 de janeiro de 2011
LUIZVERANO FREIRE PONTES

Secretario Municipal De Recursos Humanos
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ANEXO 1 | 2 | 0
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
DISTRITO SUL
DISTRITO LESTE
. CcODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS RESERVA
CODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS RESERVA VAGA PREVISTAS | LEGAL (*)
w
VAGA PREVISTAS | LEGAL () SUI64  |CS CARVALHO MOURA N —
LE176  [CS ANTONIO DA COSTA SANTOS (CONCEIGAO) [ T I—
SUIS7  |CS DR. MANOEL RIOS MURARO (PARANAPANEMA) I IR—
LE178  [CS CONEGO MILTON SANTANA (TAQUARAL) S —
SUIS3CS| ESMERALDINA I
LEI82  |CS COSTAE SILVA EE —
SUI10CS|  FARIA LIMA L
LE074  |CS DR. MARIO DE C BUENO JR (CENTRO) 300 e suiszcs|  FIGUERA R
LEI79  |CS IGOR CARLOS C D QUERCIO (31 DE MARGO) 2 e SUISS  |CS OROSIMBO MAIA 7
LEI81CS| JOAQUIM EGIDIO 2 | e SUIS1  |CS SANTA ODILA | A I
LEI80  |CS SAO QUIRINO [T — SU163  |CS SAO DOMINGOS 3
LE177CS| SOUSAS 7 SUI59CS|  SAOJOSE 10 1
LEIS4  |CS CARLOS GOMES s SUIS6  |CS SAO VICENTE L —
SUIS5CS|  VILA RICA T —
LEI8S  |CS BOA ESPERANCA R ——
SU154CS|  VILA YPE 4
46
SUI69  |CS CAMPO BELO I
DISTRITO NOROESTE
SU168 CS| FERNANDA I
CODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS | RESERVA SUL66  |CS OZIEL / MONTE CRISTO 7 e
VAGA PREVISTAS | LEGAL (*)
NE210  |CS DR. PEDRO AGAPIO A NETTO (BALAO DO LARANJA) T — SUI67  |CS NOVA AMERICA [
- 54 1
NE214CS|  INTEGRAGAO I
DISTRITO SUDOESTE
NE222CS| IPAUSSURAMA 3|
NE226 CS|  ITAJAL R I CcODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS RESERVA
VAGA PREVISTAS | LEGAL (*)
NE215CS|  JARDIM FLORENCE 12 1 SE198  |CS DR. MOISES LIBERMAN (SANTO ANTONIO) 7|
NE211  |CS LAURA SIMOES C AMICUCCI (PERSEU) 7| SE213CS| AEROPORTO s |
NE204  |CS MARGARIDA SANTOS SILVA (FLORESTA) 2 I— SE209 |CS CAMPOS ELISEOS (TANCREDAO) 2|
SE212CS|  CAPIVARI s |
NE207  |CS PARQUE VALENGA 3| e
) ) SE205CS| DICT s | e
NE228CS|  SATELITE RIS LR —
SE206 CS| DIC I R R
NE227CS| CAMPINA GRANDE | I—
SE218CS|  ITATINGA | —
NE229CS| LISA L — -
SE203CS| SANTA LUCIA 6 |
NE230CS| ROSSIM | I I— N "
SE217  [CS SAO CRISTOVAO 7
50 1 -
SE225  |CS UNIAO DE BAIRROS R —
DISTRITO NORTE SE199CS|  VILA UNIAO/CAIC | ——
CODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS | RESERVA SE208  |CS VISTA ALEGRE 5
VAGA PREVISTAS | LEGAL (*) " .
NOI33CS|  ANCHIETA T —
X ANEXO II
NOI28  |CS BARAO GERALDO A 5
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO MOMENTO DA ADMISSAO
NOI29  |CS BOA VISTA T = 2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;
= Certidao de Nascimento (se for solteiro);
NOI39  |CS CASSIO RAPOSO AMARAL I = Certidao de Casamento atualizada;
= Certif cado de Reservista (sexo masculino);
NO132CS|  JARDIM AURELIA P - = 02 comprovantes de enderego com CEP, sendo 01 com data igual ou anterior a data
de publicacdo do Edital (13/01/2011), para comprovar a informacéo fornecida naf cha
NO127CS|  JARDIM EULINA 3| de inscrigdo e 01 datado do més da posse, para comprovar que continua residindo na
area de abrangéncia do Centro de Saude para o qual foi classif cado;
NOI38 CS| ROSALIA 3| = Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal;
= Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual;
NOI26CS| SANTA BARBARA I = Certidao de Distribuigdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Espe-
ciais Federais Criminais Adjuntos;
NOI31  |CS SANTA MONICA /I = Certidao de Distribui¢do dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Espe-
ciais Estaduais Criminais Adjuntos;
NOI130  |CS SAO MARCOS | . CAP.F._/ CILC;
= Carteira de Identidade (R.G.);
NOI137CS|  VILLAGE LI I— = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
= Carteira de vacinagdo e certiddo de nascimento dos f lhos menores de 14 (quatorze) anos;

= Comprovante de PIS ou PASEP;

= Historico Escolar com o Certif cado de Conclusdo do Ensino Fundamental (antiga
8* série);

* Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagdo da tiltima elei¢do ou  Titulo
de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelosite do Tribunal Regional
Eleitoral;

= Certif cado de Conclusao do Curso Introdutorio de Formagao.
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ANEXOIII

RELACAQ DOS CENTROS DE SAUDE (CS) E 08 RESPECTIVOS BAIRROS DE ABRANGENCIA

DISTRITO LESTE

CENTROS DE SAUDE [BAIRROS DE ABRANGENCIA

CS ANTONIO DA
COSTA SANTOS
(CONCEICAO):

ALTO DA COLINA

ARRUAM MARCONDES MACHADO FILHO

ARRUAM MONSENHOR LOSCHI

ARRUAM PRESCILA GOMES PINTO

CHAC. DA BARRA

CHAC. SAO GERALDO

CONJ RESID DOS REP FOTOGRAFICOS

FAVNOVO GUARARAPES

JD. ALTO CAMBUI

JD. ALTO DA BARRA

JD. BOA ESPERANCA

JD. CARLOS GOMES

JD. CONCEICAO

ID. DAS PAINEIRAS

JD. FLAMBOYANT

ID. LILIAN

JD. LUMEN CHRISTI (CHAC. DA BARRA)

JD. MARILIA

JD. MOREIRA

ID. PARAISO

ID. PINHEIROS

ID. PLANALTO

ID. PRESIDENTE VENCESLAU

ID. SISALPINEA

LOTEAM IAPC

CS CONEGO MILTON
SANTANA
(TAQUARALY):

FAZ.SAO VICENTE

FAZ. SENHOR JESUS

HOTEL FAZ. SOLAR DAS ANDORINHAS

ID. BELA VISTA

ID. BELO HORIZONTE

JD. BRASIL (VILANOVA)

ID. CAMPINAS

ID. CHAPADAO

1D. COLONIAL

ID. DOM BOSCO

JD. GUANABARA

ID. MARGARIDA

ID. MARILAR

ID. MYRIAM MOREIRA DA COSTA

ID. NOSSA SENHORA AUXILIADORA

JD. NOVO CAMBUI

ID. PROFESSORA TARCILLA

1D. SAO DOMINGOS SAVIO

ID. SAO RAFAEL

LOTEAM ALPHAVILLE CAMPINAS

LOTEAM DAE

LOTEAM JERONIMO PICOLOTEAMTO

MANSOES SANTO ANTONIO

PQ. ALTO DO TAQUARAL

PQ. DASROSAS

PQ. DOS JACARANDAS

PQ. DOS POMARES

PQ. LUCIAMAR

PQ. RUR FAZ. SANTA CANDIDA

PQ. TAQUARAL

[NUCL RESID GUARACAI (CHAC. DA BARRA)

INUCL RESID ID. CONCEICAO / LIRIA (ANT BOA ESPERANCA)

INUCL RESID JD. LIRIA / CONCEICAO (ANT BOA ESPERANCA)

[NUCL RESID PQ NOVO FLAMBOYANT (ID. FLAMBOYANT)

OCUP. JD. BURACO DO SAPO/FLAMBOYANT (R 3 DO S J DA VITORIA) (JD. FLAMBOYANT)

OCUP. JD. FAMBOYANT/BURACO DO SAPO (R 3 DO S JOAO DA VITORIA) (JD. FLAMBOYANT)

PQ. BRASILIA

RECANTO ELDORADO (FAZ. PE HAROLDO)

SUBDIVISAO ANTONIO PALERMO (Ruas Esperidiao Afra ¢ Nuporanga)

VILA GUARARAPES

VILA LAFAYETTE ALVARO

VILA NOVA CAMPINAS

VILA SAO JOAO DA VITORIA

VILA TOFANELLO

ARRUAM BUENO DE MIRANDA

CS COSTA E SILVA:

ARRUAM LUIZ PICOLOTTO

CHAC. JOAO HERMANN

FAZ. SANTA ELISA

ID. NOSSA SENHORA AUXILIADORA

JD. SANTA GENEBRA

PQ. ALTO DO TAQUARAL

PQ. DAS FLORES

PQ. RUR FAZ. SANTA CANDIDA

PQ. TAQUARAL

RESID VILLA BELLA

VILA COSTA ESILVA

VILA DEL

VILA JOSE MATTAR

VILA MIGUEL VICENTE CURY

VILANOVA

ARRUAM E LOTEAM NOVO TAQUARAL

ARRUAM JOCKEY CLUB

ARRUAM LUIZ TASSINARI

ARRUAM ROSSI & BORGHI

ARRUAM TEREZA PICOLOTTO

BAIRRO BANANAL

CHAC. BOCAIUVANOVA

CHAC. PEDRO AMERICO

CHAC. PRIMAVERA

CHAC. SAO RAFAEL

COND FAZ PQ TAQUARAL

COND RESID ALPHAVILLE DOM PEDRO

COOP HAB DOS EDUCADORES DE CAMPINAS

FAZ. ANHUMAS

FAZ MONTE D'ESTE

FAZ PAUDALHO

FAZ. SANTA CANDIDA

FAZ. SANTA MARTA

FAZ. SAO JOAO DE ATIBAIA

ARRUAM ANTONIO FERREIRA

ARRUAM BUENO DE MIRANDA

ARRUAM MAC HARDY

ARRUAM MARIO SIDOW

ARRUAM ROSSI & BORGHI

BAIRRO CENTRO

CAMBUI

1D. ALTO CAMBUI

1D. BOM RETIRO

ID. BOTAFOGO

ID. CHAPADAO

ID. DAS PAINEIRAS

1D. GUANABARA

ID. ITAMARATI

ID. PARAISO

ID. PRIMAVERA

ID. PROENCA

ID. SANTA FLORINA

1D. SAO CARLOS

1D. SAO JOAQUIM

LOTEAM BOSQUE
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CS DR. MARIO DE C
BUENO JR (CENTRO):

LOTEAM IAPC

INOVO BOTAFOGO

VILA ALMEIDA (CAMBUI)

VILA ANDRADE NEVES

VILA AVELINO DE SOUZA (MERCADO)

VILA AVENIENTE

VILA DOS JEQUITIBAS

VILA EDUARDO LANE

VILA ELIZABETE

VILA ERNESTINA (CENTRO)

VILA ESTADIO (BOTAFOGO)

VILA ESTANISLAU

VILA HELOISA

VILA ITAPURA

FAZ. SAO LOURENCO

FAZ. SAO PEDRO

FAZ. SAO RAFAEL

FAZ. TRES PEDRAS

ID. BOTANICO

LOTEAM COLINAS DAS NACOES

LOTEAM COLINAS DO ERMITAGE

LOTEAM MORADA DAS NASCENTES

LOTEAM PICO DAS CABRAS

SITIO MARIJUQUINHA

SITIO SAO LUIS

USINA SALTO GRANDE

VILA SAO JOAQUIM

VILA IZABEL

VILA JAIME BADIA

VILA JULIO MESQUITA

VILA LANE

VILA LIDIA

VILAMARTA

VILA NOVA CAMPINAS

VILA POVOA

VILA ROSSI & BORGHI E SIQUEIRA (GUANABARA)

VILA SAGRADO CORACAO DE JESUS

VILA SANTIAGO

VILA SIQUEIRA

VILA SOARES

VILA TELES

CSIGOR CARLOS CD
QUERCIO (31 DE
MARCO):

COND BOUGAINVILLE

COND RESID VILA VERDE

FAZ. NOGUEIRAPIS

FAZ. SANTO ANDRE 1 E2

FAZ.SAO JOSE

FAZ. SAO QUIRINO

CS SAO QUIRINO:

ARRUAM E LOTEAM NOVO TAQUARAL

FAVMOSCOU

FAV VILA NOGUEIRA (R DONA LUIZA DE GUSMAQ)

ID. NILOPOLIS

ID. SANTANA

INUCL RESID CAFEZINHO / NOVA INDEPENDENCIA (JD. SANTANA)

INUCL RESID GENESIS (ANT SANASA)

INUCL RESID GETULIO VARGAS (PQ S QUIRINO)

INUCL RESID INDEPENDENCIA (JD. SANTANA)

NUCL RESID JD. NILOPOLIS (JD. NILOPOLIS)

INUCL RESID JD. NOVO NILOPOLIS

INUCL RESID JD. SANTANA

INUCL RESID NOVA INDEPENDENCIA / CAFEZINHO (JD. SANTANA)

INUCL RESID NOVO HORIZONTE (JD. SANTANA)

NUCL RESID PQ DOM BOSCO

INUCL RESID PQ SAO QUIRINO (PQ S QUIRINO)

INUCL RESID PQ SOCIAL ISA

PQ. DAS ANHUMAS

PQ. SAO QUIRINO

VILANOGUEIRA

HARAS SAO QUIRINO

1D. BOA ESPERANCA

1D. COLINAS VERDES

ID. LIDIA

1D. MADALENA

ID. SANTA INES

PQ. IMPERADOR

RESID PQ. DOS RESIDEDAS

SITIO MIRASSOL (SOLAR DE PARATY)

SOLAR DE PARATY (SITIO MIRASSOL)

VILA TRINTA E UM DE MARCO

CS JOAQUIM EGIDEO:

CHAC. LUAR DA PRATA

CHAC. SAO JOAQUIM

COND PORTAL DA MATA

DIST JOAQUIM EGIDIO

FAZ. ALPES

FAZ.BOA VISTA

FAZ. BONFIM

FAZ. CABRAS

FAZ. CAPOEIRA GRANDE

FAZ. GUARIROBA

FAZ. LAJE GRANDE

FAZ.RIQUEZA

FAZ. SANTA HELENA

FAZ. SANTA MARGARIDA

FAZ. SANTA MARIA

FAZ. SANTANA DA LAPA

FAZ. SANTO ANTONIO

FAZ. SAO FRANCISCO DE ASSIS

FAZ. SAO JOAQUIM

FAZ.SAO JORGE

FAZ. SAO JOSE (JOAQUIM EGIDIO)

ARRUAM CLAUDE DE BARRUAMOS PENTEADO

ARRUAM CLUB CAMPINEIRO DE REGATAS E NATACAO

BAIRRO DAS PALMEIRAS

BAIRRO NOTRE DAME (CENTRO MEDICO NOTRE DAME)

BOSQUE IRAPUA (BAIRRO DOS PIRES)

CENTRO DE SOUSAS

CHAC. 12 (RUA ARTUR TREMARI)

CHAC. ACONCHEGO

CHAC. AGRIPINAS

CHAC. BELA VISTA

CHAC. BELMONTE

CHAC. FRIGAR-MATADOURO

CHAC. MATO DENTRO (PQ. ECOLOGICO)

CHAC. PATRICIA

CHAC. PRIMAVERA (SOUSAS)

CHAC. SAO JOSE (SOUSAS)

CHAC. TAQUARA

CHAC. UIRAPURU (SOUSAS)

COND BOSQUE DE NOTRE DAME

COND PORTAL DA MATA

DIST SOUSAS

ESCUDERIA PRIMA

FAZ. AGROPECUARIA DONA AMELIA

FAZ. ANGELICA

FAZ. ARACAJU

FAZ. ATIBAIA DAS ARANHAS

FAZ. ATIBAINHA

FAZ. BOMRETIRO

FAZ. CAMPESTRE

FAZ. DAS PEDRAS

FAZ. ESPIRITO SANTO

FAZ. FAZENDINHA

FAZ. FIGUEIREDO
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FAZ. IRACEMA

FAZ. JAGUARI

FAZ. JATIBAIA

FAZ. RECREIO

FAZ. REUNIDAS DONA AMELIA

FAZ. ROSEIRA

VILA JANETE

VILA LAVINIO TEIXEIRA E JOSE IORIO

VILA SANTA RITA

VILA SANTANA (SOUSAS)

VILA SONIA

FAZ. SANTA ANGELICA

FAZ. SANTA IZABEL

FAZ. SANTA JULIA

FAZ. SANTA LIDIA

FAZ.SANTA ODILA

FAZ. SANTA RITA DE MATO DENTRO

FAZ. SANTA TEREZINHA DA FLORESTA

FAZ. SANTANA DO ATALAIA

FAZ. SANTANA

FAZ. SANTO ANTONIO

FAZ. SANTO ANTONIO DAS MANGUEIRAS

FAZ. SANTO ANTONIO DO MARACAJU

FAZ. SANTO ANTONIO

FAZ.SAO JOAO
CS SOUSAS:

FAZ. SAO LUIZ

FAZ. SAO PEDRO

FAZ. SETE QUEDAS (SOUSAS)

IMPERIAL PQ.

ID. ANA LUIZA

ID. ATIBAIA

1D. BELMONTE

1D. BOTANICO

1D. CONCEICAO

ID. DAS PALMEIRAS

ID. MARTINELLI

1D. NOVA SOUSAS

1D. ROSANA

1D. SAO FRANCISCO

ID. SORIRAMA

LOTEAM CAMINHOS DE SAN CONRADO

LOTEAM COLINAS DO ERMITAGE

LOTEAM ILLE DE FRANCE

LOTEAM JOAO DAMIN

INUCL RESID CRISTO REI

NUCL RESID VILA BRANDINA II

NUCL RESID VILA BRANDINA

(OCUP. JD. CONCEICAO 11 (SOUSAS)

OCUP. ID. SORIRAMA

(OCUP. MATADOURO

PQ. DA HIPICA

PQ. DAS HORTENCIAS

PQ. JATIBAIA

PESQUEIRO DE SOUSAS

RANCHO DURO

RESID ARBORETO JEQUITIBAS

RESID CANDIDO FERREIRA

SITIO BOA ESPERANCA

SITIO CAMPESTRE

SITIO CURIO

SITIO DAS PALMEIRAS

SITIO JATIUCA

SITIO PERNAMBUCO

SITIO RECANTO DO BIDI

SITIO RICARDO MENDES

SITIO TABOAO

SOUSAS PARK

SUBDIVISAO LAERCIO IORIO

USINA MACACO BRANCO

'VELHA SOUSAS

VILA BOURBON

VILA BRANDINA

VILA IORIO

CS CARLOS GOMES:

BAIRRO CARLOS GOMES

CHAC. BEM QUERER

CHAC. DIAS (RUA ARTUR TREMARI)

CHAC. DO CANTO (AV WALTER FRANCO DE LIMA)

CHAC. PEDRA BRANCA (RUA ARTUR TREMARI)

CHAC. PRIMAVERA (RUA ARTUR TREMARI)

CHAC. RECANTO DOS DOURADOS

CHAC. SANTO ANTONIO (RUA ARTUR TREMARI)

CHAC. SONHO MEU

COND SANTA INES (ESTRADA PADRE HAROLDO)

ESTANCIA BEATRIZ (ESTRADA DE FURNAS)

ESTANCIA JATOBA (AV WALTER FRANCO DE LIMA)

FAZ. ATIBAIA (ESTRADA PADRE HAROLDO)

FAZ. CENTENARIO (AV ANTONIO INACIO PUPO)

FAZ. DO SENHOR JESUS (PADRE HAROLDO)

FAZ. FORMOSA (GARGANTILHA)

FAZ. MIRANTE (AV ANTONIO INACIO PUPO)

FAZ. SANTA FE (AV WALTER FRANCO DE LIMA)

FAZ. SANTA MARIA (GARGANTILHA)

FAZ. SANTA MARIANA (ESTRADA DE FURNAS)

FAZ. SANTA RITA DO MATO DENTRO (AV ANTONIO INACIO PUPO)

FAZ. SAO GABRIEL (AV WALTER FRANCO DE LIMA)

FAZ. SAO JOSE (AV ANTONIO INACIO PUPO)

FAZ. SAO JOSE DO ATIBAIA (DOS LEOES) (ESTRADA PADRE HAROLDO)

FONTE IONE (ESTRADA FONTE IONE)

HARAS ANA HELENA (AV ANTONIO INACIO PUPO)

HARAS NOVA POUSADA (GARGANTILHA)

HARAS SAO GABRIEL (AV WALTER FRANCO DE LIMA)

ID. MONTE BELLO

LOTEAM CH GARGANTILHA

OCUP. REC DOS DOURADOS

QUINTA VILA VERDE (RUA ARTUR TREMARI)

RANCHO HB

RANCHO SAO PEDRO

RECANTO DOS CAVALEIROS (ESTRADA PADRE HAROLDO)

RECANTO PRIMAVERA

RECANTO SANTA RITA

SITIO AGUAS CLARAS (GARGANTILHA)

SITIO DA BILHETERIA (RUA ARTUR TREMARI)

SITIO DAS PAINEIRAS

SITIO DO LADO

SITIO DOIS LAGOS (AV ANTONIO INACIO PUPO)

SITIO EMANUEL (ESTRADA PADRE HAROLDO)

SITIO GUAICARA (GARGANTILHA)

SITIO LOTUS (RUA ARTUR TREMARI)

SITIO MARCEANE (RUA ARTUR TREMARI)

SITIO MARIA HELENA (ESTRADA FONTE IONE)

SITIO MONTE BELO (ESTRADA FONTE IONE)

SITIO PEDROSO (ESTRADA PADRE HAROLDO)

SITIO PRIMAVERA (ESTRADA FONTE IONE)

SITIO REBENTA

SITIO RECANTO DOS PASSAROS (RUA ARTUR TREMARI)

SITIO REFUGIO DA COLINA (RUA ARTUR TREMARI)

SITIO RODA D AGUA (ESTRADA PADRE HAROLDO)

SITIO SAN ZENO (ESTRADA PADRE HAROLDO)

SITIO SANTA FE (ESTRADA FONTE IONE)

SITIO SANTA TERRA (ESTRADA FONTE IONE)

SITIO SANTO ANDRE (RUA ARTUR TREMARI)

SITIO SAO LUIS (AV ANTONIO INACIO PUPO)

SITIO SAO PAULO (ESTRADA PADRE HAROLDO)

SITIO SERRA DOURADA (ESTRADA PADRE HAROLDO)

SITIO TRIUNFO (GARGANTILHA)
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SITIO VALE VERDE (AV ANTONIO INACIO PUPO)

SITIO VENEZA (ESTRADA PADRE HAROLDO)

VIVEIRO ARBORETO (AV WALTER FRANCO DE LIMA)

CSITAJAL:

PQ. ATLANTA

PQ. ITAJAI

CS BOA ESPERANCA:

1D. BOA ESPERANCA

D. FLAMBOYANT

INUCL RESID VILA DALIA (PQ. BRASILIA)

PQ. BRASILIA

VILA BRANDINA

VILA LAFAYETTE ALVARO

DISTRITO NOROESTE

CENTROS DE SAUDE | BAIRROS DE ABRANGENCIA

CS DR. PEDRO AGAPIO
ANETTO (BALAO DO
LARANJA):

CIDADE ID.

FAV ID. ANCHIETA

FAV R QUARENTA E UM

ID. ANCHIETA

1D. CAMPOS ELISEOS

1D. IPIRANGA

1D. LONDRES

1D. NOVO CAMPOS ELISEOS

1D. PAULICEIA

INUCL DA CNEO (CNEO POMPEU DE CAMARGO)

NUCL NOVO ANCHIETA

NUCL RESID ARMET

NUCL RESID JD. NOVA ALIANCA

INUCL RESID JD. NOVO PAULICEIA

INUCL RESID PQ SOCIAL

INUCL RESID SAO FRANCISCO

NUCL RESID SAPUCAI (JD. N C ELISEOS)

NUCL VENCEDOR

OCUP. ITATIBA (R ITATIBA)

CS INTEGRACAO:

CHAC. BANANAL

FAV RECANTO DOS PASSAROS

FAV RECANTO DOS PASSAROS

1D. CAMPOS ELISEOS

1D. GARCIA

ID. GARCIA

CS FLORENCE:

CERAMICA CANTUSIO

CERAMICA V8

CHAC. S JUDAS TADEU

CHAC. SAO JUDAS TADEU

CIDADE SATELITE IRIS

FAZ. AGROPECUARIA ACACIA

FAZ. CASTELO

GRANJA BELA ALIANCA

ID. CAMPO GRANDE

ID. FLORENCE

ID. NOVA ESPERANCA

ID. PAMPULHA

ID. SAO CAETANO

[NUCL RESID BOA ESPERANCA

NUCL RESID FLORESTAL (IBAMA)

[NUCL RESID MANDIOCAL / TRES ESTRELAS

INUCL RESID NOVO HORIZONTE (R 15)

INUCL RESID PIRELLI

INUCL RESID PQ DA AMIZADE

INUCL RESID PROGRESSO I (FLORENCE)

NUCL RESID TRES ESTRELAS / MANDIOCAL

INUCL RESID TRES ESTRELAS

NUCL RESID VILA PROGRESSO

OCUP. COSMOS

(OCUP. CPFL

OCUP. FEPASA / SATELITE IRIS 11T

(OCUP. JD. CAMPO GRANDE (R 15)

OCUP. MORRO SAO JUDAS

OCUP. SATELITE IRIS I

RESID ANTARESID (RESID SAO JOSE)

RESID CENTAURO (RESID SAO JOSE)

RESID COSMOS

RESID LIRA (RESID SAO JOSE)

RESID ORION (RESID § JOSE)

RESID SAO JOSE (ANTARESID, CENTAURO, COSMOS, LIRA, ORION, SIRIUS)

RESID SIRIUS (RESID § JOSE)

1D. LONDRES

ID. PAULICEIA

PQ. DOS EUCALIPTOS

PQ. DOS EUCALIPTOS

VILA CASTELO BRANCO

VILA CASTELO BRANCO

VILA PADRE MANOEL DA NOBREGA

VILA PADRE MANOEL DA NOBREGA

CS IPAUSSURAMA:

ALTO DO JD. IPAUSSURAMA

CHAC. COWBOY

CHAC. MARILZA

CS LAURA SIMOES C
AMICUCCI (PERSEU):

FAZ. ROSEIRA

ID. CAMPOS ELISEOS

ID. LONDRES

1D. NOVO CAMPOS ELISEOS

ID. PAULICEIA

ID. ROSEIRA

NUCL RESID JD. NOVO LONDRES (ANT NOVA MORADA)

NUCL RESID PALMARES

OCUP. PERSEU LEITE DE BARROS

PQ. TROPICAL

VILA PERSEU LEITE DE BARROS

CHAC. SANTA HELENA

CIDADE SATELITE IRIS

FAZ. CASTELO

FAZ. CRUZEIRO

FAZ.SAO JOSE

GRANJA ITO

ID. ESTRELA DALVA

CS MARGARIDA
SANTOS SILVA
(FLORESTA):

CHAC. SAO FRANCISCO

CONJ RESID PQ SAO BENTO

FAV R DOZE

ID. SANTA TEREZA

PQ. DA FLORESTA

SITIO MANGABEIRA

ID. [PAUSSURAMA

ID. MARIALVA

NUCL RESID JD. SAO JUDAS TADEU

INUCL RESID NOVO IPAUSSURAMA

(OCUP. ALTO DO IPAUSSURAMA

OCUP. SATELITE IRIS I

PQ. RESID VILA UNIAO

ID. LILIZA

CHAC. CAMPINAS

CHAC. CRUZEIRO DO SUL

CHAC. CRUZEIRO DO SUL

CHAC. PIRAPORA (BOM JESUS DE PIRAPORA)

CHAC. RECANTO DA COLINA VERDE

CHAC. SANTA RITA

COND CH BOM JESUS PIRAPORA

CONJ HABIT CAMPINAS H - CDHU

CONJ HABIT CDHU - CAMPINAS H
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CS VALENCA:

HARAS REDENCAO

JD. MARACANA

JD. METONOPOLIS

D. NOVO MARACANA

JD. RECREIO LEBLON

ID. SANTA CLARA

JD. SANTA ROSA

ID. SUL AMERICA

INUCL RESID JD. METONOPOLIS

INUCL RESID JD. NOVO MARACANA

INUCL RESID LISA T

PQ. RESID NOVO MUNDO

PQ. VALENCATETI

RECANTO COLINA VERDE

RESID NOVA ERA

CSSATELITEIRIS It

CIDADE SATELITE IRIS

ID. SAO JUDAS TADEU

MORRO S JUDAS

OCUP. PQ. DAS FLORES / LIXAO

CS CAMPINA GRANDE:

JD. CAMPINA GRANDE

INUCL RESID JD. CAMPINA GRANDE

PQ. RESID CAMPINA GRANDE

RESID SAO LUIZ

CS LISA:

JD. LISATET

CS ROSSIN:

CIDADE SATELITE IRIS

ID. ROSSIN

INUCL RESID MONTE ALTO

INUCL RESID PRINCESA D'OESTE

OCUP. JD. ROSSIN

DISTRITO NORTE

CENTROS DE SAUDE

BAIRROS DE ABRANGENCIA

CS ANCHIETA:

CHAC. ANHANGUERA

CHAC. BOA ESPERANCA

CHAC. BOA VISTA

CHAC. MENDONCA

CONJ HABIT CAMPINAS F - CDHU

CONJ HABIT CDHU - CAMPINAS F

CONJ HABIT VILA REGGIO

D. NOVA APARECIDA

(NUCL RESID RENASCENCA

NUCL RESID VILA FRANCISCA (CERALIT)

INUCL RESID VILA INDEPENDENCIA

OCUP. RENASCENCA I

OCUP. SETE DE SETEMBRO

OCUP. VILA MARIA

OCUP. VILA MARQUES

PQ. MARIA HELENA

SITIO APARECIDA

VILA PADRE ANCHIETA

VILA PADRE JOSIMO

VILA SAO NICOLAU

ARRUAM FAIN JOSE FERES

ARRUAM LUIZ PATTARO

BAIRRO GUARA

BOSQUE DE BARAO GERALDO

CS BARAO GERALDO:

CHAC. PIRACAMBAIA

CHAC. RECANTO SANTANA

CHAC. RECREIO BARAO

CHAC. RECREIO UIRAPURU

CHAC. SANTA INES

CHAC. SANTA LUZIA

CHAC. SANTA MARGARIDA

CIDADE UNIVERSITARIA

COND PQ. RESID RIO DAS PEDRAS

CONJ RESID BURATO

DIST BARAO GERALDO

ESTANCIA EUDOXIA

FAZ. RIO DAS PEDRAS

FAZ. SANTA GENEBRA

ID. AFIFE

ID. ALTO DA CIDADE UNIVERSITARIA

JD. AMERICA

JD. ARUA

JD. DAS PALMEIRAS

1D. DO SOL

JD. INDEPENDENCIA

JD. JOSE MARTINS (B GERALDO)

ID. SANTA GENEBRA

ID. SAO GONCALO

JD. TUPA

JOCKEY CLUB

LOTEAM LUIZ VICENTIN

NOVO BARAO GERALDO

NUCL RESID JD. NOVO PQ. REAL

(OCUP. JD.NOVA AMERICA (B GERALDO)

OCUP. PASSAROS (BARAO GERALDO)

PQ. CEASA

PQ. DAS UNIVERSIDADES

PQ. MARTA HELENA

PUCCAMP CAMPUS

REAL PQ.

RECANTO YARA

RESID BARAO DO CAFE

RESID JD. NOVO PQ. REAL

RESID TERRA NOVA

RESID TERRAS DO BARAO

RIBEIRAO DAS PEDRAS

SITIO CAMPINHO

SITIO SAO JOSE

SITIO SAO MARTINHO

SOLAR DE CAMPINAS

SP 332

SUBDIVISAO HELENA ANDERSON ROTOLO (PQ M HELENA)

TIIUCO DAS TELHAS

VILA AGOSTINHO PATTARO

VILA DONA NINOCA

VILA LUTECIA

VILA MODESTO FERNANDES

VILA MOKARZEL

VILA NINOCA

VILA ORLANDIA

VILA PATTARO

VILA RIO BRANCO

VILA SANTA IZABEL

VILA SANTA LUIZA

VILA SAO JOAO

VILA SAO JOSE

CHAC. BELVEDERE

CHAC. BOA SORTE

CHAC. BOCAIUVA NOVA

CSBOA VISTA:

PQ. VIANORTE

VILA BOA VISTA

CHAC. HOLANDIA

CHAC. MARUJO

CS CASSIO RAPOSO DO

CONJ HABIT CAMPINAS E - CDHU (CONJ HABIT EDVALDO ORSI)

CONJ HABIT CDHU - CAMPINAS E (CONJ HABIT EDVALDO ORSI)
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AMARAL: 1D. MIRASSOL

RESID VILA OLIMPIA

ARRUAM MAJOR ALVARO XAVIER DE CAMARGO ANDRADE

ARRUAM ROSSI & BORGHI

CHAC. CNEO

CHAC. REPUBLICA

CONJ RESID POP BANDEIRANTES

BAIRRO BOA VISTA

CHAC. ALTO DA BOA VISTA

CHAC. DE RECREIO SANTA FE

CHAC. NOVA BOA VISTA

COND RESID REGINA (BAIRRO B VISTA)

FAZ. SANTA BAREIRA

1D. NOVA BOA VISTA

NUCL RESID BOA VISTA

ID. AURELIA NUCL RESID FRANCISCO AMARAL I11
ID. BANDEIRANTES NUCL RESID VILA BOA VISTA Il
ID. BONFIM NUCL SAO LUIZ
1D. BOTAFOGO CS SANTA BARBARA: |0CUP. BOA VISTA (ATUAL PQ. SHALON)
ID. CHAPADAO (OCUP. SHALON IT (ANT INV BOA VISTA)
1D. DO VOVO (OCUP. VILA LUNARDI
ID. INTERLAGOS OCUP. VILA UNIAO BOA VISTA
ID. IV CENTENARIO (OCUP. VILA UNIVERSAL I, II (VILA BOA VISTA)
JD. LICINA PQ. DOS PINHEIROS
JD. MAGNOLIA PQ. FAZENDINHA
/D. MIRANDA PQ. SANTA BARBARA
1D. PACAEMBU PQ. SAQ JORGE
ID. PAULISTA 7. SHALON
'D. QUINTINO VILA LUNARDI
D- SANTA VITORIA VILA UNIAO DA BOA VISTA (BAIRRO BOA VISTA)
ID. SANTO ANTONIO (BOTAFOGO)
D. TRIANGULO CEMITERIO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
NUCL DAS COOPERATIVAS CHAC. CAMPOS DOS AMARAIS
CSJD.AURELIA:  [pQ. BEATRIZ CHAC. DOS AMARAIS
PQ. CAMPINAS CSSANTANONICy, |P-SETANONICA
n S SA! M A:
VILA ALTIMIRA D S20 MARCOS
VILA ANDRADE NEVES UL AGRESTETET
VIL/
ILA ANGELA NUCL RESID JD. SANTA MONICA (1D. SANTA MONICA)
V /1
ILA ANTONIO VITORINO INUCL RESID ID. SAO MARCOS
VILA AUROCAN
VILA FERREIRA JORGE
CIATEC
VILA FORTUNA
(CONJ HABIT CAMPINAS I - CDHU
VILA GUILHERME
(CONJ HABIT CDHU - CAMPINAS |
VILA IAPI
ID. CAMPINEIRO
VILA INDUSTRIAL
ID. SAO MARCOS
VILA ITALIA
LOTEAM TECNO PARK
VILA JOAO MILANI
INUCL RESID JD. CAMPINEIRO
VILA MANOEL FERREIRA
- NUCL RESID JD. SAO MARCOS
VILA MOGIANA
- NUCL RESID REC FORTUNA
VILA NOVA TEIXEIRA
CSSAOMARCOS:  |0CUP. PQ. CIDADE DE CAMPINAS L I
VILA PASSADORE
- PQ. CIDADE DE CAMPINAS
VILA PRESIDENTE DUTRA
A PRO0ST DE SOV POLO DE ALTA TECNOLOGIA DE CAMPINAS
VILA ROSSI & BORGHI E SIQUEIRA (GUANABARA) POLO TECNICO DE CAMPINAS
A SANTA ANGEL RESID RECANTO FORTUNA
VILA SAQ BENTO SITI0 SA0 JOSE
I— TERMINAL INTERMODAL DE CARGA
TiC
11* BRIGADA DE INFANTARIA BLINDADA VILA ESPERANCA
AEROCLUBE DE CAMPINAS VILA SANMARTIN
CAMPOS DOS AMARAIS
ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO EXERCITO (ESPECEX) BAIRRO VILLAGE CAMPINAS [ E Il
FAZ CHAPADAO BOSQUE DAS PALMEIRAS
CSJD.EULINA:  |ID. BANDEIRANTES CHAC. LEANDRO
1D, CHAPADAD CSVILLAGE:  [CHAC. VALE DAS GARCAS
D. EULINA COLONIA TOZAN
ID. IV CENTENARIO ESTANCIA PARAISO
NUCL RESID JD. EULINA (ID. EULINA) FAZ. MARIANGELA
VILA DOS SARGENTOS
DISTRITO SUL
CHAC. TRES MARIAS CENTROS DE SAUDE |BAIRROS DE ABRANGENCIA
NUCL RESID BEIRA RIO E BEIRA RIO I
CSROSALIA:  |NUCL RESID JD. ROSALIA L IL IIL, IV
ALDEIA DO SUL
0CUP. SAO GERALDO
BAIRRO BIRIZEIRO

OCUP. SAO LUIS

BAIRRO REFORMA AGRARIA
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BAIRRO TRES VENDAS

FAV ID. ICARAI

FAZ. PEDRA BRANCA

FAZ. SETE QUEDAS

FUND BRADESCO

GLEBA B

ID. CONCEICAO

JD. DO LAGO I, 11

JD. ICARAI

CS CARVALHO DE

MOURA: JD. IRACY

JD. IRAJA

1D. SAO JOAQUIM

INUCL RESID JD. PARANAPANEMA I-B

[NUCL RESID JD. PARANAPANEMA

PQ. ECOLOGICO

PQ. NOVA CAMPINAS

PONTE PRETA

RESID BEL AIR

RESID VILA CONDOTTI

SITIO DE RECREIO GRAMADO

VILA LEMOS

JD. NOEMIA

1D. NOSSA SENHORA DE LOURDES

ID. STELLA

NUCL RESID ID. ICARAI

[NUCL RESID JD. IRAJA

INUCL RESID JD. LIBERDADE

NUCL RESID JD. NOSSA SENHORA DE LOURDES (SETE QUEDAS)

INUCL RESID PQ CENTENARIO (SALTINHO)

OCUP. SETE QUEDAS

PQ. RESID CARVALHO DE MOURA

VILA SALTINHO

BAIRRO DAS PALMEIRAS

CHAC. ALTO DA NOVA CAMPINAS

CHAC. DAIL HILLS

CHAC. GRAMADO

CHAC. MOTUCA

CS ESMERALDINA:

CHAC. BURITI

CHAC. SAO DOMINGOS

CONJ RESID JD. ESTORIL

FAV ID. SAMAMBAIA

ID. ALIANCA

ID. ESMERALDINA

ID. MAISA

ID. MONTE LIBANO

1D. SAMAMBAIA

1D. SAO LOURENCO

1D. SAO PEDRO

1D. TAMOIO

NUCL RESID JD. SAMAMBAIA 11 (CAMPINHO)

OCUP. ID. TAMOIO

PQ. DOS CISNES

VILA ALBERTO SIMOES

CHAC.NOVO GRAMADO

CHAC. OAK HILLS

COND ALTO DA NOVA CAMPINAS

COND CAETE

COND COLINAS DE SANTANDER

COND COSTA VERDE

COND GREEN GOLF

COND JATIUCA

COND LA CAMPAGNE

COND NOVO GRAMADO

COND PORTO BELO

COND QUINTA DOS IPES

COND RESID BELLA FLORA

COND RESID COSTA VERDE

COND RESID QUINTA DA BELA VISTA

COND RESID VILLAGIO PORTOBELLO

COND VILA BORGUESE

COND VILLA DAS NASCENTES

COND VILLA DAS VERBENAS

COND VILLA DEL LESTE

COND VILLA DELTA

S DR. MANOEL Ri0s |COND VILLA OLGHITA

MURARO COND VILLA OPHELIA

(PARANAPANEMA): oo\ VILLA TOSCANA

COND VILLE BORGUESE

COND VILLE GIARDINI

FAZ ROSARIO

JD. BARONEZA

JD. DAS PALMEIRAS

JD. GUARANI

ID. ITAMARATI

D. NOVO SAO JOSE (PONTE PRETA)

ID. OURO BRANCO

ID. PARAISO

JD. PARANAPANEMA

ID. PAULISTANO

JD. PROENCA

JD. SANTA EUDOXIA

JD. SANTA MARCELINA

JD. SAO FERNANDO

CS FARIA LIMA:

ARRUAM AVENIDA DA SAUDADE

ARRUAM FUNDACAO DE CASAS POPULARES (CAPFESP)

[ARRUAM JOSE ANTONIO REZZE

ARRUAM ROSSI & BORGHI

BAIRRO CENTRO

CHAC. ARVORE GRANDE

CHAC. LULU PONTES

CHAC. SANTO ANTONIO DA SAUDADE

CHAC. VIEIRA

1D. BOTAFOGO

ID. CELESTE

ID. DO PQ.

ID. DO TREVO

ID. DOM NERY

1D. DOM VIEIRA

ID. LEONOR

ID. MEIRELLES

LOTEAM PLINIO FERNADES E ATILIO PESSAGNO

PQ. INDUSTRIAL

PQ. ITALIA

PONTE PRETA

VILA ANGELA MARTA

VILA ANHANGUERA

VILA CARMONA

VILA CONSTANTINO

VILA DAS SEDAS

[VILA DIAS

VILA DISCOLA

[VILA DONA INACIA

VILA EMY

VILA ESTELA

VILA GAGLIARDI

VILA HELENA

VILA INDUSTRIAL

VILA JOAO JORGE

VILA JOSE DISCOLA

VILA MARIA

VILA MOLINA

VILA NOSSA SENHORA APARECIDA (MICRO REGIAO DE § BERNARDO)

VILA ODESCALCHI
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VILA PAULINO (PAULINO RODRIGUES) (MICRO REGIAO DE SAO BERNARDO)

VILA PRESIDENTE DUTRA

VILA RIALTO

VILA RODRIQUES

VILA ROSSI & BORGHI E SIQUEIRA (GUANABARA)

VILA SANTA LAURA

VILA SANTA TEREZA

VILA SANTANA (SAO BERNARDO)

VILA SAO BERNARDO

VILA SAO JOSE

VILA SAO PAULO (VILA JOAO JORGE)

VILA SATURNIA

VILA SEGALLIO

VILA TUPINAMBA

CS FIGUEIRA:

1D. DO TREVO

1D. NOVA EUROPA

PQ. DA FIGUEIRA

PQ. SAO MARTINHO

VILA CAMPOS SALES (PRESID CAMPOS SALES)

VILA PRESIDENTE CAMPOS SALES

CS OROZIMBO MAIA:

CHAC. AVEIROS

FAV JD. CARLOS LOURENCO

FAV JD. DAS ANDORINHAS

FAV ID. ITATIAIA A-B

FAV ID. SANTA EUDOXIA

FAV ID. SAO FERNANDO A-B

FAV VILA DA TERRA LIVRE

ID. CARLOS LOURENCO

1D. DAS ANDORINHAS

ID. ITATIAIA

ID. ITAYU

ID. NEW YORK

1D. NOVO SAO FERNANDO

ID. SANTA EUDOXIA

1D. SAO FERNANDO

ID. URVANEJA

OCUP. ID. DAS ANDORINHAS

VILA OROSIMBO MAIA

CS SANTA ODILA:

ARRUAM CAETANO MARGIOTTO

CHAC. SANTA OLIMPIA

CHAC. SANTO ANTONIO DA SAUDADE

CHAC. VIERRA

1D. BOM SUCESSO

CS SAO DOMINGOS:

CHAC. BUFALO

CHAC.]B.

CHAC. JACARANDA

CHAC. NOVO HORIZONTE

CHAC. RANCHAO ALEGRE

CHAC. SANTA GERTRUDES

CHAC. SAO JORGE

CIDADE DOS MENORES

DESCAMPADO

FAZ.BARAO

FAZ.BOA UNIAO

FAZ. BONFIM

FAZ. CAPUAVA

FAZ.ITAOCA

FAZ. LAGUNA

FAZ. PALMEIRAS

FAZ. QUILOMBO

FAZ. SANT'ANA DA GRAMA

FAZ. TAMBURI

1D. BARCELONA

ID. FORTUNATO

ID. MARISA

1D. NOVO ITAGUACU

1D. SANTO ALBERTO

1D. SAO DOMINGOS

INUCL RESID VILA NILZA

OCUP. JD. CAMPITUBA / LENIRA

(OCUP. JD. CAMPO BELO I

(OCUP. JD. MARISA CAMPITUBA)

OCUP. JD. MARISA T

OCUP. JD. MARISA II

OCUP. JD. PALMEIRAS (FEPASA)

OCUP. VILA DIVA

SITIO BETO VERDINHO

SITIO DO RATAO

SITIO DOS FIGOS

SITIO FABIANO

SITIO PANORAMA

SITIO PRIMAVERA

SITIO SAO JOSE

SITIO VERDINHO I

SITIO VERDINHO I

VILA PALMEIRAS

ID. DO VALE

1D. DOM VIEIRA

ID. DOS OLIVEIRAS

ID. PITA

ID. SANTO EXPEDITO

ID. SAO GABRIEL

ID. TUPI

INUCL RESID JD. SANTO EXPEDITO

PONTE PRETA

VILA ALBERTO SIMOES

VILA ANTONIO FRANCISCO

VILA CARMINHA

VILA CURA D'ARS

VILA ELZA

VILA GEORGINA

VILA HORACIO TULLI

VILA JOAQUIM INACIO

VILA MARIETA

VILA PARAISO

VILA PROGRESSO

VILA SANTA ODILA

CERAMICA CAPIVARI

CHAC. BACURI (CHAC. SAO FRANCISCO)

CHAC. DO ZITO

CHAC. SAO FRANCISCO (BAIRRO BACURI)

CHAC. SAO PEDRO

CHAC. VISTA LINDA

COND BARTOLOMEU BUENO

(COND BORBA GATO

(COND CAPIVARI

(COND DOMINGOS JORGE VELHO

(COND FERNAO DIAS

COND JORGE VELHO

COND PASCOAL M CABRAL

COND PORTAL DO LAGO 1 E2

COND PRIMAVERA 1 E2

COND RAPOSO TAVARES

COND SANTOS DUMONT 1 E 2

ESTRELA DOURADA

FAV VILA LOURDES A-B

FAZ. CABREUVA

FAZ. CACHOEIRA

FAZ. TAUBATE

GRANJA JACARANDA

1D. BACURI
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1D. DAS BANDEIRAS

ID. DOS OLIVEIRAS

(OCUP. NOVA CANAA (ID. DO LAGO)

VILA MIMOSA

VILA POMPEIA

VILA RICA

CS DR. MOISES
LIBERMAN (SANTO
ANTONIO):

ID. DO LAGO L, I 1D FUTURAMA
ID. NOVA MERCEDES D LEONOR
ID. OPHELIA ID. OKITA
ID. SAN DIEGO CSVILAIPE:  |ID. SANTA JUDITH
ID. SANTA CRUZ JD. VISTA VERDE
CSSAOJOSE: I, SANTA JUDITE INUCL RESID BAIRRO DA CONQUISTA (VILA IPE)
JD. SANTA MARTA INUCL RESID BAIRRO DA VITORIA (VILA GEORGINA)
ID. SANTA RITA DE CASSIA PQ. JAMBEIRO
ID. SAQ JOSE SITIO TANGO
ID. SAQ JOSE DE VIRACOPOS VILA ANTONIO LOURENCO
MOR DAS BANDEIRAS [VILA CARLITO (JD. OLIVEIRAS)
NUCL RESID JD. DAS BANDEIRAS [I/ TRES PRACAS VILA GEORGINA
NUCL RESID ID. DAS BANDEIRAS I1-B VILA HORACIO TULLI
NUCL RESID ID. DAS TRES PRACAS / JD. BANDEIRAS [T VILA IPE
NUCL RESID ID. DO BEZERRA DE MENEZES / ID. DO LAGO I VILA MARIETA
NUCL RESID ID. DO LAGO Il / BEZERRA DE MENEZES VILA TOGNOLO
NUCL RESID ID. DO LAGO I
NUCL RESID ID. NOVA AMERICA CIDADE SINGER
NUCL RESID ID. SANTA RITA DE CASSIA JD. CAMPO BELOTE Il
INUCL RESID ID. SAO JOSE FUNDOS (ID. $ JOSE) ID. CAMPO BELOTI
INUCL RESID ID. SAO JOSE ID. SAQ JOAO (REGIAO DO JD. CAMPO BELO)
NUCL RESID JEQUITIBAS CS CAMPOBELO:  |NUCL RESID JD. CAMPO BELO T/ ULISSES GUIMARAES
0CUP. BURACO FUNDO OCUP. CIDADE SINGER T E 11
OCUP. JD. CAMBORIU OCUP. ID. CAMPO BELO 1T
OCUP. JD. SANTA CRUZ OCUP. ID. CAMPO BELO
(OCUP. JD. SANTA MARTA OCUP. VILA [PANEMA
(OCUP. JD. A JOSE (R MILITAO DE MELO)
0CUP. MILITAO DE MELO R (JD. S JOSE) D. CAMPO BELOTI
OCUP. PERERECA ID. FERNANDA I E Il
OCUP. SANTA RITA JD. SANTA MARIATETI
OCUP. SAO LUIS ID. SAO JORGE DE VIRACOPOS
PQ. CAMBORIU csPERNANDs:  |LCTEAM COLUMBIA
PQ. DAS CAMELIAS OCUP. ID. DOM GILBERTO
PQ. ELDORADO OCUP. ID. FERNANDA
RESID NOVA BANDEIRANTE OCUP. ID. FERNANDA I
VILA LOURDES (BAIRRO SAQ JOAO) OCUP. ID. ITAGUACUL I
OCUP. ID. PUCCAMP (ANT CANAA)

FAZ. TAPERA
JD. ANTONIO VON ZUBEN €5 OZIEL MONTE 223)0 ;(;“;;IEILI
1D. BOM SUCESSO CRISTO: ik
1D, CENTENARIO OCUP. MONTE CRISTO
ID. DAS CEREJEIRAS

CSSAO VICENTE:  |ID. DOM PAULO DE TARSO CAMPOS ID. IRMAOS SIGRIST
1D, SAO GABRIEL JD. NOVA AMERICA
/D. SAO VICENTE CSNOVA AMERIC: |0 DAPAZ
UCL RESID COLINA DO SOL. VILA FORMOSA NUCL RESID JD. IRMAOS SIGRIST (ID. IRMAOS SIGRIST)
NUCL RESID 1D, CENTENARIO (1) NUCL RESID ID. NOVA AMERICA / JAPONES
VLA FORMOSA OCUP. ID. FEPASA / IRMAOS SIGRIST (JD. IRMAOS SIGRIST)
ARRUAM MARIA POMPEU DA COSTA CARVALHO DETRITOUDORSTE
CIDADE ID. CENTROS DE SAUDE [BAIRROS DE ABRANGENCIA
ID.DOLAGOLTI
INUCL RESID ILHA DO LAGO (ID. DO LAGO) DISTRITO INDUSTRIAL DE CAMPINAS

CSVILARICA:  |NUCLRESID JD. DO LAGO I (ID. DO LAGO) JD. SANTO ANTONIO

INUCL RESID ELDORADO DOS CARAJAS

NUCL RESID JD. SANTO ANTONIO

[NUCL RESID PQ VISTA ALEGRE

INUCL RESID SANTOS DUMONT (TOOLING)

NUCL RESID VILA TODESCAN

CHAC. EGLANTINA

CHAC. FAZ. TAPERA

CHAC. NOSSO RECANTO

CHAC. PRADO

CHAC. SAO MARTINHO

FAV GEORGINA (ATUAL BAIRRO DA VITORIA)

FAZ. SERRA D'AGUA

1D. AMAZONAS

CHAC. FORMOSA

CHAC. PINHEIRINHO

CHAC. SANTA LETICIA

CHAC. SAO JOSE

CONJ HABIT DIC VI (SANTO DIAS DA SILVA)

CONJ HABIT SANTO DIAS DA §|

ILVA (DIC VI)

ID. CRISTINA
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CS AEROPORTO:

1D. MARINGA

1D. OURO PRETO

1D. OURO VERDE

1D. PARAISO DE VIRACOPOS

1D. SAO FRANCISCO

NUCL RESID JD. OURO VERDE

NUCL RESID JD. PARAISO DE VIRACOPOS I, I1, I1T

NUCL RESID JOCIARA (OU JOSSIARA) (JD. PARAISO DE VIRACOPOS)

NUCL RESID VILA AEROPORTO

OCUP. SAO FRANCISCO

SITIO SAO FRANCISCO

VILA AEROPORTO

CS CAMPOS ELISEOS
(TANCREDAO):

CHAC.S CAMPOS ELISEOS

CONJ RESID SOUZA QUEIROZ

COUNTRY VILLE

ID. AERO CONTINENTAL

1D. DAS AMOREIRAS

1D. DAS BANDEIRAS

1D. INDIANOPOLIS

1D. MARIA EUGENIA

1D. MARIA JOSE

1D. NOVO CAMPOS ELISEOS

CSDICI:

(CONJ HABIT MONSENHOR LUIZ FERNANDO ABREU (DICT)

(CONJ HABIT SANTO DIAS DA SILVA (DIC VI)

ID. GUARARAPES

ID. MELINA T

D. OURO VERDE

ID. PROFILURB

ID. REPRESA

1D. SAO PEDRO DE VIRACOPOS

NUCL CINQUENTA E CINCO

NUCL RESID DEZ DE MARCO (PQ UNIVERSITARIO)

NUCL RESID DIC 1/ SERRA

INUCL RESID IPORA

NUCL RESID JD. OURO VERDE

NUCL RESID JD. SANTA TEREZINHA 11 (JD. PARAISO DE VIRACOPOS II)

INUCL RESID MAFHUZ (OURO VERDE)

NUCL RESID NOSSA SENHORA APARECIDA

NUCL RESIDNOVO DICI

NUCL RESID PQ DOM PEDRO II

NUCL TANCREDO NEVES

(OCUP. ID. NOSSA SENHORA DE LURDES

OCUP. TREZE DE JUNHO

PQ. DOM PEDRO II

1D. PARAISO DE VIRACOPOS

1D. PETROPOLIS

1D. SANTA AMALIA

D. SANTA TEREZINHA

1D. SAO JOAO (VILA LOVATO)

1D. SAO JOSE

1D. SAO JOSE DE VIRACOPOS

ID. TEREZINHA

NUCL RESID JD. BANDEIRAS

NUCL RESID JD. BANDEIRAS I-B

NUCL RESID JD. SANTA TEREZINHA (ID. PARAISO DE VIRACOPOS II)

NUCL RESID VILA NOVA INDEPENDENCIA (ID. NOVO CAMPOS ELISEOS)

PQ. CANADA

PQ. DAS CERAMICAS

PQ. MONTREAL

VILA AEROPORTO

VILA LOVATO

VILA MIMOSA

VILA MINGONE (PQ. DAS CERAMICAS)

VILA PQ. DAS CERAMICAS (VILA MINGONE)

CS CAPIVARI:

CERAMICA SANTA LUCIA

CSDICIIL:

CHAC. SIGRIST

CONJ HABIT ANTONIO MENDONCA DE BARROS (DIC 1)

(CONJ HABIT CHICO MENDES (DIC V)

CONJ HABIT DIC IT (ANTONIO MENDONCA DE BARROS)

CONJ HABIT DIC I11 (RUY NOVAES)

CONJ HABIT DIC IV (LECH WALESA)

(CONJ HABIT DIC V (CHICO MENDES)

(CONJ HABIT DIC VI (SANTO DIAS DA SILVA)

(CONJ HABIT LECH WALESA (DIC1V)

(CONJ HABIT RUY NOVAES (DIC I1T)

(CONJHABIT SANTO DIAS DA SILVA (DIC VI)

INUCL RESID AEROAEROPORTO

NUCL RESID ARUANA (DIC V)

INUCL RESID CARLOS MARIGHELA (ANT EL SHADAR/RUA 71) (DIC V)

NUCL RESID CHCO MENDES

NUCL RESID DIC V DE MARCO (DIC V)

NUCL RESID FILADELPHIA

NUCL RESID ID. ROSALINA

NUCL RESID V DE MARCO (DIC V DE MARCO)

NUCL RESID ZUMBI DOS PALMARES (DIC V)

CERAMICA SAO JOSE

FAV CAMPOS

FAV SAO SEBASTIAO

1D. ALVORADA

ID. AYRES DA COSTA

ID. CAPIVARI

CSITATINGA:

FAV ID. MARIA ROSA

ID. ITATINGA

1D. MARIA ROSA

ID. TELESP

PQ. SAO PAULO

D. DONA EMILIA

1D. MARCIA

1D. MORUMBI

1D. NOVO CAMPOS ELISEOS

ID. YEDA

NUCL RESID DOIS DE JULHO (R PE. DAMIAO/ID. YEDA)

INUCL RESID JD. ALVORADA

INUCL RESID JD. CAPIVARI

NUCL RESID JD. NOVA REPUBLICA (PQ IPIRANGA)

NUCL RESID VILA PALACIOS

PQ. IPIRANGA

VILA PALACIOS

VILA REGINA

CS SANTA LUCIA:

CHAC. SAO PEDRO

1D. CAMPOS ELISEOS

1D. NOVO CAMPOS ELISEOS

1D. SANTA LUCIA

D. YEDA

NUCL RESID CHICO AMARAL (21 DE ABRIL)

NUCL RESID CRISTO REDENTOR

NUCL RESID JD. BORDON

NUCL RESID PQ UNIAO (JD. N C ELISEOS)

INUCL RESID VINTE E UM DE ABRIL (CHICO AMARAL)

PQ. RESID VILA UNIAO

PQ. TROPICAL

CONJ HABIT CDHU - CAMPINAS C/ UNICAMP (CONJ HABIT ARLETE CARDOSO LINS TEIXEIRA)

CONJ HABIT DIC I (MONSENHOR L. FERNANDO DE ABREU)

CONJHABIT DIC VI (SANTO DIAS DA SILVA)

CHAC. SANTOS DUMONT

DISTRITO INDUSTRIAL DE CAMPINAS

1D. ADHEMAR DE BARROS

ID. AERONAVE

1D. ATLANTICO
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ID. AVIACAO

ID. ESPLANADA

ID. HANGAR

ID. INTERNACIONAL RURAL

ID. MELINA |

JD. NOVO PLANALTO

JD. PLANALTO DE VIRACOPOS

ANEXO IV
FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2011
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

Nome:
ID. PLANALTO ROCCATO

N° Inscrigdo: Centro de Satude:
JD. PRINCESA D'OESTE

RG: CPF:

ID. SAO CRISTOVAO

ID. SAO PEDRO DE VIRACOPOS

NUCL RESID JD. ESPLANADA
CS SAO CRISTOVAO:

NUCL RESID JD. SAO CRISTOVAO

NUCL RESID PLANALTO I - RUA 7

NUCL RESID PLANALTO IT- AV 22

NUCL RESID PQ DAS INDUSTRIAS

NUCL RESID PRIMAVERA Il ¢ I (JD. ADEMAR DE BARROS)

NUCL RESID VILA PRINCESA (ANT FAV JD. ESPLANADA)

NUCL RESID VINTE E OITO DE FEVEREIRO

(OCUP. JD. ADHEMAR DE BARROS

(OCUP. JD. NOVO PLANALTO

OCUP. SAO PEDRO DE VIRACOPOS

PQ. AEROPORTO DE VIRACOPOS

PQ. CENTRAL VIRACOPOS

PQ. DAS INDUSTRIAS

PQ. IMPERIAL VIRACOPOS

PQ. INTERNACIONAL VIRACOPOS

SITIO ESTRELA

VILA CONGONHAS (ROD S DUMONT, KM 9 A 10, LADO PAR)

CHAC. POUSO ALEGRE

(CONJ HABIT VIDA NOVA

FAZ. ESTIVA

FAZ. FRIBURGO

FAZ. SAO FRANCISCO

CS UNIAO DOS

BAIRROS: ID. MARAIO

NUCL RESID MAURO MARCONDES (RES MAURO MARCONDES)

NUCL RESID VILA VITORIA

PQ. AEROPORTO DE VIRACOPOS

Solicito isendo do pagamento da taxa de inscrigdo referente a0 PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°001/2011 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V — itens 14 a 19 deste Edital.

Envio anexo a este formuldrio os seguintes documentos:
- Copia do comprovante de inscrigio
- 01 (uma) copia de cada um dos comp de doagiio de sangue, realizadas no periodo de 21/07/2009 a 21/01/2011,
conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto sere m verdadeiras as inform agdes ¢ docu mentos anex os a est ¢ form uldrio e tenho ciéncia de  q ue, caso seja inde ferida a pr esente
solicitagdo, deverei efetuar o paga mento da ta xa, conforme item 8 = Capitulo V' deste Edital, at¢ a data de vencimento do boleto , para ter a
inscrigdo confirmada.

Data: /. /.

Assinatura

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2011
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo: Documento de Identidade:

Centro de Saude:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

RESID MAURO MARCONDES

SITIO MORADA DOS PINHEIROS

JD. YEDA
CS VILA UNIAO-CAIC:

PQ. RESID VILA UNIAO

CHAC. VISTA ALEGRE

(CONJ HABIT DIC VI (SANTO DIAS DA SILVA)

CONJ HABIT SANTO DIAS DA SILVA (DIC VI)

FAZ. POSSAS

GRANJA BURITI

JD. ALTO DO RECANTO

JD. MARIA HELENA

JD. MERCEDES

JD. SHANGAI

ID. URUGUAI

ID. VISTA ALEGRE

[NUCL RESID NOVO PQ.
CS VISTA ALEGRE:

NUCL RESID NOVO SOL

NUCL RESID PQ UNIVERSITARIO / AV SEIS

NUCL RESID PQ UNIVERSITARIO

INUCL RESID REC SOL I

NUCL RESID SANTA ISABEL

NUCL RESID VISTA NOVA (CAMPO DE BAIXO E CAMPO DE CIMA)

(OCUP. JD. SHANGAI

PQ. UNIAO DA VITORIA

PQ. UNIVERSITARIO (DE VIRACOPOS)

RECANTO DO SOL I

RECANTO DO SOL 11

RESID SAQ JOSE

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite ou néo de prova
especial

1) H4 necessidade de prova especial: ~ Sim () Nio ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessaria:

Data: /. / 2011.
Assinatura:
_ ANEXOVI |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

e Politicas de Saude no Brasil — SUS: principios e diretrizes;

e Lei Organica do Municipio de Campinas — Artigos 205 a 213;

e Programa de Satide da Familia;

o Nogoes de ética e cidadania;

e Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso: nogdes basicas;

e Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos tltimos anos e divulgados na im-
prensa local e nacional;

e Nogdes gerais e conhecimentos politicos, econdmicos e geograf cos municipal, estadual e federal;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Cadastramento familiar e territorial: f nalidade e instrumentos;

o Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

e Conceitos e critérios de qualidade da atengio a saude: acessibilidade, humanizagio do cuidado, satis-
fagio do usudrio e do trabalhador e equidade;

o Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativo do municipio de Campinas;

o Indicadores epidemiologicos e campanhas de vacinagao;

* Promogao da satide: conceitos ¢ estratégias;

o Principais problemas de satide da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos proble-
mas;

e Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, es-
colaridade e infra-estrutura basica;

e Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nogdes basicas;

o Agdes Educativas: amamentacdo, prevengdo a drogas, nutri¢do, planejamento familiar , educagao
sexual e prevengdo a DST/AIDS.

e Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva;

e Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legal;

e Aspectos gerais de higiene;

e Conceitos de ef cacia, ef ciéncia e efetividade em saude coletiva;

e Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituigdo de lideres populares;

e Informagio, educacio e comunicagdo: conceito, diferengas e interdependéncia;

o Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

o Participagdo e mobilizagdo social: conceitos e fatores facilitadores e/ou dif cultadores.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto;

Sinénimos e anténimos;

Sentido proprio e f gurado das palavras;

Ortograf a of cial;

Crase;

Acentuagdo graf ca;

Pontuagao;

Substantivo e adjetivo: f exdo de género, niimero e grau.

Verbos: regulares, irregulares e auxiliares;

Emprego de pronomes;

Preposigdes e conjungdes;

.
.
L]
L]
L]
.
.
.
L]
L]
L]
e Concordéncia verbal e nominal;
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o Regéncia verbal e nominal. '
MATEMATICA SU164 CS CARVALHO MOURA 1 10°
e Nogdes de conjunto;
e Numeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um niimero natural, maximo divisor comum SuU157 CS DR. MANOEL RIOS MURARO (PARANAPANEMA) 3 30°
¢ minimo multiplo comum de dois nimeros naturais;
o Numeros inteiros, operagdes e propriedades; SU153 CB ESMERALDINA 2 20°
o Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades;
e Numeros decimais e operagdes com decimais; sul10 ck FARIA LIMA 3 300
e Razio e proporgao.
e Regra de trés simples; L ]
o Porcentagem; SuU152C FIGUEIRA 3 30°
e Relagdo entre grandezas e tabelas e graf cos;
o Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; SU158 CS OROSIMBO MAIA 7 70°
e Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia
* Raciocinio logico; SU151 CB SANTA ODILA 1 10
e Resolugdo de situagdes problema;
~ o N
* Equagdo de 1° grau. SU163 €S SAO DOMINGOS 3 30°
ANEXO VII
ABELA DE CLASSIFICA PARA A TESTAG SU159 CB SAO JOSE 10 100
DISTRITO LESTE N
SU156 CS SAO VICENTE 3 30°
CODIGO VAGAS CLASS  2° !
VAGA LOCAL DE TRABALHO PREVISTAS ETAPA SuU155 CS VILA RICA 1 10
LE176 CS ANTONIO DA COSTA SANTOS (CONCEICAO) 9 90* SU154 CS VILA YPE 4 40
LE178 CS CONEGO MILTON SANTANA (TAQUARAL) 8 80° SU169 CS CAMPO BELO 4 40
LEI82 CS COSTA E SILVA 5 50° SU168 CB FERNANDA 1 10°
LE074 CS DR. MARIO DE C BUENO JR (CENTRO) 3 30° SU166 CS OZIEL / MONTE CRISTO 7 70°
LE179 CS IGOR CARLOS C D QUERCIO (31 DE MARCO) 2 20* SU167 CS NOVA AMERICA 1 10*
LE181 C JOAQUIM EGIDIO 2 20° DISTRITO SUDOESTE
LE180 A TRIN 6 60° .
c SA0QU o CODIGO VAGAS CLASS 2*
VAGA LOCAL DE TRABALHO PREVISTAS ETAPA
LE177 C SOUSAS 7 70
LE184 S CARLOS GOMES 3 300 SE198 CS DR. MOISES LIBERMAN (SANTO ANTONIO) 7 70*
LEI85 C BOA ESPERANCA 1 10° SE213 C§ AEROPORTO 5 50°
DISTRITO NOROESTE SE209 CS CAMPOS ELISEOS (TANCREDAO) 2 20"
CODIGO VAGAS | CLASS 2° SE212C CAPIVARI 5 50°
VAGA LOCAL DE TRABALHO PREVISTAS ETAPA
SE205 CB DICI 5 50°
NE210 |CS DR. PEDRO AGAPIO A NETTO (BALAO DO LARANJA) 2 207
SE206 C DIC III 3 30°
NE214 CB INTEGRACAO 6 60°
SE218 CB ITATINGA 1 10*
NE222 Cp IPAUSSURAMA 3 30°
X SE203 C SANTA LUCIA 6 60°
NE226 CB ITAJAL 2 207
i SE217 CS SAO CRISTOVAO 7 70*
NE215 CB JARDIM FLORENCE 12 120°
N a
NE211 CS LAURA SIMOES C AMICUCCI (PERSEU) 7 70 SE225 CS UNIAO DE BAIRROS ! 10
NE204 CS MARGARIDA SANTOS SILVA (FLORESTA) 7 70 SE199 CS VILA UNIAO/CAIC ! 10°
NE207 CS PARQUE VALENCA 3 300 SE208 CB VISTA ALEGRE 5 50°
NE228 CB SATELITE RIS 3 30°
NE227 CB CAMPINA GRANDE 1 10°
NE229 CB LISA 3 30*
NE230 C| ROSSIM 1 10*
DISTRITO NORTE
CODIGO VAGAS CLASS  2*
VAGA LOCAL DE TRABALHO PREVISTAS | ETAPA
NO133 C8 ANCHIETA 1 10°
NO128 CS BARAO GERALDO 7 70
NO129 CS BOA VISTA 1 10°
NO139 CS CASSIO RAPOSO AMARAL 8 80°
NO132 C8 JARDIM AURELIA 2 20°
NO127 C8 JARDIM EULINA 3 30
NOI138 CS ROSALIA 3 30°
NO126 C8 SANTA BARBARA 1 10°
NO131 C8 SANTA MONICA 2 20°
NO130 CS SAO MARCOS 1 10*
NO137CBS VILLAGE 3 30°
DISTRITO SUL
CODIGO VAGAS CLASS  2*
VAGA LOCAL DE TRABALHO PREVISTAS | ETAPA






