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INTRODUCAO

A exposicao a ruido em intensidade elevada nos ambientes de trabalho tem contribuido para o desencadeamento de perdas auditivas em
milhares de trabalhadores, a qual € denominada de PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido), uma das doencas ocupacionais de maior
Incidéncia.

O trabalhador portador de PAIR, além de apresentar diminuicao da acuidade auditiva, pode apresentar intolerancia a sons intensos, dificuldade
na discriminacao de sons e zumbido. O zumbido € uma queixa frequente, muitas vezes apresentando-se de forma constante e com significativo
iIncomodo. Apesar do tratamento medicamentoso ser um dos principals recursos disponivels, nem sempre o0 paciente consegue resultados
satisfatorios para diminuicao ou eliminacao do zumbido, ficando muitas vezes sem possibilidades de outros tratamentos e “fadados” a aprender
sozinhos a conviver com esse incoOmodo.

Paralelo as questoes auditivas, o trabalhador portador de PAIR enfrenta problemas sociais, tais como desemprego, dificuldade de recolocacao
no mercado de trabalho e falta de informacoes quanto aos direitos trabalhistas e previdenciarias relacionadas a PAIR.

Quando os trabalhadores com suspeita e/ou confirmacao da PAIR procuram pelo atendimento no CEREST Campinas, buscam além do
diagnostico da perda auditiva, orientacoes trabalhistas, previdenciarias e a possibilidade de tratamento para melhora das queixas auditivas.

OBJETIVO

Realizar grupos terapéuticos e de educacao em saude para
trabalhadores com PAIR e zumbido, com possibilidades de
ampliar as formas de tratamento.

METODOLOGIA

Baseado no registro de atendimento, os trabalhadores com diagndstico de PAIR e que
apresentavam gqueixa de zumbido persistente e com incomodo, foram convidados a
participar deste grupo. Até o momento, foram realizados quatro grupos, em 2006, 2007,
2008 e 2009 respectivamente. Cada grupo continha em média seis trabalhadores, de
ambos 0s sexos, com idade entre 33 e 70 anos. Desenvolveu-se em sete semanas,
sendo um encontro semanal com duracao de 2 horas.

O grupo terapéutico foi conduzido pela fonoaudiologa e enfermeira do CEREST. Previamente ao inicio do grupo, todos haviam passado
por avaliacao/tratamento otorrinolaringologico, sem melhora com o tratamento medicamentoso. Durante os encontros, foram discutidos
temas relacionados a audicao e ao zumbido e esclarecidas duvidas trabalhistas e previdenciarias.

Como alternativa para auxiliar na diminuicao do incOmodo com o zumbido, foram apresentadas técnicas terapéuticas tals como, a terapia
de habituacao e terapias integrativas. Foram indicados alguns fitoterapicos para o tratamento de zumbido (fitoterapia brasileira) e também
utilizados alguns exercicios respiratorios (Qi Gong) e de automassagem (Tui-Na), com o objetivo de proporcionar alguns recursos
terapéuticos da medicina tradicional chinesa , que possibilite o auto-cuidado.

RESULTADOS

Na avaliacao final, os trabalhadores relataram gue fol uma oportunidade para compartilhar com outras pessoas o mesmo problema,
aprendizagem, troca de informacoes e possibilidade de conhecer atividades terapéuticas gue podem ajudar no tratamento do zumbido.
Avaliaram gue a participacao no grupo ajudou-os a compreender melhor o problema, de forma a diminuir a preocupacao em relacao ao zumbido
e ao Incomodo causado pelo mesmo.

CONCLUSAO

A possibilidade de aproximar conhecimentos, proprio da interdisciplinaridade e do trabalho em equipe, e usa-los em favor dos usuarios, aponta
gue o trabalho realizado neste grupo terapéutico ampliou as possibilidades de intervencao no tratamento do zumbido. As discussoes permitiram
uma abordagem bio-psico-social para que o trabalhador compreendesse o0 processo de saude x doenca x trabalho e consequentemente o
reflexo na sua vida social.

As discussoes permitiram a reflexao sobre as condicoes de trabalho que podem provocar perda auditiva e /ou zumbido e as formas de

prevencao. As técnicas apreendidas e orientacoes ajudaram na diminuicao do incomodo com o zumbido, apontando para o0 grupo terapéutico
como um Iinstrumento importante para a melhora na gqualidade de vida dos trabalhadores com PAIR e zumbido.
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