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INTRODUCAO

O Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador (CEREST) de Campinas, desde o inicio de suas atividades, tem como pratica a busca
e a valorizacao das informacoes sobre as condicoes de trabalho e salude para a construcao de politicas publicas eficientes no controle dos riscos a
Saude dos Trabalhadores.

A partir de 1994, os Centros de Saude (CS) do municipio comecaram a ser capacitados para identificar e notificar acidentes de trabalho,
estabelecendo-se fluxo para atendimento e encaminhamento previdenciario a partir da rede basica, inclusive.

Desde o Inicio desse processo tem se buscado despertar na rede o olhar para o reconhecimento dos riscos a saude nos ambientes de trabalho,
utilizando-se 0s agravos atendidos nos CS como exemplos de evento sentinela. Varias estrategias tém sido utilizadas no processo de
descentralizacao do atendimento aos acidentados do trabalho.

Desde entao, adotou-se um processo de educacao permanente, onde o CEREST mantém um canal estreito de comunicacao entre os CS e
Prontos Socorros através de aulas expositivas presenciais, esclarecimento de duvidas por telefone e discussoes in loco nos Centros de Saude para
orientar e esclarecer as duvidas em relacao aos desdobramentos previdenciarios e trabalhistas decorrentes dos acidentes de trabalho, tais como
preenchimento de CAT, encaminhamento a pericia do INSS, avaliacao de incapacidade, etc.

Nos ultimos meses tem-se abordado também a importancia da notificacao dos agravos de Saude do Trabalhador atraves do Sistema Nacional de
Agravos de Notificacao (SINAN), que incorporou, a partir de 2004, 11 agravos de saude do trabalhador, incluindo parte dos acidentes de trabalho.
Até entao a CAT era a unica fonte de informacao disponivel referente aos acidentes e doencas do trabalho. Este trabalho pretende mostrar a
proposta de capacitacao adotada pelo CEREST nos ultimos anos, com dados a partir de 2008.

OBJETIVOS

Capacitar permanentemente os profissionais dos centros de saude (medicos,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agentes de salude e outros) para o
reconhecimento dos acidentes de trabalho, preenchimento da CAT, a execucao do
fluxo de encaminhamento documental e tambéem para a importancia de se identificar
0S riScos para 0s outros trabalhadores que continuam expostos nos locais de
trabalho.

RESULTADOS

Nos anos de 2008 e 2009 ocorreram, em média, 10 capacitacdes ao ano.
Foram capacitados 344 profissionais de 63 servicos, sendo 56 Centros de
Saude no municipio de Campinas.
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Oferecer tambéem informacdes a respeito dos beneficios previdenciarios tais como:
Auxilio Doenca Previdenciario e Acidentario, Aposentadoria por Invalidez, Licenca
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Embora a CAT seja um instrumento da Previdéncia Social para garantir os direitos previdenciarios do trabalhador, as informacOes obtidas através dessas
notificacoes ainda sao uteis para o desenvolvimento de acoes de saude do trabalhador no SUS. Garantir ao trabalhador o reconhecimento de seu acidente tambéem
é papel da assisténcia prestada a ele, direito este negado por muitas empresas e por profissionais de saude dos convénios medicos.

Portanto, had necessidade de capacitacao permanente aos profissionais de saude para a notificacao dos agravos de saude do trabalhador, tanto para garantia dos
direitos previdenciarios quanto para auxiliar na estruturacao de politicas publicas na area de Saude do Trabalhador. Ainda que o SUS atualmente conte com a
possibilidade de notificacao dos agravos de Saude do Trabalhador no SINAN, este ainda € bastante insuficiente, pois encontra-se em implantacao nos municipios.

Essas capacitacoes ofereceram maior qualificacao aos profissionais dos CS, observando-se na retaguarda oferecida pelo CEREST por contatos telefonicos um
maior refinamento nas dudvidas e condutas, desde que se adotou a estratégia aqui descrita.
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