Ingresso qualificado dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude de
Campinas

Introducao e justificativa

Considerando que a Secretaria Municipal
de Saude tem o compromisso de atender com gualidade e
Integralidade as necessidades da populacao, observa-se, ao
longo dos anos, o0 Investimento na valorizacao do
trabalhador da saude, buscando o perfil adequado para as
especificildades Inerentes as suas diferentes areas de
trabalho. O Concurso Publico constitui-se, desde 1988, a
forma de ingresso prioritaria de profissionais na Prefeitura
Municipal de Campinas, sendo a maioria de seu quadro
regida pelo regime estatutario. E o remanejamento de
pessoal e o Processo Seletivo Interno sao praticas gque
possibilitam a mobilidade dos trabalhadores, dentro da
politica de motivacao e aproveitamento de potencial,

permitindo que as necessidades de pessoal sejam
preenchidas Internamente antes da captacao de
profissionais no mercado.
ODbjetivos

Atuar de forma Integrada junto a

Secretaria de Recursos Humanos na definicao de diretrizes
e procedimentos que envolvam o Ingresso qualificado de
servidores da Secretaria de Saude, por meio de Concurso
Publico e Processo Seletivo Publico. Contribuir com a
politica de valorizacao profissional dos trabalhadores da
Saude por meio de mecanismos de movimentacao interna
de pessoal e acolhimento dos profissionals. Aprimorar o
processo de acompanhamento e avallacao de desempenho
do trabalhador recem ingressado na Saude.

Metodologia

A necessidade de recursos humanos é
apontada através do dimensionamento realizado em
parceria com 0s distritos de saude, gerando as vagas a
serem preenchidas e a modalidade a ser utillizada para o
atendimento da demanda. Essas vagas sao trabalhadas e
podem ser modificadas durante 0s processos de
remanejamento e seletivo Interno e reavallacoes das
necessidades dos distritos. ApOs cada reuniao de
preenchimento de vagas deve ser felto um controle das
vagas preenchidas bem como a analise das vagas
remanescentes, para posterior reapresentagcao na proxima
reuniao, juntamente com outras vagas de possivels
desistentes do processo.

Departamento de Gestao do
Trabalho e Educacao na Saude

|

N SUS

Autora: Marilda Aparecida Prune Regi Atauri

Co-autoras: Elisabet Pereira Lelo Nascimento e Viviana Aparecida Lima

Resultados alcancados

DiscussOes nas areas competentes para
fornecimento de dados com relacao ao perfil da vaga e
conteudo das provas. Adequacao das vagas, com sua
localizacao e horarios, procurando de forma justa atender as
necessidades dos candidatos, gue podem “escolher” por
ordem de classificacao do Concurso Publico. Adequacao do
guadro, motivando e oferecendo oportunidade ao servidor que
deseja se deslocar de local e/ou horario. Suprir a necessidade
de determinado emprego na estrutura da Secretaria Municipal
de Saude. Adeguacao do processo e Instrumentos de
avallacao de acordo com o perfil profissional desejado na
Secretaria de Saude.

Aprendizado com a vivéencia

Estruturacao do processo de “Permuta de
Funcionarios” possibilitando a movimentacao entre pessoas
do mesmo cargo segundo criterios pré-estabelecidos,
contemplando desejos de mudanca, objetivando a
readequacao profissional e o0 aspecto motivacional dos
funcionarios da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacao
sistematizada da adaptacao ao cargo, promovendo ajustes,
guando necessario. Qualificacao dos processos seletivos
realizados, implantando novas abordagens e téecnicas
avaliativas de conteudo teorico e relacionadas a analise de
perfil, considerando as especificidades dos servi¢cos de saude.
Elaboracao de um manual de procedimentos com O
detalhamento das modalidades de ingresso ja desenvolvidas
pela area.

Consideracoes finals

Os esforcos do Departamento de Gestao do
Trabalho e Educacao na Educacao tem sido no sentido de
aumentar a cobertura e fixagao das equipes multiprofissionais,
com objetivo de assegurar a prestacao de servicos de saude
de forma adequada e equitativa, de garantindo competéncias
e habilidades essenciais para o desenvolvimento do trabalho,
como forma de ampliar e qualificar o desempenho da equipe
de profissionais frente aos objetivos definidos. Para tanto, €
necessario fortalecer a capacidade de planejamento e
gerenciamento de recursos humanos no setor saude.

Referéncias bibliograficas

BRASIL (ministério da saude). Pacto pela Saude. Ministério da
Saude, 2007.

CAMPINAS (municipio). Secretaria Municipal de Saude.
Departamento de Saude. Relatorio Final “Oficina da Atencao
Basica”. Campinas, 2009. (mimeo).

CAMPINAS (municipio). Secretaria Municipal de Saude.
Departamento de Saude. Reorganizacao da Atencao Basica.
Campinas, 2008. (mimeo).

CAMPINAS (municipio). Secretaria Municipal de Saude.
Departamento de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude.
Area de desenvolvimento. Dimensionamento do Quadro de
Pessoal. Campinas, 2008. (mimeo).

Prefeitura
Municipal de
Campinas

Sistema Secretaria
Unico Municipal de Saude
de Saude de Campinas




	Slide Number 1

