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1. Introducao. Tendo em vista a demanda atual de profissionais farmacéuticos sem conhecimento na area de farmacia hospitalar; o
crescente numero de farmacéuticos recém formados e o perfil exigido pela instituicao, a Unidade de Farmacia tem como proposta
efetivar o cargo de Farmaceéutico Trainee, procurando estabelecer que Complexo Hospitalar Ouro Verde gerenciado pela SPDM* como
polo de criacao de profissionais farmacéuticos capacitados para o mercado de trabalho e em contrapartida, gerando a oportunidade a
estes profissionais serem promovidos e permanecerem trabalhando na instituicdo apos o término contratual. (* UNIFESP / SPDM —
Assoclacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina).

2. Objetivos. Capacitar o Farmacéutico nas atividades de farmacia hospitalar, como: participacdo em comissoes interdisciplinares;
supervisao de equipe de farmacia; logistica hospitalar, Atencao Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica com foco na exceléncia dos
Processos.

3. Metodologia.

3.1 Critérios de selecao de profissionais: 12 Fase - Avaliacao de curriculo: avaliar curriculos de candidatos que sejam recem formados
Oou gue nao tenham nenhuma experiéncia em farmacia hospitalar; 22 Fase Prova de Conhecimentos Especificos : onde o candidato
devera atingir no minimo 70% do valor total da prova para se classificar. Os assuntos abordados na avaliacao serao: farmacia hospitalar,

farmacologia clinica, microbiologia, legislacao farmacéutica e farmacotécnica. 32 Fase) Dinamica em grupo e Avaliacao Psicotécnica:

avallacao aplicada pela Unidade de Recursos Humanos; 42 Fase) Entrevista com a eguipe Farmaceéutica: serao avaliadas,
caracteristicas como:. desenvoltura profissional, postura, comportamento, interesse, capacidade de comunicacao, dinamismo e pPro-

atividade, alem de conhecimentos na area hospitalar.

3.2 Periodo do Programa: O periodo de contrato sera de um ano, independente da data de contratacao.

3.3 Investimento: salarial conforme a determinacao da legislacao vigente (CLT) e Conselho Regional de Farmacia, estando sua carga
horaria de quarenta e quatro horas semanais divididas em: oito horas de segunda a sextas-feiras (exceto feriados) e um plantao de
guatro horas nos finais de semana.

Cronograma de atividades: contendo periodos e areas onde o farmacéutico trainee deve permanecer durante a vigéncia do contrato.

3.4 Avaliacao do Farmacéutico Trainee: O Farmacéutico Trainee sera avaliado pela equipe de Farmacéuticos do Hospital a cada trés
meses. Os itens a serem avaliados serdo: Estabilidade Emocional (0-1); Postura / Etica (0-1); Lideranca (0-1); Pontualidade (0-1);
Assiduidade (0-1); Interesse (0-2); Iniciativa (0-2); Relacionamento Interpessoal (0-1).

Além desta avaliacao, serao elaboradas provas tedricas onde o Farmacéutico Trainee devera demonstrar seu conhecimento sobre as
normas, rotinas e procedimentos da Instituicao alem de guestoes de multipla escolha sobre Farmacia Hospitalar.

4. Resultados. O projeto Iniciou-se em fevereiro de dois mil e nove com duas vagas de farmacéutico trainee. As avaliacoes foram
positivas e evidenciadas com a efetivacao dos objetivos propostos quando da necessidade de preencher vaga de farmacéeutico
assistencial, sendo que a posteriormente a mesma contratada por outra unidade hospitalar para compor sua equipe, devido a
capacitacao profissional apresentada. Os processos de capacitacao se seguiram possibilitando a contratacao de duas outras
profissionais. Atualmente tem-se uma vaga disponivel para admissao de outro profissional farmacéeutico com perfil exigido ao projeto.

5. Aprendizado com a vivéncia. Os profissionais que Iniclam suas atividades como trainee, acabaram desenvolvendo com maior
eficiencia e exatidao todos os processos dentro da unidade, pois durante grande parte das atividades o profissional era acompanhado
pelo farmaceutico assistencial e somente desenvolvia as atividades quando este estava totalmente adaptado a rotina.

Como ponto negativo, ocorre o risco do profissional se tornar dependente de outro Farmaceutico ou pensar ser auto-suficiente em suas
atividades, nao se atentando mais as atividades primarias.

6. ConsideracOes Finais. Pode-se observar a evolucao profissional no que tange a postura, conhecimento, lideranca e ética. Valores ao
servico também foram agregados com propostas de fluxos e rotinas diferenciadas aumentando a eficacia e seguranca dos pProcessos
desenvolvidos pela Unidade de Farmacia.
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Sugestao de cronograma a ser elaborado para distribuicao e acompanhamento das atividades diarias.
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Farmacovigilancia (Busca ativa de Reacoes Adversas a Medicamentos)

Atividades Gerenciais (Indicadores de qualidade; gestao de pessoas; sistema de
acreditacao

Padronizacao dos Kit's Cirurgicos por especialidade médica

Protocolos de Interacao Farmaco X Nutriente e Farmaco X Farmaco (Elaboracao e
Acompanhamento)

Acompanhamento da elaboracao da Programacao de Compra - Almoxarifado Acompanhamento de acordo com Programacao de Suprimentos
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