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Campinas, 03 de Fevereiro de 2017

Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) 3°. Quadrimestre/ 2016
e
Relatorio Anual de Gestao
(RAG)

Fundacao Sindrome de Down (FSD)

DADOS DO CONVENIO

INSTITUICAO Fundac&do Sindrome de Down (FSD)
PROCESSO ADMINISTRATIVO 11/10/7.822

TERMO DE CONVENIO + TA TC: 75/11 + TA:25/13 + TA:18/14
VIGENCIA 29/11/2011 a 28/11/2016

“Estabelecer e desenvolver, em regime de cooperagéo
mutua entre os participes, um Programa de Parceria
na Assisténcia Integral a Saude dos portadores de
Sindrome de Down do Municipio de Campinas, no

OBJETO DO CONVENIO ambito do Sistema Unico de Salde, executar oficina
socio laboral visando a vivéncia de experiéncias
laborais em espacos sociais que propiciem a melhora
da auto-estima, prevendo transtornos mentais e
promovendo e garantindo sua saude”.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 16/10/29.869
TERMO DE CONVENIO TC: 182/16
VIGENCIA 29/11/2016 a 28/11/2021

“Estabelecer e desenvolver, em regime de cooperagao
matua entre os participes, um Programa de Parceria
na Assisténcia Integral a Saude de Sindrome de Down
e deficiéncia Intelectual do Municipio de Campinas, no
ambito do Sistema Unico de Salde, promovendo com
eficiéncia o desenvolvimento global da pessoa com
Sindrome de Down e deficiéncia intelectual e atuar
como agente transformador para que a sociedade
respeite e incorpore a diversidade humana, assim
como contribuir na formacéo dos técnicos da Rede de
Saude e Intersetorial de Campinas/SP e Regido.

OBJETO DO CONVENIO
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| - INTRODUCAO

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no. 141/2.012,
Artigo 36, esta coordenacdo apresenta, a diretoria do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento Organizacional (DGDO), o seu 3°. Relatério Detalhado do Quadrimestre

Anterior (RDQA), referente ao periodo de Set a Dez do exercicio 2016.

1.1- Consideragdes Iniciais

Este convénio foi elaborado em parceria com a instituicdo a luz do Programa Viver sem
Limites, que preconiza a atencdo integral a pessoa com deficiéncia com vistas a sua
habilitacdo e socializacdo sendo todos os procedimentos técnico-assistenciais a serem
realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programacdo Orcamentaria (FPO),
financiados por recurso federal tendo como referéncia de valor de cada procedimento, a Tabela

SUS emitida pelo Ministério da Saude.

A FSD € uma Instituicdo sem fins lucrativos que atende pessoas com deficiéncia intelectual e/
ou Sindrome de Down, encaminhados pelas UBS e outros servicos da rede municipal de

saude.

O acesso aos guantitativos de procedimentos conveniados € disponibilizado através da rede

municipal de saude pelo Sistema On-Line (SOL).

Os atendimentos cumprem as normas e 0s procedimentos relativos a apresentacdo de
faturas mensais determinados pelo Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Saude e

Secretaria Municipal de Saude.

Toda producdo mensal € auditada pelos auditores da Coordenadoria de Avaliacdo e Controle
(CAC) coordenada por Nildiane Zanini (CPF: 123.494.098-13) e demais instancias gestoras
do SUS Municipal, com vistas ao custeio dos servigos conveniados e emissao de relatérios de

producdo mensais.
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Il - METAS

Atender através da equipe multiprofissional do Servico de Atencdo Terapéutica individualmente ou em
grupo, 100% dos bebés ou criangcas usuéarios do servico e suas familias, a partir de uma analise
cuidadosa das suas necessidades, que permita a elaboracdo de um plano de acéo individualizado, com

objetivos claros, duracéo especifica e integracéo das diferentes areas técnicas.

Assistir, através da equipe multiprofissional do Servico de Apoio a Etapa Escolar, individualmente ou
em grupo,100% das pessoas com deficiéncia intelectual, usuérios do Servico, matriculados na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental ou Médio da rede regular de ensino, ou ainda na Educacéao
de Jovens e Adultos (EJA), a partir da construcdo doconhecimento, identificando e ultrapassando as
principais barreiras da passividade. Infantilizagdo, auséncia de papéis sociais, identidade difusa: baixas
expectativas sobre o seudesempenho, o que dificulta que a pessoa expresse o que sabe, o que sente, 0

que gosta.

Assistir através da equipe multiprofissional do Servico de Apoio para a Vida Adulta 100% dos
usuarios acima de 16 anos do servico a partir de acdes que enriquecam o desenvolvimento das
potencialidades da pessoa com deficiéncia intelectual, favorecendo sua inclusédo na sociedade através
de atividades do mundo adulto que atendam as necessidades cotidianas. Este servigco é destinado aos
jovens e adultos com deficiéncias intelectuais maiores de 16 anos e esta organizado nos Programas:

Curso de Manejo de Dinheiro; Curso de Tecnologias; Curso de Atualidades; Curso de Autonomia

Domestica; Atelié de Pintura; Viagem em grupo semestralmente; Saida para lazer semanal.

Garantir apoio terapéutico interdisciplinar de forma transversal a 100% dos jovens acima del6 anos e
adultos usuéarios da Fundacdo e que apresentem demanda, através de atividades mediadas por
profissionais especializados, oficinas, cursos, estagios, visando promover as aprendizagens
necessarias para o desenvolvimento de habilidades e capacidades relacionadas ao desempenho
pessoal e profissional, possibilitando a insercdo no mundo do trabalho com sucesso e

consequentemente, o exercicio pleno da cidadania, através de Programas:

Curso de Iniciagdo ao Trabalho; Estagios de Formacdo Profissional; Sécio-Laboral: Insercdo de
pessoas com deficiéncia intelectual, com maior nivel de comprometimento cognitivo e funcional que
devem exercer fungdes que nao exijam grandeprodutividade e que sejam adequadas as suas
necessidades. No momento, as vagas sdo disponibilizadas no servico publico municipal, com a
participacdo da Fundacao Sindrome de Down na supervisdo especializada e no oferecimento de até 12
bolsas auxilios para aquelesque estdo em atividades neste programa.

Acompanhamento na contratacdo CLT.
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Oferecer os 4.502 procedimentos constantes na Ficha de Programacéo Or¢camentéria (FPO), na tabela

1, abaixo descrita.

Implantar o Prontudrio Virtual - integracdo dos PTS, participa¢do dos usuarios e familiares.
Desenvolvimento de Software para unificagdo dos dados institucionais.

Aperfeicoamento de planilhas e instrumentos de avaliagdo para quantificar os dados.

Focar campanha do dia Internacional da SD na vida adulta.

Implementar novos curso do Servico de Vida Adulta: Tecnologia, Autonomia das atividadesdiarias e
Portugués instrumental.

Promover a¢des para maior adesdo no grupo de familia das criangas de O a 3 anos

Promover acdes que enfatizem no processo de entrada a importancia da participacéo dos pais.
Elaboragé&o de protocolo sobre sexualidade

Promover capacitacdo da equipe profissional através de cursos. seminarios com as tematicas:
Sexualidade e Deficiéncia Intelectual (com José Ramon Amor Pan);

Moradia Independente (com Josep Ruf);

O que cura e o0 que ndo cura nos TDG (com Alfredo Jerusalinsky).

2.1 — Novas Metas do Novo Convénio

Orientar escolas interessadas e familias para a consolidacdo da educacédo inclusiva a partir da
construcdo do conhecimento, identificando e ultrapassando as principais barreiras da passividade,
infantilizacdo, auséncia de papéis sociais, identidade difusa e baixas expectativas sobre o seu

desempenho.

Ofertar servigcos que contribuam para o fortalecimento de 100% das familias assistidas pela
Fundacdo, visando a construgdo de novos olhares e a¢gdes que a inclusdo social e educacional requer,
através um espaco de troca de vivéncias, experiéncias e reflexdes, integracdo das necessidades
emocionais e fisicas do filho com sindrome de Down e deficiéncia intelectual, além de estabelecer
vinculos familiares mais fortalecidos a partir da percep¢ao das potencialidades e limitac6es da crianca,

através dos Programas:

Acolhimento e porta de entrada

Atendimento a gestante

Atendimento psicoldgico para pais de bebes até 1 ano.

Grupo de pais e bebes até 3 anos.

Grupo de familias, para troca e empoderamento das mesmas.
Atendimento Individual de familias.

Atendimento e orientac&o socioassistencial, com dupla psicossocial.

ANENENENE NN
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Garantir apoio terapéutico interdisciplinar de forma transversal, por meio do Servigo de Formagéo e
Inclusdo no Mercado de Trabalho, a 100% dos jovens acima de 16 anos e adultos usuarios da
Fundacao a partir do estudo de casos e elaboracdo do Plano Terapéutico Individualizado, através de
atividades mediadas por profissionais especializados, oficinas, cursos, vivéncia pratica profissional,
visando promover as aprendizagens necessarias para o desenvolvimento de habilidades e capacidades
relacionadas ao desempenho pessoal e profissional, possibilitando a inser¢cdo no mundo do trabalho
produtivo de forma exitosa e, consequentemente, o exercicio pleno da cidadania, através de

Programas:

v' Curso de Iniciacéo ao Trabalho;
v" Vivéncia Prética Profissional;

v' S6cio-Laboral: Insercdo de pessoas com deficiéncia intelectual, com maior nivel de
comprometimento cognitivo e funcional. Devem exercer fungcdes que n&o exijam grande
produtividade e que sejam adequadas as suas necessidades. No momento, as vagas sao
disponibilizadas no servico publico municipal, com a participacdo da Fundacdo Sindrome de
Down na supervisao especializada e no oferecimento de até 8 bolsas auxilios para aqueles que
estdo em atividades neste programa.

v' Acompanhamento na contratagdo CLT: tanto em atendimento direto ao usuario e sua familia,
como em suporte a empresa contratante, como forma de superacéo de barreiras para a incluséo
no mercado de trabalho;

v" Foco no trabalho: espaco mensal para dialogar sobre questfes pontuais acerca do mundo do
trabalho.

v" Mundo do Trabalho: encontros semanais, com jovens e adultos que estdo trabalhando, sobre
duvidas e experiéncias profissionais.

Manutencao e aprimoramento do Prontudrio Virtual - integracéo dos PTI, participacdo dos usuarios e

familiares.

Adequacdo do Software para unificacdo dos dados institucionais, conforme demanda interna e

externa.

Aperfeicoamento de planilhas e instrumentos de avaliagdo para quantificar os dados e geragdo de
relatérios técnicos.

Focar campanha do dia Internacional da SD.
Manter a Pesquisa de Satisfacdo das Familias.
Manter o espaco temético do Servico de Vida Adulta: Comunicacédo e Atualidades.

Promover ac¢des para maior adesdo no grupo de familia das criancas de 0 a 3 anos.
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Promover ac¢des que enfatizem no processo de entrada a importancia da participacéo dos pais e da

comunidade.

Capacitar e Matriciar a luz sobre Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e LBl a
Rede de Saude e Intersetorial de Campinas/SP e Regido, considerando que todo o trabalho
desenvolvido deve ser orientado pela Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei

Brasileira e Inclusdo (LBI) e as politicas publicas voltadas para este publico.

Il — QUANTITATIVO CONVENIADO

Este convénio preconiza a atencdao integral a pessoa com deficiéncia intelectual com vistas
a sua habilitacdo e socializacdo, sendo todos os procedimentos técnico-assistenciais a serem
realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programacdo Orcamentaria (FPO),
financiados por recurso federal tendo como referéncia de valor de cada procedimento, a Tabela

SUS emitida pelo Ministério da Saude:

Tipo de Procedimento Fisico | Valor Unitario | Financeiro Financeiro
R$ R$ R$
Novo Convénio
Visita domiciliar/ apoio institucional em 40 3.200,00 4.024,00*
reabilitacdo — por profissional de nivel superior
Atendimento/ Acompanhamento de pacientes 1860 15,26 28.383,60 28.383,60
em reabilitacdo do desenvolvimento
neuropsicomotor
Consulta de Profissionais de Nivel Superior 180 6,30 1.134,00 1.134,00
Acompanhamento Neuropsicologico de 980 15,26 14.954,80 14.954,80
paciente em reabilitacdo
Acompanhamento Psicopedagdgico de 760 15,26 11.597,60 11.597,60
pacientes em Reabilitacdo
Oficina Il 682 23,16 15.795,12 15.795,12
4.502 75.065,12, R$ 75.889,12*
pagos por pagos por
producédo producédo

Fonte: FPO contida no Plano de Trabalho da Entidade, cujos valores por procedimentos sao
baseados na tabela SUS.

Consideracdes: A Entidade recebe de Fonte Federal, o valor variavel de até R$ 75.065,12 por
més, repassados conforme o quantitativo produzido. Entra com a contrapartida de R$
3.120,00/ més para complementar a execucao do objeto, detalhado no Plano de Trabalho.
Consideracdes a partir do novo convénio, em dezembro de 2016: A Entidade passa a receber
de Fonte Federal, o valor variavel de até R$ 75.889,12 repassados conforme o quantitativo
ambulatorial produzido. Entra com a contrapartida de R$ 1.500,00/ més para complementar a
execugéao do objeto, detalhado no Plano de Trabalho.
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IV — EXECUCAO DO CONVENIO

Considerando que o 3°. Quadrimestre compreende os meses de Set a Dez/16.
Seguem abaixo, as producdes fisico-financeiras:

4.1. Producéo Fisica Conveniada x Apresentada/ més

Fundacado Sindrome de Down — FSD
Demonstrativo de Producao* SAIl/ SIH — Ano 2016

Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial

Fisico Janeiro Fevereiro Marcgo Abril Média Total
Conveniado* 4462 4462 4462 4462 4462 17.848
Executado 4322 4386 4367 4466 4385,25 17.541
% 97% 98% 98% 100% 98% 98%
Fundacado Sindrome de Down — FSD
Demonstrativo de Producao* SAI/ SIH — Ano 2016
Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial
Fisico Maio Junho Julho Agosto Média Total
Conveniado* 4462 4462 4462 4462 4462 17.848
Executado 4526 4458 4260 4396 4410 17.640
% 101% 100% 95,5% 99% 99% 99%
Fundacado Sindrome de Down — FSD
Demonstrativo de Producao* SAIl/ SIH — Ano 2016
Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial
Fisico Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total
Conveniado* 4462 4462 4462 4462 4462 17.848
Executado 4413 4382 4380 4428 4401 17.603
% 99% 98% 98% 99% 99% 99%

* O total conveniado n&o inclui as 40 visitas domiciliares
Fonte: Planilha produzida pela Coordenadoria de Avaliacdo e Controle (CAC)

Consideracoes:

No 1° Quadrimestre, a entidade apresentou 17.541 procedimentos, o equivalente a 98% do
conveniado.

No 2° Quadrimestre, a entidade apresentou 17.640 procedimentos, o equivalente a 99% do
conveniado.

No 3° Quadrimestre, a entidade apresentou 17.603 procedimentos, o equivalente a 99% do
conveniado.
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4.2. Producao Financeira Conveniada x Apresentada/ més

Fundacédo Sindrome de Down — FSD

Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial

Financeiro Janeiro Fevereiro Marcgo Abril Média Total
Conveniado | 71.865,12 71.865,12 71.865,12 | 71.865,12 71.865,12 | 287.460,48
Executado | 69.728,72 70.705,36 70.415,42 | 71.926,16 70.694,00 | 282.775,66
% 97% 98% 98% 100% 98% 98%
Fundacédo Sindrome de Down — FSD
Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial
Financeiro Maio Junho Julho Agosto Média Total
Conveniado | 71.865,12 71.865,12 71.865,12 | 71.865,12 | 71.865,12 | 287.460,48
Executado 72.841,76 71.804,08 68.782,60 | 70.857,96 | 71.071,60 | 284.286,40
% 101% 100% 96% 99% 99% 99%
Fundacédo Sindrome de Down — FSD
Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial
Financeiro | Setembro Outubro Novembro | Dezembro Média Total
Conveniado | 71.865,12 71.865,12 71.865,12 71.865,12 71.865,12 | 287.460,48
Executado 71.117,38 70.644,32 70.613,80 | 71.346,28 | 70.930,45 | 283.721,78
% 99% 98% 98% 99% 99% 99%

* O total conveniado nao inclui as 40 visitas domiciliares

Fonte: Planilha produzida pela Coordenadoria de Avaliacdo e Controle (CAC)

Consideracoes:
No 1°. Quadrimestre, a Entidade apresentou uma producéao financeira de R$ 295.575,66, ou
seja, 98% do conveniado.
No 2°. Quadrimestre, a Entidade apresentou uma producéao financeira de R$ 297.086,40, ou
seja, 99% do conveniado.
No 3°. Quadrimestre, a Entidade apresentou uma producdo financeira de R$ 283.721,78 ou
seja, 99% do conveniado.
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4.3. Avaliacéo da Producéo Fisica
Fundacé&o Sindrome de Down
Resumo Geral* - Demonstrativo de Producé&o SIA/ SIH — Ano 2016
Fisico
Plano de Executado
o — 0 —
Trabalho CEmEnEts Média do 1°. Média do 2°. Ql\{ljz(jjlfilrg(e)s?r.e %ﬁg;‘ % Anual x
Quadrimestre | Quadrimestre Conveniado

Assistencia | a0 hag 4385 4410 4401 4399 99%
Ambulatorial

* O total conveniado n&o inclui as 40 visitas domiciliares
Fonte: Planilha produzida pela Coordenadoria de Avaliacdo e Controle (CAC)

Consideracoes:

No 1°. Quadrimestre, a Entidade apresentou uma média de 4385 procedimentos.
No 2°. Quadrimestre, a Entidade apresentou uma meédia de 4410 procedimentos.
No 3°. Quadrimestre, a Entidade apresentou uma média de 4401 procedimentos.

A Entidade apresentou uma média anual (Jan a Dez) de 4399 procedimentos, ou seja, 99%
do conveniado.

4.4. Avaliagdo do Producao Financeira

Fundacé&o Sindrome de Down

Financeiro
Plano de Executado
1 * Adi 0
Trabalho CEnyE R Média do 1°. Média do 2°. Ql\{ljz(jjlfilrg(e)s?r.e Média Anual % Anual x
Quadrimestre | Quadrimestre Conveniado
Assisténcia R$
Ambulatorial 71.865,12/ R$ 73.893,91 R$ 74.271,60 70.930,45 73.032,00 102%
més

* O total conveniado néo inclui as 40 visitas domiciliares

Fonte: Planilha produzida pela Coordenadoria de Avaliagao e Controle (CAC)

Consideracoes:

No 1° Quadrimestre, a Entidade apresentou uma média de producdo financeira de R$
73.893,91.

No 2° Quadrimestre, a Entidade apresentou uma média de producdo financeira de R$
74.271,60.

No 3° Quadrimestre, a Entidade apresentou uma média de producdo financeira de R$
70.930,45

A Entidade apresentou uma producdao financeira média anual (Jan a Dez) de R$ 73.032,00,
ou seja, 102% do conveniado.
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4.5. Comparativo entre o Financeiro Conveniado e o Valor Repassado/ més

Quadrimestre Més Financeiro Conveniado Valor Repassado
Janeiro R$ 75.065,12 R$ 71.707,92
1°. Fevereiro R$ 75.065,12 R$ 72.013,12
Marco R$ 75.065,12 R$ 71.707,92
Abril R$ 75.065,12 R$ 72.013,12
Total R$ 300.260,48 R$ 287.442,08
% 100% 96%
Quadrimestre Més Financeiro Conveniado Valor Repassado
Maio R$ 75.065,12 R$ 72.013,12
2°, Junho R$ 75.065,12 R$ 72.013,12
Julho R$ 75.065,12 R$ 72.623,52
Agosto R$ 75.065,12 R$ 71.463,76
Total R$ 300.260,48 R$ 288.113,52
% 100% 96%
Quadrimestre Més Financeiro Conveniado Valor Repassado
Setembro** R$ 75.065,12 R$ 71.982,60
30 Outubro** R$ 75.065,12 R$ 74.057,96
' Novembro** R$ 75.065,12 R$ 74.317,38
Dezembro* R$ 105.889,12 R$ 105.889,12**

Total

R$ 331.084,48

R$ 326.247,06

%

100%

98%

Fonte: Termo de Convénio e Controladoria de Pagamento

Consideracgdes:

le Saide

* Novo convénio a partir de Dezembro/2016, portanto o financeiro conveniado é diferente dos

demais meses.

** Nos meses de Set, Out e Nov também foi aportado um valor total de R$ 210.000,00

referente a um recurso advindo através da Portaria 875 de 27/4/16, retroativo a maio/16.

No 1°. Quadrimestre, a Entidade recebeu 96% do Financeiro Conveniado.
No 2°. Quadrimestre, a Entidade recebeu 96% do Financeiro Conveniado.
No 3°. Quadrimestre, a Entidade recebeu 98% do Financeiro Conveniado.

V — ECONOMICI

DADE

A Instituicdo executa o objeto do convénio com um corpo técnico administrativo, com um custo
de R$ 58.679,90/ més

A Administracdo Publica, para ter equipe técnica minima necessaria, teria um custo de R$

88.093,36/ més
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Demonstrado assim que, com a analise do custo de RH, a Administracdo Publica tem uma

economia de 33%, ao optar pela parceria com a Fundac¢édo Sindrome de Down.
Os dados acima foram tirados do convénio, na época da sua formalizagéo.

Na economicidade, foi considerada também a equipe técnica com expertise adquirida em

anos de experiéncia na assisténcia as pessoas com deficiéncia intelectual.

VI — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

A execucdo do objeto € acompanhada mensalmente pela Comissdo de Acompanhamento e
as pessoas que a compde foram nomeadas, conforme publicacdo no DOM do dia 30/10/2014

nas pag. 64 e 65.

As reunifes de acompanhamento do convénio aconteceram nas ultimas quartas-feiras do
meés, com duracdo de aproximadamente 120 minutos. As reunifes aconteceram com a

participacdo do DGDO e Entidade.
Nas reunides foram abordados assuntos diversos relativos a execucdo do convénio e
aconteceram nas datas: 21-01-16, 20-04-16, 01-06-16, 06-07-16, 03-08-16, 31-08-16, 28-09-

16, 01-11-16, 30-11-16 e 06-12-16, conforme registro em tabela abaixo:

5.1. Registro das Reunides

Data Representacéao Setor Pauta
Osmarina e Paula Gestao
21-01-16 Prestacio de Contas
Carolina Prestador
Osmarina e Paula Gestao Auditoria da CAC
20-04-16 FPO
Carolina Prestador Tabela SUS
Paula Gestao Prestacdo de Contas
Contrapartida
01-06-16 Renovacao do Convénio
Carolina Prestador FPO
Eliana Auditoria
Paula Gestéo Prestagéo de Contas
06-07-16 _ Relatério Trimestral
Carolina Prestador Lista de funcionarios
Eliana Plano de Trabalho
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03.08.16 Paula e Alexandra Gestéo Plano de Trabalho
Carolina Prestador Apresentacéo do Servico
Paula e Tania Gestéo Apostilamento
Prestacdo de Contas
Visita domicilar
31-08-16 Matriciamento
Carolina Prestador Relatorio trimestral
Eliana FPO
Padronizac&o de documento para
faturamento
Paula Gestéo Matriz de monitoramento da oferta de
Servicos
28-09-16 Carolina Renovagéo do convénio
Eliana Prestador Prestacdo de Contas
Capacitacao e matriciamento
Custos
Paula Gestéo Prestagéo de Contas
01-11-16 Matriz de monitoramento da oferta de
Carolina Servicos
Eliana Prestador Alteracdo de CBO
Paula Gestéo Novo convénio (andamento)
Prestacéo de contas set e out
30-11-16 Carolina Capacitacdo de 02/12
Eliana Prestador Resposta ao oficio 1477 (faltas)
Encontro de contas
Paula Gestao Demonstracdo de custos apurados
para estipulagdo das metas
Necessidade de capacitagdo com a
rede
06-12-16 Visita da secretaria de estado as
Carolina Prestador entidades
Eliana Matriz de monitoramento da oferta dos
servicos
Relat6rio trimestral de atividades
Cronograma de reunides de 2017

OBS: Todas as pautas das reunibes e assinatura dos participantes estdo registradas e

encartadas no convénio.

VIl - ANALISE CONTABIL — FINANCEIRA

E realizada, mensalmente, a Anélise Financeira — Contabil, pelo Departamento de Prestacio
de Contas (DPC) da Secretaria Municipal de Saude, dirigido pelo dr Anésio Corat Junior
(CPF: 096.750.258-67) através de um sistema on-line, PDC, alimentado pela Instituicao
conveniada até o dia 20 de cada més, com documentos demonstrativos de despesas na

utilizac&o dos recursos publicos repassados pela administracéo publica.
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VIII - CONSIDERACOES FINAIS

A Entidade executou o objeto do convénio com muita qualidade na assisténcia, executando-a
de forma integral, voltada para autonomia, adaptacdo ao convivio na escola, na familia e
empregabilidade das pessoas com deficiéncia intelectuale que esta inserida na rede municipal

de atencao as pessoas de todas as idades, com deficiéncia intelectual.

Os servigos prestados pela Entidade foram realizados por equipe multidisciplinar, com a
construcdo do projeto terapéutico singular, estimulacdo precoce, oficinas terapéuticas aos
adolescentes e adultos enquanto uma estratégica clinica e de promocao de autonomia dos

usuarios, acompanhamento neuropsicoldgico e psicopedagdgico.

A Entidade vem contribuindo na constru¢cdo do modelo humanizado, que valorize a atencao
integral, buscando acdes inclusivas e emancipatérias, que construam relagdes reais menos
protegidas e isoladas e que esté inserida na rede municipal de atencéo as pessoas de todas as
idades, com deficiéncia intelectual.

Realizou apoio matricial, a fim de subsidiar outros profissionais que atuam diretamente com

as criangas, adolescentes e adultos.

A Entidade realizou atendimentos especializados, favorecendo o desenvolvimento da
psicomotricidade, linguagem, cognicao, afetividade, interagcdo social, empregabilidade,

autonomia e independéncia.

Ofereceu os Programas:

Servico de atencédo a familia.

Atendimento a gestante.

Atendimento ao bebé e seus pais.

Grupo de familia.

Acompanhamento familiar.

Servico social.

Servigco de atencao terapéutica (TO, Fono, Fisio [solo e aquéatica] e Psicoterapia).

Servigco de apoio a etapa escolar (educacao infantil, ensino fundamental, médio e EJA, escolas
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e familia, roda de conversa).

Servico de formacao e inser¢do no mercado de trabalho (curso de iniciagdo ao trabalho,
estagio de formacdao, contratacdo CLT, convénio socio-laboral)
Servico de apoio a vida adulta (lazer, ateli€é, espaco digital, portugués instrumental, grupo de

jovens/ adolescentes, cine-clube).

Reiterou seu compromisso contextualizado na defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia intelectual em consonancia com a Portaria no. 1635/ GM de 12/09/2002 e a

Politica Nacional de Atencdo a Saude para Pessoas com Deficiéncia.

Garantiu atendimento humanizado, centrado nas necessidades individuais do usuario,
conforme orientacéo da Portaria 1034 de 05/05/2010.

Prestou cuidado integral e assisténcia multiprofissional, conforme Portar. 793 de 24/04/12.

Acolheu toda a demanda que procurou a Fundagéo.

Acompanhou os processos de incluséo escolar.

IX - PROPOSTAS DE MELHORIAS

Aprofundar com Departamento de Saude estratégias de mitigacdo do impacto das
microcefalias, com estimulacdo precoce dos recém-nascidos predispostos a alguma

deficiéncia intelectual ocasionada por lesdo cerebral.

Criar, juntamente com o Departamento de Saude, através da coordenadora da area
programética da reabilitagdo, estratégias de envolvimentos das equipes técnicas,
principalmente dos agentes de saude, na localizagdo de criangcas com deficiéncia

intelectual nas regides de saude.

Compartilhar com o Departamento de Saude, os fluxos de encaminhamento para a Entidade,
para que sejam divulgados nos protocolos do site da Prefeitura Municipal de Campinas.
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Realizar oficina com a rede da Crianca e do Adolescente nos cinco distritos.

Registro de todos os procedimentos ambulatoriais conveniados em Boletim de Producédo
Ambulatorial Individualizado — BPAI, e ndo mais em Boletim de Producdo Ambulatorial
Consolidado — BPAC.

X — CONTINUIDADE DAS ACOES QUE JA ESTAO EM ANDAMENTO

Estimulagdo precoce dos recém-nascidos predispostos a alguma deficiéncia intelectual.

Mapeamento trimestral da regido de origem desses pacientes que estdo sendo
encaminhados a Entidade, origem do encaminhamento (SOL ou espontanea), bem como
situacdo atual (inseridos, encaminhados, absenteismo,...), data de entrada e saida do servico,

com acompanhamento do Departamento de Saude.

Emissédo de relatério que informe os usuarios diagnosticados como deficiente intelectual que

nao foram integrados ao programa da Entidade por falta de vagas.

Monitoramento, junto com o Departamento de Saude, quanto a demanda reprimida das

criancas com deficiéncia intelectual a partir dos relatorios da entidade.

Acompanhamento do sistema SOL em conjunto com o Departamento de Saude e controle

junto a conveniada através do levantamento do preenchimento das vagas e o absenteismo.

Participacdo do responsavel pela area da saudeda crianca, do Departamento de Saude,

nas reunidées mensais de acompanhamento do convénio.

Acompanhar a execuc¢édo do objeto do convénio.

Emisséo de contra-referéncia para as UBS, dos casos encaminhados para a Entidade.

Oferta de capacitacdo aos profissionais da rede, dentro dos processos de educacao

continuada na tematica do usuério dos servicos com deficiéncia intelectual.
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Contribuicdo com o CRR na oferta de capacitacdo aos profissionais da rede, dentro dos
processos de educacdo continuada na tematica do usuario dos servicos com deficiéncia

intelectual.

Divulgacdo junto ao CRR e a rede, de oficinas e roda de conversa, ofertadas pela
Instituicao.
Divulgacéo de orientacéo acerca dos critérios de encaminhamento para a Instituicao, com

0 apoio do Departamento de Saude.

Acompanhamento e discusséo da execuc¢ao do objeto do convénio

Participacdo do responsavel pela area da saude da crianca, do Departamento de Saude,

nas reunidées mensais de acompanhamento do convénio.
Uso doprontuario eletrénico, facilitando o acesso as informagoes.

Divulgacédo de orientacdo acerca dos critérios de encaminhamento para a Instituicao.

Uso do instrumento de indicadores de qualidade:

Centro de Referéncia para Deficiéncia Intelectual

No. Especificar
N° de Projetos de Habilitagéo para Mercado de Trabalho em 1-
execucgao 2 -
3-

N° de usuarios que estdo formalmente incluidos no mercado de

trabalho, por semestre

N° de usuarios encaminhados pela rede através do Sistema
SOL, por semestre

N° de usuarios que chegam na Instituicdo encaminhados por

outros meios, por semestre

N° de usuarios que a Instituicdo contra referéncia para os

Centros de Saude, por semestre

OBS: A Entidade ja estéa utilizando parte do instrumento (100%)
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Discutir critérios de encaminhamento, de entrada no servi¢o e de alta, a fim de melhorar o
fluxo de encaminhamento através da agenda SOL, impactando positivamente na demanda
reprimida do municipio.

Ampliacdo das oficinas, palestras, rodas de conversa, discussdo de casos e
matriciamentos para a Campinas e regido da RRAS XV, favorecendo os municipios

vizinhos.

Paula Lemos Real
MAT: 1229419
Coordenadora de Convénios - DGDO/SMS
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