Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Campinas

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR

Art. 1 — O Conselho Gestor tem carater deliberativo e finalidade de discutir, identificar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugao das agdes de Saude do Trabalhador no
Municipio de Campinas, de acordo com as diretrizes politicas definidas pelas
Conferéncias de Saude e Conselho Municipal de Saude, bem como promover a
articulacdo de Saude do Trabalhador com os diversos niveis do SUS, outras entidades
e Municipios.

Art. 2 — O Conselho tera constituicao tripartite com 12 (doze) representantes titulares,
sendo:
a) 4 (quatro) representantes de sindicatos;
b) 2 (dois) representantes de associa¢des ou conselhos distritais ou municipal
de salde;
c) 3 (trés) trabalhadores da salde, sendo pelo menos dois do CRST;
d) 3 (trés) representantes do gestor municipal, sendo o coordenador do CRST e
dois representantes da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Os membros titulares terdo igual nimero de suplentes.

Art. 3 — Os representantes de usuarios e trabalhadores de salde serdo eleitos em
assembléia especifica do seu respectivo segmento, que devera ser amplamente
divulgada e publicada em Diario Oficial do Municipio.

Art. 4 — Cada membro conselheiro sé podera representar um segmento, ndo havendo,
pois a possibilidade de representagdo multipla.

Art. 5 — No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares,
assumira com plenos direitos o suplente indicado na Ata de Elei¢cdo ou nos oficios de
indicagao, no caso de gestores.

Art. 6 — O conselho Gestor terd um coordenador e um secretario, eleitos entre seus
membros na primeira reunido.

Art. 7 — O mandato dos conselheiros tera a duragdo de 02 (dois) anos, podendo haver
uma reeleigéo.

Art. 8 — Os membros do Conselho Gestor que faltarem a 3 (irés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) reunides alternadas, sem justificativa, serdo substituidos
pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo 1°: As justificativas deverao ser encaminhadas por escrito até
no maximo 24 (vinte e quatro) horas apds a reuniao e serao analisadas pelo
coordenador do Conselho.

Paragrafo 2° : Poderdo ser aceitas justificativas de auséncia em até 50%
(cinglienta por cento) das reunides realizadas no ano.



Paragrafo 3° : Caso se trate de representante de segmento do qual ndo haja
mais suplente que possa ocupar o cargo, sera convocada plendria extraordinaria do
respectivo segmento para a eleicdo de um ou mais representantes.

Paragrafo 4° : Em caso de desligamento de algum membro do conselho, a
entidade por ele representada devera ser comunicada oficialmente.

Art. 9 — Todos os presentes as reunides do Conselho Gestor, sejam os membros
titulares, suplentes ou outros representantes dos segmentos indicados, terdo
assegurado o direito de voz, podendo se manifestar sobre o assunto em discussao
antes que este seja encaminhado para votagéo.

Art. 10 — Cada membro titular ou, na falta deste, o suplente em exercicio de
titularidade, tera direito a um voto, sendo que cada votagdo sera nominal e com voto
aberto. E vedado o voto por procuragéo.

Art. 11 — As deliberagdes do Conselho Gestor serdo tomadas por maioria simples dos
votos, com quorum minimo de 50% (cingiienta por cento) mais um.

Paragrafo unico: As situagdes em que persista o empate em, pelo menos, duas
votacdes sucessivas serdo encaminhadas para decisdo no Conselho Municipal de
Saude.

Art. 12 — E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do plenério, de
qualquer deliberagdo da reunido anterior, justificada a possivel ilegalidade, incorrecao
ou inadequagcéo técnica ou de outra natureza.

Art. 13 — As reunides ocorrerdo uma vez por més e serdo publicas. O cronograma
anual das reunides sera estabelecido na primeira reunido de cada ano e divulgada
amplamente.

Art. 14 — O Conselho podera se reunir a qualquer época em carater extraordinario,
mediante convocacao por escrito:

| — do conselheiro coordenador;

Il — de um terco dos conselheiros efetivos;

[l — do Conselho Municipal de Saude;

IV — da Secretaria Municipal de Salde, através de seus representantes
formais.

Paragrafo 12: A convocacdo de que trata este artigo, devera ser feita
individualmente a cada um dos conselheiros efetivos e suplentes, com no minimo de
36 (trinta e seis) horas de antecedéncia.

Paragrafo 22: A reunido extraordinaria do conselho far-se-a sempre segundo a
pauta para a qual foi convocado e que devera constar da carta convocatoria.

Paragrafo 32: As reunides extraordinarias s6é poderdo ser convocadas para
horario idéntico ao estabelecido para as ordinarias.

Art. 15 — Os assuntos tratados e as deliberagcdes tomadas em cada reunido serao
registrados em ata.



Art. 16 — O Conselho Gestor podera, sempre que for necessario, constituir grupos de
trabalho para prestar apoio técnico operacional as suas atividades e/ou acompanhar a
execucao de politicas estratégicas e/ou programaticas em Salde do Trabalhador no
municipio de Campinas e na area de abrangéncia do CRST.

Art. 17 — Este regimento podera ser modificado a qualquer tempo desde que a
mudanca proposta obtenha aprovacao da maioria simples dos conselheiros.

Art. 18 — A fungao de conselheiro nao sera remunerada, sendo considerada como de
relevante interesse publico.

Art. 19 — Os casos omissos neste regimento serdo definidos pelo préprio Conselho.
Art. 20 — Tendo seu contetido aprovado por unanimidade na plendria do Conselho

Gestor do CRST de 31 de agosto de 2006, este Regimento passa a vigorar
plenamente a partir desta data.

Campinas, 31 de agosto de 2006.



